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A. Identity and the contact details of the controller (Art. 13 | lit. a, 14 | lit. a DS-GVO)

Hausmeisterservice Thomas Fiedler
WaldstralRe 68

63128 Dietzenbach

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 I lit. b, 14 I lit. b DS-GVO)

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
DGD Deutsche Gesellschaft fiir Datenschutz GmbH*
Fraunhoferring 3

85238 Petershausen

Phone: +49 (0) 8131-77987-0

FAX: +49 (0) 8131-77987-99

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see: https://dg-datenschutz.de/the-data-protection-team/heiko-jonny-maniero/?lang=en

**Qbligatory information, please see: https://dg-datenschutz.de/imprint/?lang=en
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GERMAN: Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung séamtlicher Vorgange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschéaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche
Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 1 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fur eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgéange die zur
Durchfuhrung vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfullung
steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgénge auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgénge, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 1 lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfligbar sind
(Art. 13 I'lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GemalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.
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G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium flr die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaf3ig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine

Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
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a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tGbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlbertragbarkeit Giber uns austben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 1l Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentiber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.
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J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeiibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verflugung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlief3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir kldren den Betroffenen einzelfallbezogen dartuber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.
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L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.

I. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 I lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgange, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgange die zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mal3hahmen erforderlich sind, etwa in
Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer

rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
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wird, wie beispielsweise zur Erfullung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢
DS-GVO.

In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schiitzen.
Dies wére beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wiirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Letztlich kénnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen
Externe Stellen

Weitere externe Stellen
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Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland (bermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewébhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Européischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfugbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.
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H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtmafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, berwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfuhrung unserer Geschéftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. c DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausibung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverzuglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
ergédnzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)
Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.

Auch dieses Recht kann uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
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erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann lber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fur
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder

anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
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Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuliber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfur ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 11 lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehérde, inshesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmallichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoft. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschliel3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentuber einer einzigen Aufsichtsbehorde ausgeibt werden kann (Erwégungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person iber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob
sie aus Offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behdrde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnismaigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).
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M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation tUber die
Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Fir diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfiigung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten prufen wir, ob Sie zu

einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir
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im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des
Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von Ihnen zur Verfiigung gestellte personenbezogene Daten,
die fur unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von Ilhnen verarbeiten, die wir von lhnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfullung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhéaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Veroffentlichung Ihres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegenuber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fur die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir Deutschland
§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 131 lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehdren (nachfolgend

Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
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zu den Empféangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betrdgt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemafig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Gber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.
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Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstindiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann lber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1ll lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tGbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

Page 19 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

nichtung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
T | " :

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fur
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 1l lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt, Art. 7 Il Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniber uns erteilte Einwilligung widerrufen moéchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflr ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen
anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 11 lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstofRt. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrénkt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeuibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.
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J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben
zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlief3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.

1. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

Page 21 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

g



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
T | " :

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 | lit. c DS-GVO)

Fir Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Priifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Fir diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei Ihnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fiir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der
Datenverarbeitung, die Erflllung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
Arbeitsverhéaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland 8§ 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 1 lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen
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Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfugbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehodren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland (bermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fur
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemafig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.
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H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtmafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, iberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maRgebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stutzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschéftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. c DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprufen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausibung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
ergédnzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)
Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle

erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfillung
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einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrédnkung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlbertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 I lit. a oder Art. 9 1l lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 1l lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple

E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen méchte, so ist eine
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einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, inres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschliel3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person iber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob
sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behdrde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behordlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnisméaRigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen tber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwégungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).
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M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are constantly developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for

a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a
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contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are
necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the
fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing
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Other bodies

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:
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Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a
supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.
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l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,
Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).
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Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

I. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.
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If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities

External bodies
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Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies”) that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.
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H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party

if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)
According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the

purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to
object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results
from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.
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Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are constantly developing our data protection and data

security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job

interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
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decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of
the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by
means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.
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The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Page 41 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

htung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
T | " :

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal
data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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Il. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to

fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data
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E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies”) that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).
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G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.
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Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Atrticle 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In

today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
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subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).
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M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando constantemente

nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccion de datos. De acuerdo con los
articulos 13y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)
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La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.
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E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).
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G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho arectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.
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Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el

consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
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proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacién sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado

si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
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conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracién de perfiles

automaticos.

I. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en

el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizaciéon de
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medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacién vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
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Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de

conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
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de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento solo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segln la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene

derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
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incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracién del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccibn de datos para ejercer el derecho a la
portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se

basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
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especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esté regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unidn de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacion general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Page 61 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

htung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |

D: 6 | D

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacién mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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SPANISH: Informacidén sobre el tratamiento de datos
personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccién de datos en los méas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando constantemente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacién al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)
Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante

el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en
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los datos suministrados durante el proceso de seleccién, comprobaremos si se le invita a una entrevista
de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decisién en el proceso de seleccién. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automéaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccion, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como nimeros de identidad personal o nimeros
fiscales). En relacién a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucién del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relaciéon laboral (p. €j.,
legislacién tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacién de su nombre e informaciéon de contacto en la empresa o0 a
disposicién de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral

para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacion nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:
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Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comidnmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte

del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
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ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del
apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendrd derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo

estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
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autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informaciéon sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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I. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el
fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccion, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccion). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertirdn autométicamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucion del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislaciéon nacional, tal
como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados
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E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unidn Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).
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G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracién del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacion de un contrato.

H. Notificacion de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccién de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifilo. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.
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Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicidn, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de protecciébn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electréonico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacion con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliere. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons constamment nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridigues ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernee (Article 13 RGPD)

Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractéere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base Iégale des opérations du traitement pour lesquels nous
obtenons le consentement a une finalité spécifique du traitement. Si le traitement des données a
caractére personnel est nécessaire a I'exécution d’'un contrat auquel la personne concernée est partie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la

fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hépital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts |égitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particuli@rement autorisées car ils ont été spécifiguement mentionnés par
le 1égislateur européen. Un tel intérét l1égitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes
poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)

Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) point f RGPD notre
intérét légitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques

Organisations externes
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Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractere personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit & I'effacement («droit & I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laguelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.
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Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractere personnel le concernant, gu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit

d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
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lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractéere personnel la concernant constitue une violation
du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniéere a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de controle.

K. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus
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B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractere personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur 'article 6(1) lit. c RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises & un médecin, a un hopital

Ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur I'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données & caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
Iégislateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)
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Données des clientes
Données des clientes potentielles
Données des employés

Données des fournisseurs

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
eteé mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).
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Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée pendant laquelle les données a caractere personnel seront conservées
ou, lorsque ce n'est pas possible, les critéres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres l'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractéere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét lIégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét Iégitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:
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Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit & I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons & souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit & la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.
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J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son
consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considere que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniere a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrdle.
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L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a
caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliere.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons constamment nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions lIégales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractére personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation légale est compliqguée. Malheureusement, I'utilisation de termes
juridiques n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce
document, les termes utilisés ou les formulations.

I. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées auprés de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du déelégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons

si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de
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candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons
certaines autres données a caractére personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant gue nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données

a caractere personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base Iégale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
I'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Page 88 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

ichtung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
T | " :

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractere personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (0J 2010/ L 39, page 5-18).

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au

traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement I'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.
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Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractéere personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit a RGPD
Si le traitement des données & caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere

personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
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régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). |l est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de 'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant
constitue une violation du reglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrble
(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

J. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).
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Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
SOcCiété signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractére personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractére personnel et les conséquences de la non-fourniture des

données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)
Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que

vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
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si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes
embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales applicables a la relation de
travalil, ainsi que ['utilisation de vos données a caractére personnel pour exécuter le contrat de travail
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées apreés la fin de la relation de

travail afin de respecter les délais de conservation légaux.

La base légale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations
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F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractere personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiere transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui

exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
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un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractere personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d'exercer le droit a la limitation

du traitement.
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Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.
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K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de controle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considere que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contrble n’était limite que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractere personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractéere personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractéere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).
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M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i nostri concetti di protezione

dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali & complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non pud
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra
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C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nhonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali € la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Art. 6 (1) lett. c GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali € necessario per
l'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento &
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti 0 servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in base al quale € richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un‘altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse é di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

Page 100 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |

D: b | D

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puod trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale del'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).
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G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo
diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, 'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui e
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La

restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
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lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce alliinteressato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

|. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
gualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo

9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)
Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati

personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un

reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
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presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato €, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base
legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Lo scopo del trattamento dei dati personali € la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali & necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento € basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento é basato sull'art. 6 (1) lett. ¢) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da hessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o

diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
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di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse
un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti
Dati dei dipendenti

Dati dei fornitori

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. ) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo
1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del

trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
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responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per 'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dellinteressato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.
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l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,

in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
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tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti
accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un'autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita allinteressato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale & complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puod essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione

durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
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dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di
lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati € I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione
26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. ) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,

lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.
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Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di
controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. ¢) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/ L 39, pagina 5-18).

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati € di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

l'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo

13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del

trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
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16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢é il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati

personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.
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Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che €& considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puo anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.
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Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o &€ necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

Il. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati &€ di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del

trattamento dei dati & l'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
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applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.
f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")

che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l

responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti

Page 117 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
T | " :

soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati € di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

l'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle libertd fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse €& l'impiego di personale e professionisti adatti.
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l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPRI il
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in

un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
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dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali € basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui é stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un'autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita allinteressato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een voortdurende ontwikkeling van onze

concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande
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C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bijj
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd

Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.
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E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven”) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt ¢ AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).
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G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.
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Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta- d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt ¢ AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn

aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
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gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, punt d, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld

belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen

met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
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betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.

Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
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contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties
Externe instanties
Andere externe instanties

Interne verwerking
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Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, 1id 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.
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H. Melding van de legitieme  belangen nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)
Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit

punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
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om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta- d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere

manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
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is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14,1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevenshescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).
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M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van
persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging constant aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte
termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande
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C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de
sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties
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E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vé6ér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:
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Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te

worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
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De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,
lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, punt d, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1

AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
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voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact
op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)
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A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de
wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging

van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties
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Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt ¢ AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor

werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
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periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.
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Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming

voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.
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Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14,1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.
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Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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GREEK: INMAnpo@opiec OXeTIKA YE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWIV
TTPOoWTTIKOU Xapaktipa (Apbpa 13, 14 TKT1A)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XapakTApa KEOE 181N TTou gival o€ cuuBaTIKr), TTPOCUPBATIKN | AAAN oxéon
ME TNV €TQIPEia pag Xaipel €18IKAG TTPOOTACIOG. 2KOTTOG YaG €ival va d1aTnprjoouphe To uynAd etTiredo
TpooTaciag dedopévwy Pag. Na 1o okoTré auTd, avaTTTUGOO0UNE SIPKWGS TOUG UNXaviIoPoUg TTpoaTaciag
KOl aoQAAEIag OEOOPEVWV.

Ac@aAWG TNPOUWE TIG VOUIUEG OIaTAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUNPWVa PE Ta apBpa 13 kai 14 TKIA,
ol utrelBuvol etegepyaaiag Ba TTpéTTel va TTANPoUV €18IKEG TTPOUTTOBETEIG KATA T OUAAOYR dedouévv
TTPOCWTTIKOU XapaKkTrpa. To £yypa@o autd TTANPEI auTég TIG TTIPOUTTOBETEIS.

H opoloyia Twv VOUIKWY pubuicewv ecival TTEPITTAOKN. AUCTUXWG, N XPHON VOUIKWY EVVOIWV OLV
MTTOpOUCE va atmo@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOViOOUME OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVNOETE Padi Jag yia KABe epwTnNON OXETIKA HE TO

TTapodv £yypago, TOUG XPNOINOTTOI0UNEVOUG OPOUG Kal Tn dlaTUTTwan.

l. MAnpogopicg TTou TTapEXoVTal €AV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

OUAAEYOVTAI OTTO TO UTTOKEINEVO TWV dedopueEvwy (ApBpo 13 TKIMA)

A. TautdTnTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG TOu UTTEUBUVOU eTTeCepyaaiag (ap. 13 TTap.
1 1rep. a” MKIA)

BA£TTE avwTépw

B. 2T0IXEia eTIKOIVwViag Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Asdopévwv(ap. 13 tap. 1
mep. B TKIMA)

BAéTTE avwTépw
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C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIOg BEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA
Kal vouIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) mep. vy’ TKIA)

2KOTTOG e1TeCEpyaoiag Twv BEGOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAwWV Twv Epyaciwv

TTOU a@QopoUv ToV UTTEUBUVO eTmeEepyaaiag, Toug TTEAATEG, Toug TTBavoUg TTEAATES, E€UTTOPIKOUG

OuveEPYATEG A AAAEG CUUBATIKEG A UN CUPPBATIKEG OXETEIC PETAEU TWV AVOPEPOUEVWV PEPWV (EV EUpEia

€vvola) 1 GAAN vouIun uttoxpéwan Tou UTTeUBuvou eTTECEPYATIag.

To ap. 6 map. 1 mep. o’ MKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAon yia TG pyacies TeEEPYATiag yia TIG OTTOIEG
AapBavoupe Tn ouvaiveon TTeEepyaaiag. e TTEPITITWON TTOU N TTEEEPYATIA TWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmapaitntn yia TNV €KTéEAEOn oUPPBAcNG OTnv oTroia CUUBAAAGPEVO PEPOG Eival TO
UTTOKEIJEVO TWV OEBOUEVWY, OTTWG, yIa TTAPAdEIYa, OTAV N ETTECEPYATIa Eival aTTapaitnTn YIa TNV TTapoxXA
TTPOIOVTWY I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaaia Baailetal aTo dpbpo 6 Tap. 1 ep. B’ TKIA. To idlo 1oxUel yia
TNV eme€epyaania Tou €ival ammapaitntn yia TN AQEn PETPWVY TIpIV TN alvayn ocuupacng, OTwg yia
TTAPAdEIYUQ OTNV TTEPITITWAN TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPOoPOoUV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIEG POG.
TNV TTEPITITWON TTOU N ETAIPEIQ JOG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N £TTeepyaaia BaaileTal 01O ap. 6
map. 1 mep. vy’ FKIA.

e OTAvIEG TTEPITITWCEIG, N eTeepyaciag OedOuéEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA WTTOPEl va Eival
atrapaitnTn yia TN dIa@UAagn CWTIKOU CUPPEPOVTOG TOU UTTOKEIPNEVOU Twv dedopEvwY i} GAAOU QUOIKOU
TPOCWTTOU. TETOIA Eival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV £TAIPEIN Jag
Kal To évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@aAciag uyeiag ) dAAa (wTikéG TTAnpoopieg diafifadovTtal o€

1aTPO, VOOOKOWEIO ) TPITO TTPpOCowWTTo. TOTE N eTTegepyaaia Baaifetal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. &' KA.

TéNog, o1 epyaoieg eTTe¢epyaaiag utTopoulv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 Tap. 1 FKMA. Asitoupyei wg
vouIun Bdaon yia TG gpyaaieg emeEepyaciag mou dev KOAUTITOVTal aTTd TIG TTpoavapepBeioeg Bdoelg,
€QOOOV N TTEEEPYATia gival ATTaPAITNTN YIO TO OKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUPQEPOVTWY TNG
ETQIPEIAG YOG A TPITOU PEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOXUOUV TWV CUUPEPOVTWY 1) TWV BEPEAIWDWY
OIKAIWUATWY KOl EAEUBDEPIY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTTOIOU Ta O£DOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHpA
UTTOKEIVTAlI O€ TTpooTacia. TETolEg epyaoieg eTTegepyaciag emMTPETTOVTAI 16iWG OTIG TTEPITITWOEIS TTOU
aAva@EPOVTAl ATTO TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUNQWVA PE auTdv, TETOIO EVVOUO ouupépov Ba pttopoloe
va UTTépyel OTav TO UTTOKEINEVO TwV dedopévwy gival TTEAATNG Tou uTTreUBuvou ette€epyaciag (Mpooipio
Tap. 47 €5. B’ TKIA).
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D. Evnuépwon OXETIKA PE Ta £VVOPA CUMQPEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAlI OTTO TOV
uTTEUBUVO eTTeCEPYOOiag 1 atmd TPITO, O TIEPITITWON TIOU N €TeEepyaaia
BagoiCetal oto ap.6 TTAP.1 TTEP. OT KIA

> TTepITTTWON TToU N eTTeEpyacia dedopuévwy TTPOCWTTIKOU XApaAKTApa BacifeTal aTo ap. 6 Trap.
1 1mep. o’ TKIA, T0 £vvOpO CUPQEPOV POG €ival N AOKNON TwV dpaCcTNEIOTATWY PAG UTTEP TNG
euUNPEPIag OAWV TwV EPYACOMEVWV KOl TWV PETOXWYV HAG.

E. Kartnyopieg atmodekTwV deOOPEVWV TTIPOCWTTIKOU Xapaktripa (ap. 13 map. 1 1rep.
e’ TKMA)
Anuéoieg apxEg

EEwTepikd 6pyava
Eocwrtepikn eme€epyacia
EvOoouIAIKN eTTeCepyaaia

AAAa 6pyava Ki opyaviouoi

F. ATTOBEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTOCIAG KAl HECTA YIa TN
AQWN avTiypd@wyv Twv deBOPEVWYV 1] TwV OTTOOEKTWY TOoug (ap. 13 TTap. 1 TTep.
oT’, 46 trap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FTKATIT)

OA\eg o1 gTaIpEieg Kal TA UTTOKATACTAKATA TTOU €ival HEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€N1G avaPEPOUEVES WG

«OUINOG ETAIPEIIVY) Kal €Xouv Tn BIKA Toug £6pa f ypageio o€ TpiTn XWPA UTTOPEi va atroTeAoUV

ATTOOEKTEG DEDOPEVWYV TTPOCWTTIKOU XapaKTrpad. MTTopeiTe va {NTHOETE AiOTA TWV ETAIPEIWV TOU OUiAOU )

TWV OTTODEKTWV aTTO EUEG.

ZUpgwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag r eKTEAWV TNV €TTECEPYATia UTTOPET va
OlapIBadel dedouEvy TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA G€ TPITN XWPa POVOo €Av 0 UTTEUBUVOG eTTeCEpyaaniag f o
EKTEAWV TNV eme€epyaaia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig Kal utrtd Tnv TTpoUTmoeBean OT ugicTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWMATA KAl ATTOTEAECUATIKA £VOIKA PETA BIABECIUA VIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig uTTopolv va TTPoBAETTOVTAl XWPIG va attaiTeiTal £10IKA AdEIa ETTOTITIKAG apXhG HEOW

TUTTOTTOINKEVWY CUNPBATIKWV pNTPpWwV (ap. 46 Tap. 2 ep. Y’ TKMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPBatikés pnTPeg TNG Eupwraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTal JE KABE aTTOdEKTN € TPITN XWwPa TTpIv TNV TTpwTn diapifacn dedouévv TTPOCWTTIKOU

XOPOKTHPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelg, aAAG Kal ekTeAeoTd SiKalwPaTa Kal
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ATTOTEAEOHATIKG £VOIKA JECQ YIA TA UTTOKEIPEVA TwV Oedopévwy. KABe UTTOKEINEVO TwV OEQOUEVWY UTTOPEI
va TTapoAappBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atmd €udg. Or TUTTOTTOINUEVES
OUMBaTIKES PrTPEG eival TTioNng dlaBéoiueg otnv Emionun Eenuepida Tng EupwTraikng Evwong (0J 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. [Mepiodog atrobrikeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIopou TnG TTEPIOdoU (ap. 14 Tap. 2 rep. o’ MKIMA)
KpITApIO yIa Tov KaBopIoud TNG TTEPIOO0U aTTOBNKEUONG TWV OESONEVWYV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n
VvOuIun TTePiodog dlakpdtnong. MeTd 1o TTEPAG TNG TTEPIOBOU AUTNG, T OXETIKA dedopéva diaypagovTal,
oTnv ékTacn Tou d¢v gival TTAéov avaykaia n dIaTAPNoA TOug yia TNV eKTTARpwWan TNG auupacng 1

olvayn TnG.

H. Aikaiwpa UTTOBOAAG AITAPIOTOG OTOV UTTEUBUVO £TTEEEPYATIQg yIa TTpOCBac Kal
016pbwan i dlaypa@r Twv deSOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA A TTEPIOPICHO
TNG €TTECEPYQTIAC TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TwV OEDONEVWYV A avTiTagnNS aTnv
eTmegepyaaoia Kal opnToTNTA TWV dedouEVWY (ap. 13 TTap. 2 Tep. B’ FTKIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dikaiwuara:

Aikaiwua mpoéoBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdoBacng oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou eTTeCepydlovTal atmo euag. To
OIKaiwPa AOKEITAlI EUXEPWGS Kal € EUAOYA TAKTA XPOVIKA BIACTHANOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Va £xel ETTIYVWON Kal va eTTaAnBelel Tn vouipdTtnTa TG emreéepyaaiag (Mpooipio 63 MKIMA). To
Oikaiwpa autd atmoppéel atd 1o dpbpo 15 MKIMA. To UTTOKEIPEVO TwV OEQOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWIVEI

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwua 816p0wong

2UhQwva e 1o ap. 16 €8. a’ TKIMA, 1o uTrokeiyevo Twv dedopévy €xel TO DIKAIWWA va ATTaITHOEl ATTO
TOoV UTTEUBUVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon Tn 016pBwaon avakpIfwy deSOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agopouv. ETmAéov 1o ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYATIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv O£dOUEVWV €XEl TO DIKAIWWO va OTTAITACEN TN
OUNTTARPWON EANITTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, METOEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
onAwong. To uTTokeigevo Twv OedOUEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEL padi pag yia tnv doknon Tou

SIKaIWPATOG TOu yia d16pBwan.
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Aikaiwua diaypapnc («dikaiwua orn Afén»)

EmmAéov, To uttokeipevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypaPis Twy dedopeévwy («BIKaiwpa aTn
ABn») olpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aokeital JETE atmd TTIKOIVWVia padi pag. 1o
onueio autd, woTdo0, Ba BEAQNE va CNUEILOOUNE OTI TO DIKAiWKa auTd dev UTTopPEi va aoknBei oTo Babuo
TTOU n €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TRV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG CGTNV OTIoia UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). Autd onuaivel 0TI uTTOopoUlE va KAVOUME OEKTA aitnon

Slaypa@Ag JOVO PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU diaTAPNOoNG.

Aikaiwpa mepropiouou g sme§epyaoiag

2Uppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 10 uTtoKEigEVO TwV BedOPEVWY PTTOPET va NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emeepyaoiag. O Teplopiopds TnG emegepyaociag pmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia ammd TIg
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epImTwoelg o éwg O TKIMA. To uttokeiyevo Twv
OedOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Padi uag yia TRV doknon Tou SIKAIWHPATOG TOU YIO TTEPIOPICHO TNG

emeEepyaaniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIMA mmapéxel 1o dikaiwpa evavtiwong. To UTTOKEIPEVO Twv deSOPEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TNV aokKnon Tou SIKAIWPATOS TOU yIda EVAVTIwOT.

Aikaiwua orn eopnrotnra twv dedouévwy

To ap. 20 IKIA TTapéxel OTO UTTOKEIUEVO TWV BEOOPEVWYV TO DIKAIWPA aTn GOPNTOTNTA TWV dEGOUEVWV.
2Upewva pe TV mapouoa dIdTagn, To UTTOKEINEVO TwV OedOPEVWIV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOu ap. 20
map. 1 mmep. o’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va AapBdvel Ta dedopuéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel Ot UTTelBuvo eTTegepyaaiag, o€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnNXavipara Jop@oTuTro, KaBwg Kal To diKkaiwpa va diapIBadel
Ta ev AOyw Oedopéva e AANNov uTTeUBuvo eTTegepyaoiag Xwpig avtippnon amd Tov UTTeUBuvo
emeepyaoiag oTov oToio TTapacx£Bnkav Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIYEVO TwV
0eOOEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVNOEI Padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

0edopEVWV.

To dikaiwpa avakAnong TnG OUYKOTABEONG OTTOTEDBNTTOTE, XWPIG va Biyei n
VOUIMOTNTA TNG ETTECEPYQTIAC £TTi TN BACEI TTPONYOUUEVNG OUYKATABEONG, OTAV N
emTegepyaoia BaoiCetal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ FKIMA ) oto ap. 9 map. 2 mep. o
FKMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIA)

Edv n emegepyacnia Twv dedoEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTipa Baaifetal ato ap. 6 ap. 1 mep. y' TKIA,
ONAadN TO UTTOKEIUEVO TWV OedOUEVWIV £XEI DWOEI T CUYKATABEDT TOU OTNnV £TTECEPYaTia Twv OEQOUEVWV
yla évav 1 TTEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1l 01O ap. 9 map. 2 Tep. o MKIA, 1ToU pubpiCel TV TTapoxn

ouVvaiveong yia Tnv eTTEEEPYATia EI6IKWV KATNYOPIWV SEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEINEVO
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£xel oUpewva e 1o ap. 7 map. 3 €d. a’ TKIA 1o dikaiwpa avadkAnong TNG CuykKaTtaBeong Tou ava TTaca

OTIYMA.

H avdkAnon Tng ouvaiveang dgv Biyel TN vouIiudTNTa TNG €TECEpyaaniag TTou BaagiCeTal oTn ouykatdbeon
TpIv TNV avakAnar g (ap. 7 map. 3 €8. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong cival e€icou €UKOAN
ME TNV TTapoxn TG (ap. 7 map. 3 €5. & ITKIMA). ‘Etol, n dpon Tng ouykaTdBeong PTTopEi va yivel e Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPAYNONA TNG A UE OTTOIOVOATTIOTE GAAO TPOTTO TO UTTOKEIMEVO TWV OedOUEVWYV BewpEi
EUKOAOTEPO. 2TN ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAg, O o EUKOAOG TPOTTOG avAKANGNG TNG OUVAIVEGNG
gival mBavoTaTta pécw email. Av TO UTTOKEIUEVO TwV dESONEVWY ETTIBUMEI va avaKaAETEl TN CUYKATABEDN
TOU TTPOG €PAG, £va atrAd email Ba fTav atroTeAeopuaTikG. EVOANAKTIKA, TO UTTOKEIUEVO TwV BESOUEVIWIV

pTTOpPED Va TIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANCNG TOU TTPOG EUAG.

J. Aikaiwpa uTToBOANG KatayyeAiag o€ TTOTITIKN apxn (ap. 13 TTap. 2 1ep. &', 77
mrap. 1 FKMA)

Qg utretBuvog eTTeCepyaaniag, EiJaOTE UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPUVOUUE TO UTTOKEIUIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKaiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae emmoTmiky apxn (ap. 13 map. 2 mep. & TKIMA). To
OIkaiwpa uTToBOARG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 10 ap. 77 Tap. 1 TKMA. Z0pewva ue
autn T dIGTagN, ME TNV EMQUAAEN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV 0edopEVWV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 18iwg aTo KPATOg HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN OUVABN dlaPovr) Tou f} TOV TOTTO EpYyaTiag Tou A Tov TOTTO TG eIkagéuevng TTapdpaong, dv
TO UTTOKEIPEVO TWV dedouévwy Bewpei OTI N eTTEEEPYATia TWV DEBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
TO agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo MNMpooTtaciag Acdopévwy. To dikaiwpa UTToBOAAG KaTayyeAiog
EXEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPET VO AOKNBEi HOVO EVWTTIOV piag
emoTTIKAG apxns (Mpooipio 141 €5. a’ TKIA). 2ko1rdg Tou Kavéva auTtou gival n atro@uyr UTTOROARG
OITTAWV KaTayyeAIWV aTTd TO iBI0 UTTOKEIPEVO BEDOUEVWV KAl YIa TO iBI0 QVTIKEIPEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwyv €TTIBUPEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI OVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

K. Mapoxr dedopévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA OTh BACN VOUIKAG A CUMPBOTIKAG
uttoxpéwong A amaitnong yia TN ouvoyn ouppacng, UTToXpéwon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWV VA TTAPEXEI TA OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
KAl EVOEXOUEVEG OUVETTEIEC TNG MN TTAPOXH Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
e’ TKMA)

Oa BéAape va diEUKPIVICOUNE OTI N TTaPOoxT) OeSOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTPA ATTAITEITAI EV IEPEI ATTO

TO VOMO (TTX. aTT0 POPOAOYIKES DIATAEEIG), AAAG UTTOPET VO TTPOKUTITEI KOl ATTO CUMPPBATIKEG DIATAEEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA e TO AAAO GUUBAAAOUEVO PEPOG).
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Mepikég popég Ba eival iowg atmapaitntn n olvayn cUuBacng HECW TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
Oedopévwyv pag TTapéxel Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTPA, Ta OTToia Ba eTTegepyacToUuE €UEIG OTN
ouvéxela. To UTTOKeiuEVO Twv dedopévv UTTOXPEOUTaI, YIA TTAPAdEIYUA, va Pag TTapéxel dedouéva
TPOCWTTIKOU XapakThpa O1av ouvamToupe oUPPaon padi Tou. H pn Tapoyr autwyv Twv 0eS0NEVWV

MTTOPED Va £X€l WG ouvETTEIa TNV aduvapia cuvayng NG cuupacng.

Mpiv TNV TTapOXA TWV OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIPEVO OQeiAel va eTTIKOIVWVAOE! Yadi pag. Me Tov TpoTTo auTtd, dIEUKPIVICOUUE OTO UTTOKEIUEVO Qv N
TTapPOXr Twv OeOOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd TO VOO A TN oUPBacN A gival atrapaitnTn yia Tn ouvawn

TNG oUPPBaonG, KaBwg Kal av UTTAPXElI UTTOXPEWOT TTAPOXAS TOUG KAI CUVETTEIEG ATTO TN JN TTAPOXH.

L. Autopartotroinuévn Afqwn atro@Aacswy, TrEPIAAPPBavoPévnNG TG KATAPTIONG
TTPOYIA, oUPQwva Pe 10 ap. 22 tap. 1 kal 4 TKITA Kal, TOUAGXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIS QAUTEG, ONMAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBeital, Kabwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPORBAETTOUEVEG CUVETTEIEG TNG €V

AOYW €TTEEEPYATIAG VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OESOPEVWIV

Qg utretBuvn eTaipgia, Oev TTPOXWPAUE T€ QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOPACEWY — KATAPTION TTPOGIA.

I. 2UPHOPYWOnN JE TIG TTPOUTTOBECEIC YIa TNV TTEPITITWON TToU Ta dedouEva
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPO OtV €XOUV OUAAEYEI QTTO TO UTTOKEIMEVO TWV
oedopévwy (ap.14 TKIA)

A. TautdTNTa KAI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTeEEpyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” TKMA)

BAéTTeE avwTépw

B. 2T1oIxeia etmkoIvwyvia Tou YTreuBuvou lMNMpooTtaciag Agdopévwy (ap. 14 tap. 1
Tep. B’ MKIA)

BA£TTE QvwTépWw
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C. 2KOTTOG €TTECEPYATiag TWV OeOOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO KABWS Kal
vOuIun Baon emre€epyaoiag (ap. 14 map. 1 mep. vy’ FKMA)

2KOTTOG e1TeCEpyaoiag Twv BEGOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAwWV Twv Epyaciwv

TTOU a@opoUv Tov UTTEUBUVO eTmeEepyaaiag, Toug TTEAATEG, TOug TTIBavoUg TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

ouveEPYATEG | AAAEG CUUBATIKEG A U CUPPBOTIKEG OXETEIC PETAEU TWV AVAPEPOUEVWY UEPWV (EV EupEia

€vvola) 1 GAAN vouIun uttoxpéwan Tou UTTeUBuvou eTTECEPYATIag.

To ap. 6 map. 1 mep. o’ MKIMA Aeitoupyei wg n vouiun Baon yia TG Epyacieg eTTeEEpyaaiag yia TIG OTTOIEG
AapBavoupe Tn ouvaiveon TTeEepyaaiag. e TTEPITITWON TTOU N ETTECEPYATIA TWV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmapaitntn yia TNV €KTéEAEOn oUPPBAcNG OTnv oTroia CUUBAAAGPEVO PEPOG Eival TO
UTTOKEIJEVO TWV OEBONEVWYV, OTTWG, YIa TTAPAdEIYa, OTAV N ETTECEPYATIa Eival ATTAPAITNTN YIQ TV TTAPOXN
TTPOIOVTWY I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaania BaaileTal oTo dpbpo 6 Tap. 1 Tep. B’ TKIA. To idlo IoxUel yia
TNV eme€epyaania Tou €ival ammapaitntn yia TN AQEn PETPWVY TIpIV TN alvayn ocuupacng, OTwg yia
TTAPAdEIYUQ OTNV TTEPITITWAN TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPOopPOoUV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIEG POG.
TNV TTEPITITWON TTOU 1 ETAIPEIQ JOG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON OPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N eTTegepyaaia Baaifetal 1o ap. 6

map. 1 mep. vy’ FKIA.

e OTAvIEG TTEPITITWOEIG, N eTeepyaciag OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPG WTTOPEl va eivail
atrapaitnTn yia TN dIa@UAagn CWTIKOU CUPPEPOVTOG TOU UTTOKEIPNEVOU Twv dedopEvwY i} GAAOU QUOIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA Eival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV ETAIPEIQ JAG
Kal To évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@aAciag uyeiag f dAAa CwTikEG TTAnpoopieg diafiBalovTal o€

1aTPO, VOOOKOWEIO ) TPITO TTPpOCowWTTo. TOTE N eTTegepyaaia Baaifetal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. &' KA.

TéNog, o1 epyaoieg eTTegepyaaiog utTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 ap. 1 TKMNA. Asitoupyei wg
vouIun Bdaon yia TG gpyaaieg emeEepyaciag mou dev KOAUTITOVTal aTTd TIG TTpoavapepBeioeg Bdoelg,
€QOOOV N TTEEEPYATia gival ATTaPAITNTN YIO TO OKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUPQEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU PHEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPITKUOUV TWV CUUQPEPOVTWYV 1) TWV BEPEANIWDWYV
OIKAIWUATWY KOl EAEUBDEPIY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTTOIOU Ta O£DOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHpA
UTTOKEIVTAlI O€ TTPoOoTaCia. TETOIEG epyaoieg €TTECEpyaTiag ETTPETTOVTAI 18iWG OTIG TTEPITITWOEIG TTOU
ava@EépovTal aTTd TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUN@WVA PE auToV, TETOIO EVVOUO CUP@EPOV Ba UTTOpoUCE
va UTTépyel OTav TO UTTOKEINEVO TwV dedopévwy gival TTEAATNG Tou uTTreUBuvou ette€epyaciag (Mpooipio
ap. 47 €5. B’ TKIA).

D. Kartnyopieg 6edopévwy TTPOoWTTIKOU XapakThpa (ap. 14 rap. 1 mep. &’ [KIA)

Aedopéva TreEAaTwV

Page 154 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
Datenls | D i nichtung

Aedopéva duvnTIKWY TTEAATWV
Aedopéva epyalopévwv

Aedopéva TTpounBeuTwv

E. KaTtnyopieg atmmodekTwVv de0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 ap. 1 1Tep.
e TKIMA)
Anpooieg apxég

Ewtepikd 6pyava
Eocwrtepikn eme€epyaaia
EvdoouIAIkn eTreepyaaia

AAMAQ 6pyava K opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AWN avTiypa@wyV Twv dEBOUEVWYV I TWV ATTOOEKTWYV TOug (ap. 14 tmap. 1 TTep. oT, 46
map. 1, 46 Tap. 2 mrep. v’ FKAIT)

OA\eg o1 eTaIpEieg Kal TO UTTOKOTAOTAPOTA TTOU €ival p€POG TOU OpiAoU Pag (OTo €€AG avapePOUEVES WG
«OUINOG ETAIPEIIVY) Kal €Xouv Tn OIKA Toug £6pa i ypageio o€ TpiTn XWPA UTTOPEi va atTroTeAoUV
ATTOOEKTEG DEQOUEVIWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {NTroETE AiGTA TWV ETAIPEILV TOU OMIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENAG.

2Upoewva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEEEpYaaiag 1 EKTEAWVY TNV ETTECEPYATia UTTOPET va
d1apIBAcel dedouévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA O€ TPITh XWpPa Povo eAv o utrelBuvog ereepyaaciag f o
EKTEAWV TNV eme€epyacia TTapEXEl KAOTAAANAEG €yyUNOEIS Kal UTTG Thv TTPoUTToBeon OTI ugicTavtal
EKTEAECTA DIKAIWUATA KAl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA DIABECIPA IO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUNOEIG UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaiTEiTal €I0IKA AdEIA ETTOTITIKAG apXNS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUMPPBATIKWY pNTPpwV (ap. 46 TTap. 2 ep. v’ TKMA).

O1 Tutrotroinuéveg oupPBatikés pATPeg TNG Eupwtraikhic 'Evwong 1 GAAeG KOTAAANAEG eyyunoeig
OUP@WVOUVTal PE KABE atrodéKTn o€ TpITn XWwpa TTpIv TNV TPpwTn diaBifacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoeig, aAAd Kal €KTEAEOTE OIKQIWMPATA KAl
aTTOTEAEOUATIKG EVOIKA PJECT VIO TA UTTOKEIJEVA TWV dedONEVWYV. KABE UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWIV PTTOPET

va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUURBATIKWY pnTpwyv atmd gudg. Or TutToTToINUEVES
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OUMBOTIKES prTPEG gival eTTiong diaBéaiueg otnv Emionun Eenuepida Tng EupwTraikng ‘Evwaong (0J 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv deDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPaKTAPA A, éTav autd

gival aduvaro, KpITApIa KaBoplouou TnG TTEpIodou (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
KpITApIo yIa Tov KaBopIioud TNG TTEPIOO0U aTTOBNKEUONG TWV OESONEVWYV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n
vOuIun TTepiodog dlakpdtnong. MeTd 1o TTEPAG TNG TTEPIODOU AUTHG, T OXETIKG dedouéva diaypdgovTal,
oTnv ékTacn Tou Ogv gival TTAéov avaykaia n dlaTAPNon TOug yia TNV eKTTAApwON TNG cuufacng N

ouvayn TnG.

H. Evnuépwon OXETIKA HE TA €VVOPO CUP@EPOVTA TTOU ETTIOILUKOVTAI ATTO TOV
uTTEUBUVO eTTeCEpyaaiag 1 ammd TPIiTo, O TIEPITITWON TIOU N ETTECEPyaTia
Baoiletal oto ap.6 Tap.1 mep. o TKMA (Ap. 14 map. 2 ep. y’ TKIMA)

> TTEPITITWAN TTou N £TTegepyacia dedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOaPOKTAPA Baaciletal oTo ap. 6 Tap. 1 Tep.
ot TKMA, n emeéepyaoia gival vopiun yoévo Otav gival attapaitnTn yid TOUG OKOTTOUG TwV EVVOUWV
CUPQEPOVTWY TTOU ETTIBIWKEI O UTTEUBUVOG €TTECEPYATIg i TPITOG, EKTOG €AV EvaVTI TWV CUUPEPOVTWV
AUTWV UTTEPIOXUEI TO CUU@EPOV 1] Ta BepeAiwdn OIKAIWMPATA KAl O EAEUBEPIEG TOU UTTOKEINEVOU TWV
Oedopévwy TToU €TMIRAAAOUY TNV TTPOCTAGIA TWV BEDOPEVIWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA. ZUPPWVa PE TV
TTapdypa@o 47 6. B’ Tou MNMpooiyiou, TETOI0 EVVOUO CUPQEPOV UTTOPET VA UTTAPXEI OTAV UPIOTATAI OXETIKA
Kal KATAAANAN oxéon YETOEU TOU UTTOKEIPEVOU TWV dEGOPEVWYV Kal TOU UTTEUBUVOU eTTeEEpyaaiag, OTTwG
TT.X. AV TO UTTOKEIPEVO TwV dedoUEVWYV gival TTEAATNG Tou UTTEUBUVOU eTTECEPYOTING. 2€ KABE TTEPITITWON
emegepyaniag 0edoUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTd TNV £TaIpEia Jag ot BAcn Tou ap. 6 Tap. 1 1ep.
o1 TKIA, T0 £vVOouO CUPQEPOV PAG gival N AOKNON TwWV OPACTNPIOTHATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAg OAwV

TWV EPYACONEVWV KAl TWV PETOXWV UOG.

Ytrapgn dIKalwpaTtog UTTOBOAAG QITAUATOG OTOV UTTEUBUVO €TTECEPYQTIag yia
TTpooBacn kal d10pbwan 1 diaypapr] Twv dEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
1 TTEPIOPICHPO TNG ETTECEPYOTIAG TTOU APOPA TO UTTOKEIMEVO TWV OEOOPEVWV Kal
OIKAIWMPATOG  avTiTagng oOTnV  ETTECEpyania, KaBWG Kal  OIKAIWUATOS OTN
@opnToTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 TTap. 2 Trep. v’ TKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dIKaIWwuaTa:
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Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpéoBacng oe 6edouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TpoéoRacng ekTeiveTtal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou emeepyalovtal amd ePag. To
OIKaiwpa AoKEITalI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTHHOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEvwY va €xel eTTiyvwaon Kal va eTTaAnBelel Tn vouipdtnTa TG emegepyaaiag (Mpooipio 63 MKIMA). To
Oikaiwpa autd atmroppéel atd 1o dpbpo 15 MKIA. To UTTOKEIPEVO TwV OEDOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwpa 516p6wong

ZUhQwva pe 1o ap. 16 €0. a’ MKIMA, 1o uttokeiyevo Twv dedopévwy £xEl TO DIKAIWWA va ATTAITHOEl ATTO
Tov UTTEUBuvo eTTeEepyaaiag xwpic adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn d16pBwaon avakpIfwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agopouv. ETAéov 1o ap. 16 €3. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag utToWn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYAOIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv OedoUévwy €xel TO JIKAIWKO va OTTAITACEl TN
OUPTTARpWON EANITTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHMATIKAG
onAwong. To UTTOKEiYeEVO Twv OedOUEVWVY UTTOPEI va ETTIKOIVWVAOEI Padi Yag yia Tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia di6pBwan.

Aikaiwua diaypapng («Sikaiwpa orn Afjén»)

EmimrAéov, To uTtokeipevo Twv Oedopévwv £xel dikaiwpa dlaypa@rig Twv dedopévwy («dIKaiwpa oTn
ARBN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital JET@ atrd eTMKoIvwvia padi jog. 10
onueio autd, woTdoo, Ba BéEAaUE va anueIWaoUE 6T To OIKaiwua auTo Oev PTTopEi va aoknBei aTo Babuo
TTOU n €TTegepyaaia gival amapaitnTn yia TRV TPENON VOUIKNAG UTTOXPEWAONG GTNV OTIoIQ UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Autd onuaivel 011 ummopoUpe va KAvoupe OEKTA aitnon

diaypa@ng HOvo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGdOU dIaTrpnong.

Aikaiwua repiopiouou tng emeéepyaoiag

2U0ppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 10 uTTOKEiNEVO TWV BEBOPEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TG
emeepyaoiag. O TeplopiIopdg TnG emegepyaoiag pmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia ammd TG
TpouTroBéoelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwoelg o éwg O MKIMA. To uttokeiyevo Twv
0edOEVWV PTTOPET va TIKOIVWVACEI padi Jag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

emegepyaaiag.

Aikdiwpa svavriwong
EmmA¢ov, 10 ap. 21 TKIA mrapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIUEVO Twv BeSOUEVWV UTTOPET va

ETMIKOIVWVAOEI padi pag yia Tnv Aoknaon Tou dIKaIwPaTdg TOU YIa EvavTiwaon.

Aikaiwua orn eopnrornra twv dedouévwy

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel 0TO UTTOKEIMEVO TWV OESOUEVWY TO BIKAIWUA OTh QoPNTOTNTA TWV OEOOUEVWV.
2Upewva pe TNV Tapouoa didraén, To UTTOKEINEVO TwV OEdOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOU ap. 20
map. 1 mep. o’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwya va Aaufdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA TTOU TO

agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ utrelBuvo emefepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWG
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XPNOIMOTIOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHO ATTd UNXAavhAPaTa Jop@OoTUTIO, KaBWG Kal To dikaiwpa va diapiBalel
Ta ev AOyw Oedopéva oe GANov utrelBuvo eTTegepyaciog xwpig avrippnon amdé Tov utrelbuvo
emeCEpyaciag oTov oToio TTapacxEBnkav Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
0eBOEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVNOEI Hadi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

OedouEVWV.

J. ‘'Ymapé¢n Tou OIKAIWPOTOG avAKANONG TNG OUyKATABEOTG TOU OTTOTEDNTIOTE,
XWPIG va Biyetal n vopIuotTnTa TNG €TECEPYyQOiag TTou  PaCioTnke OTN
ouykataBeon TrpIv atrd Tnv avakAnor Tng, 6Tav n eTTegepyaacia BacieTal 0T aap.
6 Tap. 1 mep. a’ R ap. 9 map. 2 mep. o’ NKIMA (ap. 14 map. 2 ep. &’ [KIA)

Edv n emegepyaoia BaaiCetal oo ap. 6 map. 1 mep. o’ FKIMA, dnAadr 10 UTTOKEINEVO Twv BEBOPEVWV EXEI
ouvalvéael oTnV TTegepyaaia Twv deOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPG TOU yia évav I TTEPICTOTEPOUG
OUYKEKPIMEVOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 Trap. 2 Trep. a’ TKIA, mou puBuilel Tnv TTapoxi pntng
ouykatdbeong yia TNV €Tegepyaaia €I0IKWY KATNYOPIWY O£OOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPd, TO
UTTOKEIMEVO TwV OedOUEVWY EXEl CUPQWVA PE To ap. 7 TTap. 3 €0. o’ TKIA 1o dikaiwpa avakAnong Tng

ouykatadBeong Tou avd Trdoa oTIyun.

H avakAnon 1ng ouykatdBeong Oev Biyel Tn vouiudtnTa TG eTmeéepyaciac Tmou BacioTnke oTn
ouykataBeon TTpo TNG avakAnong Tng (ap. 7 ap. 3 €d. B’ FKMA). H avakAnon Tng ouykatdbeong eivai
e€ioou eUKOAN pe TNV TTapoxn TnG (ap. 7 map. 3 €d. & MKIA). ‘ETol, n dpon TG ouyKaTdBeong PTropei va
yivel pe Tov idlo TPpATTO OTTWG N XOPrynor TNG f PE OTTOIoVONTIOTE GANO TPATTO TO UTTOKEINEVO TWwV
0edopévwv Bewpei EUKOAOTEPO. TN GNUEPIVI] KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIo €UKOAOG TPOTTOG
avdkAnong Tng ouvaiveong gival mBavoTata yéow email. Av 1o UTTOKEiEVO Twv dedopévwy eTTIBUNET va
QVAKOA£OEI TN oUYKATABEDT) TOU TTPOG EPAG, €va atTAd email Ba ATav atmoTeAeOUaTIKG. EVAAAOKTIKE, TO
UTTOKEIpEVO Twv Oedopévwyv ptropei va €TTIAEEEl oTToIOVOATTIOTE GAAO TPOTTO yvwaoToTToiNONG TNG

avAkANoAG Tou TTPOG EUAC.

K. Aikaiwpa uttoBoAng kartayyeAiag o€ eTTOTITIKN apxn (ap. 14 trap. 2 Trep. €, 77
map. 1 FKIA)

Qg utrelBuvog eTTeCEPYaaniag, EiaOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUVOUE TO UTTOKEIIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA Pe TO OIKaiwpa uttoBoAnRg katayyeAiag oe emrommik apxn (ap. 14 map. 2 tep. € TKIMA). To
dikaiwpa uttoBOARG KaTayyeAiag og TTOTITIKA apxr puBpileTal atrd 10 ap. 77 Tap. 1 TKIMA. Z0pewva pe
autn T dIGTagN, ME TNV EMIQUAAEN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TwWV dedopévy €xel TO DIKaiwpa va UTTORAAE! KaTayyeAia o€ ETTOTITIKN ApxK, 18iwg 0To KPATOG HEAOG OTO
oT1T0i0 £X€1 TN oUVr BN dlapuovr| Tou ] Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TG eIkalouevng TTapdpaocng, eav

TO UTTOKEIPEVO TWV Oedopévwyv Bewpei 0TI N eTTeEEpyaaia TwV dEBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
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TO agopd TTapapaivel 1o Mevikd Kavoviouo MpooTtaciag Aedouévwy. To dikaiwpa uTToBoANG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKaAIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPET VO AOKNBEi JOVO EVWTTIOV piag
emoTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €6. a’ TKIA). Xkodg Tou kKavéva autou gival n amo@uyn UTTOROANG
OITTAWV KaTtayyeAIWV aTrd To idI0 UTTOKEINEVO OEOONEVWY Kal yIa TO idI0 AVTIKEIMEVO. € TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwyv eTmIBuUpEl va uTTOPAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO JE Jia ETTOTTTIKA apXH.

L. MnynR Twv dedopéVV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA Kal, avaAoya JE TNV TTEPITITWON,
TTPoéAeUon TwV OEDOUEVWY aTTO TTNYEG OTIG OTTOIEG £XEI TIPOCRACN TO KOIVO (ap.

14 1rap. 2 €. o1’ [KIA)
Kartd kavéva, ta Ocdopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA CUAAEyovTal dueECca OTTO TO UTTOKEIPMEVO TwV
0edouéVWY ) o€ CUVOUACHO PE opiopévn apxr] (TT.X. avakTnon dedopévwy atTé eTTionuo PNTPWO). AAAa
oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TWV UTTOKEINEVWY Twv dedopévwy TTpoépTxovTal aTtd diafifdoelg
METOEU OMIAWV ETAIPEILIV. 2TO TTAQICIO AQUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N aKPIBAG Kataypaen Twv
TNYwv amd TIG OTToieg TTpoépxovTal Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPa E€iTe eival adlvarn eite
ouvettayetal ducavahloyn TPooTrdbeia coup@wva Pe TNV évvoia Tou ap. 14 ap. 5 mep. B’ TKMNA. Karé

kavéva, dev SUAAEyoupal Bedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTé dnuocia OIaBECIUEG TTNYEG.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PTTOPEl va ETMIKOIVWVACEI padi pag avd TTaca oTiyur yia va AaBel
TTEPIOOOTEPESG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TIG OKPIREIG TTNYES Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z€ TTEPITITWAEI TTOU OEV UTTOPOUV VA TTapacXEB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV OEDOPEVWIV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBONEVWV KOBWG £Xouv
XPNOIYOTTOINBEl TTEPICTOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEI va TTapEXOVTAl YEVIKES TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ Mpooiyio MKIA).

M. AutopaTtoTroinuévn Afwn atro@Acewy, CUPTTEPIAANBavoPEVNG TG KATAPTIONG
TTPOWIA, cUPQWVa Pe TO ApPBpo 22 TTapdypaol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIGC QUTEG, ONMPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIKr) TTou
akoAouBgital, KabBwg Kal TN onuaacia Kal TIG TTPORBAETTONEVEG CUVETTEIEG TNG €V
AOYW ETTECEPYAOIOC YIA TO UTTOKEINEVO TwV dedouévwy (ap. 14 TTap. 2 €0. C
FKra)

Qg utretBuvn eTaipeia, Oev TTPOXWPANE TE QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTIGN TTPOIA.
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GREEK: INMAnpo@opiec OXeTIKA YE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWIV
TTPOOWTTIKOU XapakTrpa Epyalopévwy kal YTrowneiwv
(ApBpa 13, 14 TKI1A)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedouéva TTPOOWTIIKOU XOPAKTHPA €PYACOMEVWV KAl UTToWn®iwv xaipouv €IBIKAG TTpooTaciag.
2KOTTOG pag gival va diatnpricoupe 1o uynAod etriredo TrpooTaciag dedouévwy pag. MNa 1o oKoTo auTo,
QAvOTITUOOO0UNE SIAPKWS TOUG UNXAVIOPOUG TTPO0TACIOG KAl AOPAAEING OEOOUEVWV.

Ac@aAWG TNPOUE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUNQWVa We Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utrelBuvol emre€epyaaiac Ba TpéTtel va TTANpoUv €IdIkEG TTpoUTroBécelc Katd Tnv emeepyaaia

0edOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. To £yypa@o auTtd TTANPEI TIG OXETIKEG TTPOUTTOBETEIG.

H opoloyia Twv VOuIKWY puBuicewy eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWY EVVOIWV OV
MTTOpOUCE va atmo@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOViOOUHE OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVNOETE Padi hJag yia KABe epwTnNON OXETIKA HE TO

TTapOV £yypago, TOUG XPNOIMOTTOIOUUEVOUG OPOUG Kal Tn d1aTUTTwaon.

l. MAnpogopicg TTou TTapEXovTal €AV Ta OEOOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

oUAAéyovTal aTTd TO UTTOKEINEVO TWV dedopévwy (ApBpo 13 TKITA)

A. TautdTNTa KAI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIAG TOu uTTeUBuvou etTeepyaaiag (Ap. 13 Trap.
1 1rep. a” MKIA)

BAéTTe avwTépw

B. 2T1oIxeia eTmKoIvwviag Tou YTtreuBuvou lNpooTaciag Asdopévwy (Ap. 13 tTap. 1
mep. B TKIMA)

BA£TTE QvwTépW
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C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIOg BEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA
Kal vOuIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)
2¢ 0,1 agopd Ta dedopéva TwWV UTTOWNPIWY, OKOTTOG TG £TTeEepyaaiag dedopEvwy gival n dievépyeia
€AEyXOU TNG aiTnoNg Katd Tn didpkela TG diadikaaiag TpdoAnywng. Na 1o okoTod auTd, emetepyalouacTe
OAa Ta Oedopéva TToU Pag TTapéxeTe. Me Bdaon Ta Ocdopéva TTOU TTOPEXETE KATA Tn OIGPKEId TNG
diadikaaiag TTpdoAnwng, eetdloupe av Ba kKAnBeite oe ouvévTeuén epyaciag (UAEpog TNG dladikaagiag
EMAOYNG). ZTNV TTEPITITWON UTTOWNQiwV TTou TTANPOUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBECEIG, TUYKEKPIMEVA OTO
TTAQICIO TNG OUVEVTEUENG, ETTEEEPYACOUAOTE OUYKEKPIMEVA BEDOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPG TTOU PAG
TTAPEXETE KA Eival atTapaitnTa yia TNV €1mIAoyr]. Av TTpogAn@OEiTe, Ta dedopéva uTToPNPiou HETATPETTOVTAI
autouata oe dedopéva epyalopevou. Qg uEpog Tng diadikaciag TTPOoAnYNg, eTegepyalduacTe Kal GAAa
0edopEva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OXETIKA UE €G4S TTOU 0ag {NTOUUE Kal €ival aTrapaitnTa yia 1n olvayn
N TNV ekTéAeon NG oUPBacng pag (6TTwg dedopéva TuatoTroinang f apiBud opoAoyikoU PnNTPwou).
ZXETIKG pe Ta Odopéva epyalopévwy, oKOTTOC TNG ETTEEEPYATiag ival n eKTEAEDN TNG GUUPBACNG Epyaadiag
1 N CUPPOPYWON PE GAAEG DIOTAEEIGC EQAPUOCTEEG OTNV epyaalakr oxéon (T1.X. @opoAoyiké dikaio),
KaBwWg Kal yia Tnv ekTEAEON TNG oUPPBaoNg epyaaiag (T7.X. dSnUOCIOTToINGN TOU OVOUATOG KOl TWV OTOIXEIWV
ETTIKOIVWVIOG aTnV TaIpEia 1) Toug TTEAATEG). Ta dedopéva epyalopévwy diatnpouvTal HETA Tn AUon TnG

EPYAOIOKAG OXE£0NG CUP@WVA E TIG VOUIUES DIATAEEIG OXETIKA UE TNV TTEPIODO BIaKPATNOTG TOUG.

Nouiun Baon yia Tnv eme€epyaaia Twv dedouévwy gival To ap. 6 rap. 1 mep. B’ FKIA, 1o ap. 9 Tap. 2
mep. B kai N’ TKIA, To ap. 88 rap. 1 IKIMA kai n €6vikr vouoBeaia.

D. Karnyopieg ammodekTwyv ded0PEVWV TTIPOCWTTIKOU Xapaktripa (ap. 13 Tap. 1 mep.
e MKMAa)

Anpdoieg apxég
E¢wrtepikd 6pyava
EowTepikn emTegepyacia
EvdoouIAIkn eTTeepyaaia

AAAa 6pyava K opyaviouoi
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E. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypd@wyv Twv 8ed0PEVWV ) TwV aTTOdEKTWY TOoug (ap. 13 tmap. 1 TTep.
oT’, 46 Trap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FKATIT)

‘OAeg o1 eTaIpEieg KAl TA UTTOKATAOTAUATA TTOU €ival HEPOG Tou OpiAou pag (OTO €€G avaPEPOPEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio oe TPITN XWpa UTTopei va atroTeAoUV

atmodEKTEG DEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTripa. Mtropeite va {nTrio€Te AioTa TwV ETAIPEIWYV TOU OPiAOU 1

TWV ATTOOEKTWYV ATTO EUAG.

2Uppwva pe 1o ap. 46 Tap. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWV TNV eTTECEPYATia UTTOPE va
O1apIBadel dedouévv TTPOCWTTIKOU XOPAKTHpa G€ TPITN Xwpa Pévo £dv o utrelBuvog eTTeEepyaaiag r o
EKTEAWV TNV emegepyaania TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kai uttd TNy TPoUTToBeon OTI ugicTavtal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAEOUATIKA EVOIKA PECA DIABECIYA YIa TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUROEIC UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaiTeiTal €I0IKA AdEIa ETTOTITIKAG apXAS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUMPBATIKWY pnTPpWwV (ap. 46 TTap. 2 ep. v’ TKIMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPatikés pATPeg TG EupwTraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTAl PE KABE atmodEKTn € TPITN Xwpea TTpiv TNV TTpwTn diapifaocn dedopévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoeig, aAAG Kal eKTEAEOTE SIKaIWPATA KAl
ATTOTEAEOHATIKA £VOIKA YECA YIA TA UTTOKEIPEVA TWV Oedopévwy. KABe UTTOKEINEVO TwV OEOOUEVWY UTTOPEI
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyv atmd €udc. O TUTTOTTOINUEVES
oupBaTikég pATPEG gival etTiong d1aBéoiueg otnv Emionun Eenuepida 1ng EupwTradikng Evwong (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

F. Mepiodog atrobrikeuong Twv OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), 6TaV auTto

givar aduvaro, KpITApIa KaBopiopou TnG TTepIddou (ap. 14 ap. 2 ep. o’ NKIMA)
KpitApio yia Tov KaBopiouo TnG TTEPIOS0OU aTTOBNKEUONG TWV BEGOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Eival n
vopiun trepiodog dlakpdtnong. Merd 1o TTépag TG TTePIGOOU AUTAG, Ta OXETIKA dedopéva diaypdeovrTal,
oTnv éktaon Tou dgv gival TTAéov avaykaia n dlaTAPNo TouS yia TNV eKTTARpwOon TG cuufaong f

olvayn TnG.

G. AiKaiwpa uTToBOANG AITHPATOS OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATIQG Yia TTPOORacn KAl
010pBwan R diaypa@ry Twv OeOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA I TTEPIOPICHUO
TNG ETTECEPYQTIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV OEBOUEVWY 1 AVTITAENS OTNV
emmegepyaaoia kal opnToTNTA TWV dedouEVWY (ap. 13 TTap. 2 Trep. B’ FTKIA)

Kda0B¢e utrokeiuevo Twy 0edopévwy €xEl Ta akOAouBa SiKalwuaTa:
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Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeiyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdaBacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TpoéoRacng ekTeiveTtal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou emeepyalovtal amd ePag. To
OIKaiwpa AoKEITalI EUXEPWS Kal 0€ EUAOYQ TAKTA XPOVIKA SIACTHNATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEvVWV va €xel eTTiyvwon Kal va eTTaAnBelel Tn vouipdtnTa TG emegepyaaiag (Mpooiuio 63 MKIMA). To
Oikaiwpa autd atmroppéel atd 1o dpbpo 15 MKIA. To UTTOKEIPEVO TwV OEDOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwpa 516p6wong

ZUpQwva e 1o ap. 16 €0. a’ MKIMA, 1o utrokeiyevo Twv SeOOUEVWY €XEl TO DIKAIWMPA va aTTAITACEI aTTO
Tov UTTEUBuvo eTTeEepyaaiag xwpic adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn d16pBwaon avakpIfwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agpopouv. ETmAéov 1o ap. 16 €d. B’ TKIA Tovilel 611, £xovTag uttdyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYAOIAG, TO UTTOKEIPMEVO TwV OedoUévwy €xel TO OIKAIWPO va OTTaITAoEl TN
OUPTTARpWON EANITTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHMATIKAG
onAwong. To UTTOKEiYeEVO Twv O£dOUEVWY UTTOPE va ETTIKOIVWVAOEI Padi pag yia Tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia di6pBwan.

Aikaiwua diaypapng («Sikaiwpa orn Afén»)

EmimrAéov, To uTtokeipevo Twv Oedopévwv £xel dikaiwpa dlaypa@rig Twv dedopévwy («dIKaiwpa oTn
ARBN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital JeT@ atrd emKovwyvia pyadi pag. 1o
onueio autd, woTdoo, Ba BéEAaUE va anueIWaoUE 6T To OIKaiwua auTo Oev PTTopEi va aoknBei aTo Babuo
TTOU n €TTegepyaaia gival amapaitnTn yia TNV THPNON VOUIKAG UTTOXPEWONG OTNV OTToia UTTOKEITAI N
etaipgia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ MKMA). Autd onuaivel 0TI yrropouue va Kavoupe OEKTH aitnon

diaypa@ng HOvo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGdOU dIaTrpnong.

Aikaiwua repiopiouou tng emeéepyaoiag

20ppwva pe 10 ap. 18 MKMA, 10 uTToKEiyeVO Twv dedOPEVWY PTTOPET va NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TG
emegepyaoiag. O TeplopiIopds TnG emegepyaoiag utopei va ¢ntnei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBéoelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwoelg o éwg O MKIMA. To uttokeiyevo Twv
0edOEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi Jag yia TNV AoKnon Tou SIKAIWPATOG TOU yIa TTEPIOPICHO TNG

emegepyaaiag.

Aikdiwpa svavriwong
EmmA¢ov, 10 ap. 21 TKIA mrapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIUEVO Twv BeSOUEVWV UTTOPET va

ETMIKOIVWVAOEI padi pag yia Tnv Aoknaon Tou dIKaIwPaTdg TOU YIa evavTiwon.

Aikaiwua orn eopnrornra twv dedouévwy

To ap. 20 I'KMA TTapéxel 0TO UTTOKEINEVO TwWV O€OONEVWY TO DIKAIWKA aTh QoPNTATNTA TWV OEDOUEVWV.
2Upewva pe TNV Tapouoa didraén, To UTTOKEINEVO TwV OEdOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOU ap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwya va Aaufdvel Ta dedopuéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TTOU TO

agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emefepyaaiag, C€  OOPNPEVO, KOIVWG
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XPNOIMOTIOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHO ATTd UNXAavhAPaTa Jop@OoTUTIO, KaBWG Kal To dikaiwpa va diapiBalel
Ta ev AOyw Oedopéva o AGANov utrelBuvo eTTegepyaniag xwpig avtippnon amd Tov utreuBuvo
emeCEpyaciag oTov oToio TTapacxEBnkav Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
0eBOUEVWV UTTOPED VA ETTIKOIVWVAOE! Hadi uag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU TN QopnToTNTA TWV
OedouEVWV.

H. To dikaiwpa avakAnong Tng OUYKOTABEONG OTTOTEDNTIOTE, XWPIG va BIyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYATIOG ETTI TN BACEI TIPONYOUNEVNG CUYKATABEONG, OTAV N
emecepyaoia Baoietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o’ FKMA f oto ap. 9 map. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIMA)

Edav n eme€epyaoia Twv dedopéviuv TTIPOCWTTIKOU XapakTrpa Bagifetal oto ap. 6 map. 1 mep. o’ KA,
ONAadN TO UTTOKEIUEVO TWV OeDOUEVWV £XEI DWOEI T CUYKATABEDT TOU OTNV £TTECEPYATia TwV OEBOUEVWV
yla évav f TTEPICOOTEPOUG OKOTToUG, 1 oTo ap. 9 map. 2 Tep. o TKMA, 1Tou pubpicel Tnv TTapoxn
guvaiveang yia TNV eTTECEPYaaTia EI0IKWY KATNYOPIWY OED0UEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIEVO

£xel oUPQwva e 1o ap. 7 map. 3 €0. a’ TKIA 1o dikaiwya avdkAnong TNG cuykaTtaBeorg Tou avd TTaca

oTIYMA.

H avdkAnon Tng ouvaiveang Ogv Biyel TN vouIudTNTa TNG €TECEPYaaniag TTou BacileTal oTn ouykaTabeon
pIv TNV avakAnor g (ap. 7 ap. 3 €d. B’ FKMA). H avakAnon Tng ouykataBeong ival eEicou €UKOAN
ME TNV TTapoxn TnG (ap. 7 ap. 3 €d. & MKIA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdBeong UTTOPED va yivel Ye Tov
id10 TpOTTO OTTWG N XOPARYNON TNG A YE OTTOIOVOARTTOTE AAAO TPATTO TO UTTOKEINEVO TWV dESOUEVWV BewpPEi
EUKOAOTEPO. ZTN ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIO EUKOAOG TPOTTOG aVAKANGNG TNG CUVAIVEGNG
givalr mBavéTara péow email. Av To UTTOKEINEVO TwV dedoPévy €TTIOUE va avaKaAETEl TN ouyKaTABeoT)
TOU TTPOG €UAG, £va atrAd email Ba fTav atroTeAeouaTikG. EVOANAKTIKE, TO UTTOKEIPEVO TwV BESOUEVIWIV

pTTOPED Va TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWAOTOTTOINONG TNG AVAKANGNAG TOU TTPOG EUAG.

Aikaiwpa UTTOBOANG KatayyeAiag o€ eTTOTITIKN apxn (ap. 13 tTap. 2 mep. O,
77 map. 1 TKMA)

Qg utrelBuvog eTTeCEPyaoiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEDOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKaiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae €TToTImIKY apxn (ap. 13 map. 2 rep. &' FKMA). To
Oikaiwpa uttoBOARG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpileTal atrd 10 ap. 77 Tap. 1 TKIMA. Zopyewva pe
autn T dIGTagN, ME TNV EMQUAAEN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OeQ0OUEVWV £XEI TO DIKaiWPA va UTTORAAEI KaTayyeAia O€ ETTOTITIKN apxr, 18iwg aTo KPATOG JEAOG OTO
oT1T0i0 £X€1 TN oUVvr BN dlauovr| Tou ) Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TG eIKkalouevng TTapdpacng, eav
TO UTTOKEIPEVO TWV Sedouévwyv Bewpei 0TI N eTTeEEpyaaia TwV dEBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHpA TTOU

TO agopd TTapapaivel To evikd Kavoviopo MNMpootaciag Acdopévwy. To dikaiwpa uTToBoAAGS KaTayyeAiag
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£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPEI VO AOKNBEi JOVO EVWDTTIOV Miag
emoTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €6. a’ TKIMA). Xkomdg Tou Kavéva autou gival n atro@uyr] UTTOROANG
OITTAWV KaTtayyeAIWV aTrd To idI0 UTTOKEIMEVO OEOONEVWY Kal yia TO idIO0 AVTIKEIMEVO. € TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwyv eTmIBUPEl va UTTOPAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVHOEI JOVO WE Wia ETTOTITIKY apxh.

J. MMapoxr dedouévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTPA OTn BACN VOUIKNAG | CUMPBATIKAG
uttoxpéwong 1 amaitnong yia T ouvayn ouuyfacng, Uuttoxpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWV VA TTAPEXEI TA DEDOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
Kal EVOEXOUEVEG OUVETTEIEG TNG KN TTAPOXN Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 Trep.
e FKMA)

Oa B6éAape va dieukpiviooupe 0TI N TTApoxr dEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA ATTAITEITAI EV JEPEI ATTO

TO VOMO (TT.X. a1TO POPOAOYIKEG BIOTAEEIG), AAAG PTTOPET v TTPOKUTTTEI KOI OTTO OUMBATIKEG BIATAGEIS (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO AAAO GUUBAANOPEVO PEPOG).

Meplkég @opég eival iowg amapaitnTn n ouvayn oUPBaong PECW TNG OTIOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
OedopévwV PaG TTapéExel Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, Ta OTToia Ba eTTegepyacToUlE €UEIG OTN
ouvéxela. To UTTOKEiNEVO Twv dedopévwv UTTOXPEOUTAI, YIa TTAPAdEIYUA, va POG TTapEXEl Oedopéva
TPOCWTTIKOU XapakThpa OTav ouvamToupe oUPPBaon padi Tou. H pn Tapoxrn autwyv Twv dedouévv

MTTOPET va Xl WG ouvETTEIa TNV aduvapia olvawng Tng cuppacng.

Mpiv TNV TTapOXA Twv OedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOAPOKTHPO ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIUEVO OQEIAEl va eTTIKOIVWVATE! Yadi pag. Me Tov TpOTTo auTto, dIEUKPIVICOUE OTO UTTOKEIEVO av n
TTapoxn Twv dedOPEVWY gival UTTOXPEWTIKN atrd To vOUO ) T auuaacn A gival amrapaitnTn yia Tn auvayn

NG oUPPBaong, Kabwg Kal av UTTAPXEl UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAl GUVETTEIEG OTTO TN Wn TTAPOXH.

K. Autopartotroinuévn AQWn amo@accwy, TrepIAapBavopévng TG KaTapTiong
TIPOYIA, oUu@wva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kai 4 TKIMA kai, TOouAdxioTov OTIG
TEPITITWOEIS AUTEG, ONMAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPORAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V

AOYW €TTEEEPYOTIAG VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OEDOUEVWV

Qg utretBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPAUE O€ QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.
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I. ZUMPOPOWON ME TIG TTPOUTTOBETEIC YIa TNV TTEPITITWON TToU Ta dedopéva
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPO OtV €XOUV OUAAEYEI ATTO TO UTTOKEIMEVO TWV
oedopévwy (ap.14 TKIA)

A. TautdTNTA KAI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTECEpYaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” TKMA)

BAéTTe avwTépw

B. 2ToIXEia eTmIKoIvwvia Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Aedouévwy (ap. 14 trap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTE avwTépw

C. 2KOTTOG €TTegepyaoiag Twv OedOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA KABWG Kal
vOuIun Baon emre€epyaoiag (ap. 14 ap. 1 mep. vy’ FKIMA)
2€ 0,71 aQopd Ta dedoPEVa TWV UTTOWNPIWY TToU BeV CUAAEYNOAV JECW TOU UTTOKEIMEVOU TWV OEOOUEVWY,
OKOTTIOG TnG eTTeECEPYOTiag eival n dievépyela eAéyxou TnG aitnong kard tn didpkela TG diadikaaoiag
TPSoANWNG. Na 1o okoTrd auTod, eVOEXETAI Va £TTECEPYAlOUAOTE DEBOUEVA TTOU BEV EXOUNE CUAAEEEI TTO
€0dg. Me Bdaon Ta dedopéva TTou eTregepyalduacTe katd Tn Oidpkela TnG diadikaoiag TPOcAnwNg,
eceT@loupe av Ba kAnBeite o ouvévTeugn epyaciag (P€pog TnG dladikaaiag mAoyNGg). Av TTpooAN@BEiTe,
Ta OedOUEVA UTTOWN®IOU PETATPETTOVTAI QUTOUATA O dedOUEVA £PYAlOUEVOU. ZXETIKA YE TO Oedopéva
epyadopévwy, OKOTTOG TNG ETTEEEPYATiag gival n eKTEAEON TNG CUPPBACNG £pyaAdiag ] N CUPPOPPWON e
AAAeG DIOTAEEIC EQAPUOOTEEG OTNV epyaaiakn oxéon. Ta dedouéva epyalopévv dlIaTnPOUVTAl JETA TN

A0ON TNG EPYATIAKNG OXEONG CUUPWVA WE TIG VOUIUEG BIOTAEEIS OXETIKA PE TNV TTEPIOBO BIAKPATNONG..

Nouiun Baon yia Tnv emegepyacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKIA, 1o ap. 9 Tap. 2
mep. B’ kai n’ FKIMA, 1o ap. 88 mrap. 1 KIA kai n €Bvikr vouobeaia.

D. Kartnyopieg 6edouévwy TTpoCcwTTIKOU XapakThpa (ap. 14 trap. 1 mmep. & MKIA)

Agdopéva utrowndiwv

Aedopéva epyalopévwv
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E. KaTtnyopieg atmmodekTwVv 6e0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 ap. 1 1Tep.
e’ TKMA)
Anpooies apxég

E€wTepikd 6pyava
Ecwrtepikn emme€epyaaia
EvdoouIAikn eTreepyaaia

AMAQ 6pyava K opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPESG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG KAl JECA yIa TN
AWn avTiypd@wyv Twv deBOUEVWY 1] TWV OTTOOEKTWYV TOuS (ap. 14 trap. 1 TTeEp.
oT’, 46 Trap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FKATIT)

OAeg o1 eTaIpeieg Kal T UTTOKOTOOTAUATA TTOU €ival JEPOG TOU OpiAou pag (0To €EAG avapePOUEVEG WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio Og TPITN XWPA UTTOPEi va atTroTeAOUV

aTmoOEKTEG DEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTripa. Mtropeite va {nTrioeTe AioTa TwV ETAIPEIWY TOU OMiAOU 1

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENGG.

2Upoewva pe 1o ap. 46 Tap. 1 MKMA, o uttelBbuvog eTTegepyaaiag 1 eKTEAWV TNV eTTeEEpyacia PTTopei va
d1apIBAcel dedopévwv TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWPa YOvo eAv 0 UTTEUBUVOG £TTECEPYaOiag f o
eKTEAWV TNV eme€epyaania TTapExel KATAAANAEG e€yyunoeig kai Uuttd TNy TTPoUTroBeon OTI ugicTavtal
EKTEAEOTA DIKAIWUATA KAl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA DIABECIYA YIa TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnoEIg UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTraiTeiTal €10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG apXAS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUMBATIKWYV pnTpwv (ap. 46 TTap. 2 ep. Yy’ TKMA).

O1 TutroTroinuéveg oupPBaTikég pATPeG TNG EupwTraikhc 'Evwong 1 GAAeG KOTAAANAEG eyyunoelg
OUP@WVOUVTAl PE KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpea TTpIv TNV TTpwTn diapifacn &£douévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyuroelig, aAAG Kal €KTEAEOTA OIKAIWPATA KAl
ATTOTEAEOHUATIKA £VOIKA JECQ YIA TA UTTOKEIPEVA TwV Oedopévwv. KaBe UTToKEiEVO Twv BEQOUEVWYV UTTOPEI
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUMBATIKWY pnTpwyv atmd €udg. Or TUTToTToINUEVES
OUMBaTIKES PATPEG cival eTTioNg dlaBéoipeg otnv Emionun Eenuepida Tng EupwTraikn¢ Evwong (0J 2010
/ L 39, oeAideg 5-18).
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G. Mepiodog atrobrkeuong Twv OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA 1, éTav autd

gival aduvaro, KpITApIa KaBoplopou TnG TTEpIodou (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
H mrepiodog diatipnong Twv dedopévv Twv utrown@iwy gival 6 prveg. MNa ta dedopéva epyalouévwv
EQAPMOCETAl N avTioToiXN VOUINN TTEPiodog diakpdtnong. Metd 1O TTEPOG TNG TTEPIODOU QUTAG, T
avTioToixa dedopéva diaypdagovTal, EQOcov OV gival TTAEOV aTTAPAITNTA Yia TNV eKTEAEON TNG oUUBaong

N yia N ouvayr Tne.

H. Evnuépwon OXETIKA PE Ta £VVOPA CUM@PEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAlI OTTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYADiag 1} OTTO TPITO, O€ TIEPITITWON TIOU N ETTEGEPYATia
Baoiletal oto ap. 6 TTap. 1 ep. o’ TKMA (Ap. 14 Trap. 2 ep. B’ TKMA)

2Upewva pe 1o ap. 6 map. 1 mep. o’ IKIA, n emeepyaaia gival vouiun gévo otav givar atrapaitntn yia

TOUG OKOTTOUG TWV £VVOUWY CUUQEPOVTWY TTOU ETIOIWKEI O UTTEUBUVOG £TTECEPYOTIAG 1) TPITOG, EKTOG €AV

EVAVTI TWV CUUQEPOVTWV QUTWV UTTEPIOYUEI TO CUUPEPOV 1 Ta BePeAIdN DIKAIWUATA Kal Ol EAeuBEpieg

TOU UTTOKEIPYEVOU Twv Ogdopévwv TTou emMBAAAOUV Tnv TTpoCTOCia Twv OE£QOPEVWY TTPOCWTTIKOU

XOPOKTAPA. ZUPPWVa Pe TNV TTapdypago 47 €d. B’ Tou lNpoolpiou, TETOIO EVVOUO CUU@QEPOV UTTOPEI va

UTTApXEl OTaV UQiaTaTAl OXETIK Kal KATAAANAN oxéon YETOEU TOU UTTOKEIMEVOU TwV OEDOPEVWV KAl TOU

uTTEUBUVOU eTTeCEpPYaaTiag, OTTWG TI.X. AV TO UTTOKEIYEVO Twv Oedouévwy ival TTEAATNG Tou UTTEUBUVOU

eme€epyaoiag. e KABe TTePITTTWON eTTEEEPYATiag OeOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ATrd TNV £TAIPEia
pjag otn Bdon Tou ap. 6 Tap. 1 mep. or TKMA, 1o évvouo cuu@épov pag givar n doknon Twv

OpACTNPIOTATWY MAG UTTEP TNG EUNPEPIOG OAWYV TWV EPYACONEVWV KAl TWV PETOXWV HOG.

Y1rapén SIKaIwUATOG UTTOROARG QITHPOTOG OTOV UTTEUBUVO ETTECEPYATIOg yia
TTPOCRaacn Kal d16pBwan A diaypa@r] Twv BESOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPO
I TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIOC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TWV BESOPEVWV Kal
OIKAIWPATOG avTiTagng OTnv  €TTEgepyacia, KaBwg Kal  OIKAIWUATOG OTN
@opnToTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 TTap. 2 Trep. v’ TKIMA)

Kda0B¢e utrokeiuevo Twy 0edopéVWY €XEl Ta akOAouBa SiKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdaBacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopouv. To dikaiwpa TTpéofacng ekTeivetal oe OAa Ta dedopéva TTou emmeEepydlovTal atrd eudg. To
OIKOiWMA aoKEITAl EUXEPWGS KAl O €UAOYQ TAKTA XPOVIKA dIACTAUOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEINEVO TWV
Oedopévwy va €xel eTTiyvwaon Kail va eTTaAnBevel Tn vouiudtnTa Tng emretepyaaiag (Mpooiuio 63 MKMA). To
OIKaiwpa autd atroppéel atrod 1o apBpo 15 MKIA. To UTTOKEIIEVO TwV SEQOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOS ToU.
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Aikaiwua 516p6wong

ZUpQwva e 1o ap. 16 €0. a’ MKIMA, 1o utrokeiyevo Twv SeO0UEVWY €XEl TO DIKAIWMPA va aTTAITACEI aTTO
TOov UTTEUBuUvVO eTTeEepyaaiag xwpic adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn d16pBwaon avakpIBwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPQ TTOU TO apopouv. EmimAéov 10 ap. 16 €6. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttdyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEIPNEVO Twv OedoUévwv €xEl TO BIKAIWPO va aTTAITAoEl TN
OUPTTARPpWON EANITTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
OnAwong. To UTTOKEiYEVO Twv OedOUEVWY UTTOPEI va ETTIKOIVWVAOEI Padi pag yia Tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG TOU yia di6pbwan.

Aikaiwpa Siaypaegng («Sikaiwua otn Afén»)

EmmAéov, To utTokeipevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypaPns Twy dedopeévwy («OIKaiwpa aTn
ARBN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital JeT@ atrd eTmKoIvwyvia padi pag. 1o
onueio autd, woTdoo, Ba BéEAaUE va anuelwaouE 6T To OIKaiwua auTo Oev PTTopEi va aoknBei aTo Babuo
TTOU N €TTegepyaaia gival ammapaitnTn yia TNV TAPNON VOMIKAG UTTOXPEWONG OTNV OTToia UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ NKMA). Auté onuaivel 0TI UTTOpoUUE va KAvouue OEKTH aitnon

diaypa@ng HOvo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU diaTrpnong.

Aikaiwua epropiouou tnNg eme§epyaciag

2Upowva pe 1o ap. 18 MKIMA, 1o utrokeiyevo Twv OedouEVWY UTTOPET va {NTHOEI TOV TTEPIOPICUO TNG
eme€epyaoiac. O Teploplouds TNG emeCepyaoiag umopei va ¢ntnei av TAnpeital pia amoé TG
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epImTwoelS o éwg O KA. To uttokeiyevo Twv
0eOOEVWV UTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi Jag yia Tnv Aoknaon Tou SIKAIWPATOG TOU yIa TTEPIOPICHO TNG
emegepyaaiag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 IKIA mmapéxel To dikaiwpa evavtiwong. To UTTOKEIUEVO TwV dESOPEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TV GoKNon Tou SIKAIWPATOG TOU YIO EVAVTIWON.

Aikaiwpa otn @opnrétnta Twv dsdouévwyv

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEBOUEVWY TO DIKAIWWA 0Th QopNTOTNTA TWV OEDOUEVWV.
2U0pewva e Tnv Tapouca didraén, To UTTOKEINEVO TWV OEBOPEVWV EXEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOU ap. 20
mmap. 1 1mep. o kal B’ TKIA 10 dikaiwpa va Aaupavel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emegepyaaiag, o€  OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHO ATTO UNXAvhPaTa Hop@oTUTIO, KaBwGg Kal To diKkaiwpa va diapiBadel
Ta ev AOyw Oedopéva o€ GANov uTrelBuvo emTegepyaaiag xwpig avtippnon amd Tov utreubuvo
ETMECEPYATIAg OTOV OTT0I0 TTAPACXEBNKAV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIPEVO TWV
0edOEVWV UTTOPET Va ETTIKOIVWVNAOE! Padi uag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU OTn QopnToTNTA TWV

OedouEVWV.
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J. YTrapén Tou SIKAIWPATOG AVAKANONG TNG OUYKOTABEONG TOU OTTOTEDNTIOTE,
XWPIC va Biyetal n vouINoTnNTa TnG €mTegepyaciag Tou PacioTnke oOTn
ouyKataleon TrpIv atrd TNV avakAnor Tng, 0tav n eme¢epyacia BaaideTal oT aap.
6 TTap. 1 mmep. o’ N ap. 9 map. 2 mep. o KIA (ap. 14 mmap. 2 rep. &’ [KI1A)

Eav n eme€epyaoia Baailetal oo ap. 6 TTap. 1 mep. a’ KA, dNAadK TO UTTOKEIPEVO TwV OEOOPEVWV EXEI

ouvaIvégel oTnv eTTeCepyania Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Yia évav i TTEPIOCCOTEPOUG

OUYKEKPINEVOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 Trap. 2 Tep. o’ KMA, mou pubuifer v tmapoxh pntng

ouykatéBeong yia Tnv emegepyania €10IKWV KATAYOPIWY OBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, TO

UTTOKEIPEVO TwV dedopévv €XEl cUPPwva pE To ap. 7 Tap. 3 €5. o’ MKIMA 1o dikaiwpa avakAnong Tng

ouykaTtdBeang Tou avd TTaca oTIyun.

H avdkAnon 1ng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipdtnTa NG £meéepyaciag tmmou PacioTnke oTn
ouykatéBean 1Tpo TG avakAnonig Tng (ap. 7 ap. 3 €8. B’ MTKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
e€ioou eUKOAN pe TNV TTapoxn Tng (ap. 7 ap. 3 6. & INKMA). ‘Etal, n dpon Tng ouykatdBeong YTropei va
yivel pge Tov idlo TpOTTO OTTWG N XOPAYNONH TNG 1 ME OTTOIOVONTTOTE GAAO TPOTIO TO UTTOKEIMEVO TWV
0edouEVWY Bewpei €UKOAGTEPO. TN ONUEPIVI] KOIVOTNTA TNG TTANPO®OPIAG, O TTI0 €UKOAOG TPOTTOG
avAakAnong Tng ouvaiveong eival moavoTata péow email. Av To UTTOKEIPEVO Twv OedoPEVWY ETTIBUET va
QVAKOAECEl TN OUYKATABEDT TOU TTPOG EPAG, €va attAd email Ba ATav ATToTEAECUATIKO. EVAAAOKTIKE, TO
UTTOKEIPEVO TWV OeBOPEVWV PTTOPET Va ETTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWATOTIOINONG TNG TTPOBEoNG

avakAnong TTpog eUdG.

K. Aikaiwpa uTTOBOANG KatayyeAiag oe eTToTITIKA apxn (ap. 14 TTap. 2 mep. €, 77
map. 1 FKIA)

Qg utrelBuvog eTTeCEPYaOiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWIV
OXETIKA Pe TOo OIKaiwpa uttoBoAnRg kaTayyeAiag o emmoTITiKA apx (ap. 14 Trap. 2 mep. € TKMA). To
dIkaiwpa utToBoARG KaTayyeAiag oe eTTOTITIKA apxr puBpileTal atrd 1o ap. 77 ap. 1 FKIMA. Z0pyewva pe
auTtn TN dIATAgN, ME TNV ETIGUAAELN TUXOV AAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OedOoPEVWV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 18iwg aTo KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN OUVN BN dlapovr) Tou 1] ToV TOTTO EPYACiag Tou A Tov TOTTO TNG eIkalouevng TTapdpacng, av
TO UTTOKEIJEVO TWV OedOoPEVV Bewpei 0TI N eTTEEEPYaaia Twv dESOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU
1O agopa Trapapaivel 1o Mevikd Kavoviouo Mpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa utTToBOAAG KaTayyeAiag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPET VO AOKNBEi HOVO EVWTTIOV piag
eOTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €6. a’ TKIMA). Xko1d¢ Tou Kavéva autol gival n amo@uyr UTTOROAAG
OITTAWYV KaTtayyeAIWV atrd 1o idl10 UTTOKEIUEVO OEOOUEVWYV KAl IO TO iBIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwyv €TmIOUUEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUMPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI HOVO UE pia ETTOTITIKA apXH.
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L. MnynR Twv dedopéVwV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTPOEAEUON TWV OEBOPEVWV OTTO TINYEG OTIG OTTOIEG £XEI TTPOCBACN TO KOIVO (ap.

14 1rap. 2 €. or’ [KIA)
Kartd kavéova, ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOAPAKTAPA CGUAAEéyovTal GueECca ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv
Oedopévwy fj o€ ouvduao o e opicpévn apxn (TT.X. avakTnon dedopévwy ato TTionuo unTpwo). AANa
Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TWV UTTOKEIUEVWY TwV BedOUEVWV TTPOEPTYXOVTAI atrd dlapIBACEIg
METOEU OMIAWV ETAIPEIV. ZTO TTAQICIO QUTWV TWV YEVIKWY TTANPOYOPIWY, N OKPIRAG KaTaypaern Twv
TNYWV atmo TIG OTToieg TTPOoEpXovTal Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA E€iTe €ival aduvarn Eite
ouvetTayeTal duogavaioyn TTPoaTrdbeia coup@wva Pe TNV évvoia Tou ap. 14 ap. 5 mep. B’ TKMA. Kard

Kavéva, Oev CUAAEyoUal OESOEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA aTTé dNuocia OIaBECIUEG TTNYEG.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PTTOPED va ETMIKOIVWVACEI padi yag avd TTaca oTiyur yia va AaBel
TTEPIOOOTEPESG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEC OXETIKA HE TIG OKPIREIC TTNYES Twv OEQOUEVWV TTPOCWITTIKOU
XOPOKTAPA TTOU TO a@opoUV. Z€ TTEPITITWAEI TTOU OeV UTTOPOUV Va TTapac 80UV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA OTO UTTOKEIUEVO TWV OEBONEVWY KABWG £Xouv
XPNOIJOTIOINGEI TTEPIOTOTEPEG TINYEG, Oa TTPETTEI va TTapEXovTal YEVIKEG TTANpoopies (Mapaypago 61 €0.
O’ Mpooiuio FKTA).

M. AutopartoTroinuévn AfNwn otroQAcEwy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TTPOWIA, cUPQWVa PE TO ApBpo 22 TTapdypaol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBeital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOBAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V
AOYW €TTECEPYQOIAG VIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedopévwy (ap. 14 map. 2 €. C
FKMA)

Qg utrelBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPAUE O€ QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(Artykut 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relacji zwigzanej z umowa, ktéra zostata lub bedzie
zawarta lub w innej relacji z naszg firma, zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczgcych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14
RODO firmy gromadzgc dane osobowe muszg spetniaé okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy

dokument spetnia te obowigzki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikng¢ stosowania terminéw prawnych. Dlatego pragniemy zwrdci¢ uwage,
ze zawsze mogg Panstwo skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku

jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego dokumentu, uzywanych terminéw lub sformutowan.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamos$¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,

klientow, potencjalnych klientow, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
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zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych
uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktdre sg niezbedne do realizacji czynnosci przed zawarciem
umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych produktéw lub ustug. Jesli nasza firma
podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych,

np. w celu wypelnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Woéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby rowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegdlnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktéry uznat, ze
mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem administratora (ust.
47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikow i

udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)
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Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktoérych dane dotycza, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajace ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.
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H. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwosé tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, kidre sg nieprawidtowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowacé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réowniez skorzystac, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktorej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktorej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuaciji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposoéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny spos6b powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma

prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego
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zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzgdzenie ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotycza, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

K. Udostepnianie danych osobowych jako wymaég ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowiern umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotycza, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osoba,

ktorej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowac¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktorej dane dotycza, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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I. Zgodnos$¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientow, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na przyklad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg
niezbedne do dostarczania towardw lub Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne
do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przykfad w przypadku zapytah dotyczgcych naszych
produktow lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane
jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawag
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze byé¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny

charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
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dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktoéry uznat, ze
mozna zatozy¢ prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktdrej dane dotyczg, jest klientem

administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientow
Dane pracownikéw

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak roéwniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spétkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.
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Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z pahstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla 0sdb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1

lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne

do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuije
odpowiedni i wlasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktorych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikow i

udziatowcow.
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l. Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz 0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktorej dane dotyczag, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczag. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnosé przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwlocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktorej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, kiéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkdéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuaciji, gdy osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposoéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposob, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma

prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego
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zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczag, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktorej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrodto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane osdb, ktérych dane
dotyczg, pochodzg z przeniesien w ramach spoétek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informaciji
wskazanie z nazwy doktadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych zrédet.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktérej dane dotycza, nie mozna podac¢ pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogolny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikow i kandydatow (art. 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo!

Dane osobowe pracownikédw i kandydatow zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje

ochrony i bezpieczehstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepisow w zakresie ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i art.
14 RODO przetwarzajgc dane osobowe, administratorzy musza spetni¢ okreslone wymogi udzielania

informac;ji. Ten dokument spetnia ten obowigzek.

Terminologia regulacji prawnych jest skomplikowana. Niestety przygotowanie tego dokumentu nie obyto
sie bez uzycia konkretnych terminéw prawnych. Chcielibysmy zatem podkresli¢, ze zawsze mogg sie

Panstwo z nami skontaktowaé, aby zapyta¢ o ten dokument, terminy lub sformutowania w nim uzyte.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

W przypadku danych kandydatéw sg one przetwarzane w celu weryfikacji zgtoszenia w procesie
rekrutacji. W tym celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych
przekazanych w trakcie procesu rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe
kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu selekcji). W przypadku oséb, ktére spetniajg ogdlne kryteria, w

szczegolnosci w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej, przetwarzamy okreslone inne dane osobowe
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podane przez kandydata niezbedne do podjecia przez nas decyzji o wyborze. W przypadku zatrudnienia
kandydata jego dane zmienig sie automatycznie na dane pracownika. W ramach procesu rekrutacji
bedziemy przetwarza¢ inne dane osobowe pracownika, ktérych od niego zazgdamy, a ktére sg
niezbedne do zawarcia lub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub numery identyfikacji
podatkowej). W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej
z pracownikiem lub spetnienia innych wymogéw prawnych w zakresie stosunku pracy (np. przepisow
podatkowych); dane osobowe pracownika sg réwniez wykorzystane w celu realizacji jego umowy o prace
(np. publikacja imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych pracownika w spétce lub przekazanie ich
klientom). Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres

wymagany prawem.

Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art.
88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy

o ochronie danych osobowych).

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spétkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe

do panstwa trzeciego wylagcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
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obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne $rodki prawne dla 0sdéb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uplywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

G. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktdrej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

0 prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwosé tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystac z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania
Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, kidre sg nieprawidiowe. Ponadto

zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
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przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowacé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcieliby$Smy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usunigcie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagaé sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkdéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktorej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do przenoszenia danych.

H. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego

lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
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szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpi¢ w taki sam sposob, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomosé e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé
inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

J. Udostepnianie danych osobowych jako wymaég ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowierh umownych (np. informacje o partnerze umownym).
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Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotycza, danych
osobowych, ktére nastepnie musza zostac¢ przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osoba,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktdrej dane dotyczg, osoba ta musi
skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktdrej dane dotycza, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o0 zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Il. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatéw pozyskane z innych Zrédet, niz od osoby, ktérych dane dotycza, sg przetwarzane w

celu weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutacji. W tym celu mozemy przetwarza¢ dane zgromadzone z
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innych zrédet niz od kandydata. Na podstawie danych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji
sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu
selekgji). W przypadku zatrudnienia kandydata jego dane zostang zamienione automatycznie na dane
pracownika. W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z
pracownikiem lub spetnienia innych wymogéw prawnych w zakresie stosunku pracy. Dane pracownika

przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO,
art. 88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej

ustawy o ochronie danych osobowych).

D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatéw

Dane pracownikéw

E. Kategorie odbiorcoéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy
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F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak roéwniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla osob, ktérych dane dotycza, wynikajace ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010 / L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uplywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej,

jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne

do celéow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje

odpowiedni i wiasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
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w ktérych osoba, ktorej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktorych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit (ff RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistéw.

l. Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczag, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotycza. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktoérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktorej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réowniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcieliby$my jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okre$lonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.
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Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktdrej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuaciji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegodlnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.
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K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwajnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotycza, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrodto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrodet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane osob, ktérych dane
dotyczg, pochodzg z przeniesien w ramach spotek grupy. W kontekscie tych ogélnych informac;i
wskazanie z nazwy dokfadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych Zrédet.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych Zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktérej dane dotycza, nie mozna podac¢ pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogolny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).
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M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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HUNGARIAN: Informaciok személyes adatok kezeléserdl
(GDPR 13., 14. cikk)

Kedves Hoélgyem/Uram!

Minden olyan személy személyes adata, aki szerz8déses, szerz8désen kivili vagy egyéb kapcsolatban
all vallalatunkkal, kulénleges védelmet érdemel. A célunk az, hogy magas szinti adatvédelmet

biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyi eléirasoknak. A GDPR 13., 14.
cikke értelmében a vallatok specifikus tajékoztatasi kdvetelményeket teljesitenek személyes adatok

gy(jtésekor. Ez a dokumentum teljesiti ezt a kitelezettséget.

A jogszabalyok terminolégidja bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések haszndlata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig batran lépjen
kapcsolatba az adatvédelmi tisztvisel6vel a jelen dokumentummal, a hasznalt kifejezésekkel vagy

megfogalmazasokkal kapcsolatos minden kérdésben.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

szemelyes adatokat az érintettdl gydjtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés

b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az tUgyfelekre, a

leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kézott [étrejévd mas
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szerz6déses vagy szerz6désen Kivlli kapcsolatokra, vagy az adatkezeld jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése szolgal jogalapként az adatkezelési miveletekhez, amelyekhez az
adott adatkezelési cél vonatkozasaban hozzajarulast kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozasa
szikséges a szerzddés teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul az adatkezelés az aruk
kiszallitasdhoz vagy mas szolgaltatasnyuljtashoz sziikséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6.
cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz6dést megel6z6 intézkedések biztositasahoz
szukséges adatkezelési miveletekre is, példaul a termékeinket vagy szolgaltatasainkat érint6 érdeklédés
esetén. Vallalatunkra vonatkozé jogi kotelezettség miatt a személyes adatok kezelése kotelezd, példaul
adodzasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy méas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez &lina fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérilne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanink az orvosnak, kérhdznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

Végul az adatkezelési miiveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés véllalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kuléndésen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 Ggyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei alapjan (GDPR 13. cikk (1) bekezdés d)
pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az

Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink j6léte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek
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Kilsd szervek

Tovabbi kilsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vaéllalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat (izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel® vagy adatfeldolgozé megfelel® biztositékokat
nyUjt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megdfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a fellgyeleti hatésag kilén engedélye nélkdl is

szabvanyos szerzédéses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unid szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithetd jogai és hatalyos jogorvoslati lehet8ségek
biztosithatok az érintett szdmara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz8déses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzd8déses zaradékok elérhet6k az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

id6tartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadasara vonatkozo kritériumokat a térvény altal el8irt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott id6tartamot kévetéen az adatok rutinszerlien térlésre kerlinek,

amennyiben azok mar nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.
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H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhat6saghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszeri id6kdzonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintetinek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kivila GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal valo biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi el8iras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozdsanak jogéval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.
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Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhat6sag jogéat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturdlt,
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkul tovabbitsa attdl az adatkezelétdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

l. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6tt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tébb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategdridinak kezeléséhez val6
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasét.

A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuldé adatkezelés
toérvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maddon térténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informaciés tarsadalmiban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Uzenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

J. Panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benydjtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas koézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feliigyeleti hatosaghoz, a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos

jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett gy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok

Page 200 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

ichtung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |

D: b | D

feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unid tdrvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizardlag egyetlen felligyeleti
hat6saggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabéalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.

K. Személyes adatok biztositasa toérvényi vagy szerzédéses kovetelménykeént; A
szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositdsa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének
lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben tdrvényi okokbdl (pl.: addészabalyok), vagy

részben szerzédéses rendelkezések miatt szilkséges (pl.: a szerz6d6 fél adatai).

Néha szikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink,
amelyeket kés6bb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerzédést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz8dést nem

tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviseldnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerz6déses okokbdl van sziikség, vagy a szerz6dés megkdtéséhez
szllkséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadédsara, és milyen
kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legaldbbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.
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Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk

(1) bekezdés a) pont)
Léasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés
b) pont)
L&sd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az
adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A személyes adatok kezelésének célia minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az lgyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kézott [étrejévd mas
szerz8déses vagy szerz6désen Kkivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

Ha a személyes adatok feldolgozasa szikséges a szerzddés teljesitéséhez, amelynek az érintett is
részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitasahoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz sziikséges,
akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz&dést
megel6z8 intézkedések biztositasahoz sziikséges adatkezelési miiveletekre is, példaul a termékeinket
vagy szolgaltatasainkat érint6 érdekl6dés esetén. Vallalatunkra vonatkozo jogi kotelezettség miatt a
személyes adatok kezelése kotelezd, példaul addzasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés
jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
Iétfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérilne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérhadznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

Végul az adatkezelési miveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha

azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek
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személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési milveletek kiléndsen megengedhetdk, mivel
azokat az eurépai jogalkoto kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 Ggyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ugyfél adatai
Potencialis Ggyfelek adatai
Alkalmazottak adatai

Beszallitok adatai

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek

Kuls6 szervek

Tovabbi kllsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozétti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévd cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.
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A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyUjt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a fellgyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unid szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa elétt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartozkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet§ jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerzddéses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerz8déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgéalo kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadasara vonatkozo kritériumokat a térvény altal el8irt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien torlésre kerulnek,

amennyiben azok mar nem szuikségesek a szerz8dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotésehez.

H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet térvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekében szikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felilirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezeld kdzott relevans és megfelel§ kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 ugyfele. Minden esetben, amikor vallaltunk a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az izleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink

és részvényeseink joléte érdekében.
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l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaféréseét, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatésaghoz val6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alébbi jogokkal rendelkezik:

Hozzéaféréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszerl id6kézonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismereése, és torvényességeének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintetinek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok poétlasat kérni beleértve a kiegészits nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorlaséra a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd kérelmet csak a torvényi eldiras szerinti meg6rzési idészak

lejaratat kdvetben tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korldtozdséhoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozaséra. Ha az adatkezelés
korlatozaséat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatérozott feltételek
valamelyike teljesul. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6séag joga
A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhat6sag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga

van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
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altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne éIni az

adathordozhatdséag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténé visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6tt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdébb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoéridinak kezeléséhez val6
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuld adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 modon térténik, vagy mas modon, ha az
érintett szaméara az egyszerlbb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas madot is a hozzajarulasa visszavonaséhoz.

K. Panasz felugyeleti hatosaghoz valo benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyuijtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellugyeleti hatésaghoz val6
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatési vagy bir6sagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatosaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitdlagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat az Unio tdrvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen feliigyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,

hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
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érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenil az érintettél vagy egy hatésaggal egyittmikddésben gydiijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informaciokkal o6sszefiiggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. ElIméletileg nem gyUjtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, hogy tovabbi informaciot
kapjanak az 6ket érinté személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tébb forrasbol szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legaldbbis ezekben az esetekben az
értelmezheté logikaval kapcsolatos Iényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.
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HUNGARIAN: A munkavallalok és palyazok személyes
adatainak feldolgozasardl szolo informaciok (GDPR, 13. és
14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalok és palyazok személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas
szintl adatvédelmet biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik az adatvédelmi és adatbiztonsagi

gyakorlatainkat.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak. A GDPR 13. és 14.
cikke szerint az adatkezel6knek a személyes adatok feldolgozasa soran specialis tajékoztatasi

kovetelIményeknek kell megfelelnitik. Ez a dokumentum teljesiti az ilyen jellegl kotelezettségeket.

A jogi szabalyozas terminoldgidja meglehetésen bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy
mindig szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy
a megfogalmazéssal kapcsolatos kérdéssel.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valdo megfelelés, ha a

személyes adatokat az érintett6l gydjtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6é személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
L&sd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Léasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A palyaz6 adataira vonatkozoan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatasa a
munkaeré-felvételi folyamat soran. Ezen célbol az dsszes, On altal biztositott adatot feldolgozzuk. A
munkaerd-felvételi folyamat soran benydujtott adatok alapjan eldéntjiuk, hogy behivjuk-e allasinterjira (ez
része a kivalasztasi folyamatnak). Az altalanossagban véve alkalmas palyazék esetében, féként az
allasinterji kapcsan feldolgozunk bizonyos egyéb, On &ltal biztositott személyes adatokat, mely
létfontossagl a valasztasi dontésink meghozataldban. Ha felvesszik Ont, a palyazéi adatok
automatikusan munkavallaléi adatokka valnak. A munkaerd-felvételi folyamat részeként feldolgozunk
egyéb, Onhéz kapcsolddo, altalunk bekért személyes adatokat is, amelyek a szerz6dés megkotéséhez
vagy teljesitéséhez szikségesek (példaul személyazonosité okmany szdma vagy addszam). A
munkavallalé adataira vonatkoz6an az adatfeldolgozas célja a munkaszerzddés teljesitése, illetve az
egyéb, munkaviszony szempontjabdl alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek (pl. adétoérvény) vald
megfelelés, valamint az On személyes adatainak felhasznalasa az Onnel kététt munkaszerzédés
teljesitése céljabol (pl. az On nevének és elérhetéségének kdzzététele a vallalaton beliil vagy az tgyfelek
szamara). A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kdvetéen a jogilag elGirt

adatmegOlrzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és
h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek

Kulsé szervek

Tovabbi kilsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek
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E. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodéat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kildén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unio szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa elétt kdtott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kovetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithetd jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzddéses zaradékok elérhetdk az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

F. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazdék személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavaéllaldk adataira a torvény éltal
el6irt adatmegdrzési id6szak érvényes. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien torlésre
keriilnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz6dés

megkdtéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaféréset, helyesbitését vagy torléseét,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tél, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhat6saghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:
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Hozzéaféréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(l id6kdzdnként gyakorolhaté az adatkezelés
megismereése, és torvényességeének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal val6 biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorldséra a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi eliras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljestil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdshoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valo jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatérozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attél az adatkezel6tél, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhat6sag jogaval.
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H. A hozzajarulas barmikor térténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapulo
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy t6bb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategéridinak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulds megadasaval megegyez6 modon torténik, vagy mas modon, ha az
érintett szamara az egyszerlibb. Napjaink informacidés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kiildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

l. Panasz fellgyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feliigyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabéalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio torvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen fellgyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabélynak a célja,
hogy kizéarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyljtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani veliink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.
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J. Személyes adatok biztositasa toérvényi vagy szerzédéses kovetelménykeént; A
szerz6dés megkotéséhez szikséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének
lehetséges koévetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben tdrvényi okokbdl (pl.: addészabalyok), vagy

részben szerz8déses rendelkezések miatt szikséges (pl.: a szerz6d6 fél adatai).

Néha szlkséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekink,
amelyeket késébb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerzédést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerzédést nem

tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviseldnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara térvényi vagy szerzédéses okokbdl van szikség, vagy a szerz6dés megkodtéséhez
szlikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhet6 logikaval kapcsolatos lényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel&s vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Léasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Léasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az
adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az érintett felekt6l begydijtdtt palyazoi adatokra vonatkozdan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés
vizsgalatanak lefolytatasa a munkaeré-felvételi folyamat soran. Ebbél a célbol feldolgozhatunk nem Ontél
begyijtott adatokat is. A munkaeré-felvételi folyamat soran feldolgozott adatok alapjan eldontjik, hogy
behivjuk-e allasinterjira (ez része a kivélasztasi folyamatnak). Ha felvessziik Ont, a péalyazéi adatok
automatikusan munkavallaléi adatokkd véltoznak. A munkavallalék adataira vonatkozéan az
adatfeldolgozas célia a munkaszerzédés teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabdl
alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek valé megfelelés A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony

megsziinését kdvetden a jogilag elbirt adatmegbrzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) és h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazoéi adatok

Munkavallaléi adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek
Kulsé szervek
Tovabbi kiilsé szervek
Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
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Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettie a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfelel6 biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unio szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa elétt kdtott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kovetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithetd jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzddéses zaradékok elérhetdk az Eurdpai Uni6é hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgald kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazdék személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hdénap. A munkavéllaldk adataira a torvény éltal
el6irt adatmegbrzési idészak érvényes. Az adott id6tartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien torlésre
keriilnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz6édés

megkotéséhez.
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H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan térténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet torvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felilirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezel6 kdzott relevans és megfeleld kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 Ugyfele. Minden esetben, melynek soran vallalatunk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan dolgozza fel a palyazéi adatokat, a jogos érdekiink a megfelelé személyzet és szakemberek

alkalmazasa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyeshitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatdsaghoz valé jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az aladbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszerl id6k6zonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintetinek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok poétlasat kérni beleértve a kiegészits nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valo jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd kérelmet csak a torvényi eldiras szerinti megérzési idészak

lejaratat kdvetben tudjuk jovahagyni.
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Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozadsara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashaté forméban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attdl az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az
adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas elétt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoériainak kezeléséhez valé
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasét.

A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuldé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maédon térténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszerlbb. Napjaink informacidés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb modja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas mddot is a hozzajéruldsa visszavondséhoz.
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K. Panasz feligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellugyeleti hatésaghoz val6
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyuijtani egy felligyeleti hatésaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté6 személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feligyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat az Unid tdrvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizardlag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani veliink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenil az érintettél vagy egy hatésaggal egyittmiikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitdssal érkeznek. Ezen altalanos informacidkkal Osszefiiggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. EIméletileg nem gy(jtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzéaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, hogy tovabbi informaciot
kapjanak az 6ket érint6 személyes adatok pontos forrasardl. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tdbb forrdsbdl szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).
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M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhet6 logikaval kapcsolatos lényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kOvetkezményei az érintett

szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.
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ROMANIAN: Informatii despre prelucrarea datelor cu caracter
personal (Articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale fiecarei persoane care are o relatie contractuala, precontractuald sau de alta natura
cu compania noastrad merita o protectie speciald. Scopul nostru este sa pastram nivelul de protectie a
datelor la un nivel nalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre privind protectia

datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. n conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatorii Tndeplinesc cerintele specifice privind informatiile atunci cand colecteaza date cu caracter

personal. Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile legale este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii sau formularile

folosite.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. Identitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b. GDPR)

Vezi deasupra
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C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului .

Art. 6 (1) lit. a GDPR serveste ca baza legald pentru operatiunile de procesare pentru care obtinem
consimtamantul pentru un anumit scop al prelucrarii. Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru executarea unui contract la care este parte persoana vizata, cum este cazul, de
exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru
furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este h temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi
lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare care sunt necesare pentru efectuarea masurilor
precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania
noastra este supusa obligatiei legale prin care este necesara prelucrarea datelor cu caracter personal,

cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale, prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

Tn cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, Tn cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt in contradictie
cu alte drepturi si libertati fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectie a datelor cu caracter
personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost mentionate in
mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca

persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

In cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesele legitime urmarite de operator sau de o terta parte (Articolul 13 (1) lit.
d GDPR)

In cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii tuturor angajatilor si

actionarilor nostri.
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E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritatile publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite Tn continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, ih cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin
intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Th Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).
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G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

H. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tinand cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizaté ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupé expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrérii poate fi cerutd daca una dintre conditile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.
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Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasts
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

|. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ih unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtdmantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtd@mantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtdméantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtdméantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. Tn societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

J. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la

o autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
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autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste s& depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

K. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]
Clarificdm ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut Tncheia contractul respectiv.

Tnainte de a furniza date cu caracter personal cétre persoana vizata, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.
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L. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. Identitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru executarea unui contract la care
este parte persoana vizata, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt
necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in
temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare
care sunt necesare pentru efectuarea masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor

referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania noastra este supusa obligatiei legale care se
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refera la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale;

prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

Tn cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, Tn cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

In cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt inlaturate de
interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care necesitd protectia datelor
cu caracter personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost
mentionate Tn mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim

daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele despre consumator
Datele potentialilor clienti

Datele furnizorilor

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe
Alte organisme externe

Procesare interna
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Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Beneficiarii dintr-o tara terta si garantiile adecvate precum si mijloacele prin care
sa se obtina o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la
dispozitie [articolul 14 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati de
grup") care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter

personal. O lista a tuturor companiilor din grup poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera datele cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a solicita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze standard de protectie a datelor, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoand vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.
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H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daca aceasta este necesara
in scopul indeplinirii intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal. Tn conformitate cu Considerentul
47 din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta
si adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatiile in care persoana vizata este clientul
operatorului. in toate cazurile in care societatea noastré proceseaza date personale in baza articolului 6
alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii

tuturor angajatilor si a actionarilor.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tinadnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

In plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a

indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
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Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceast&
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtéamantului inainte de retragerea
acestuia, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) litera a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1. GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméantul sau in orice alt mod, care este
considerat de cétre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astéazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste sa-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a ne comunica retragerea consimtamantului.
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K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere [articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR]

in calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care isi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de muncé unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste s& depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
[articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR]

In principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizaté sau in cooperare cu
o0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. In contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. Tn principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte privind datele cu caracter personal care o privesc. In cazul in care originea datelor cu
caracter personal nu poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa

se furnizeze informatii generale (considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).
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M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilare, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. ¢ GDPR)

Ca companie responsabild, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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ROMANIAN: Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pentru angajati si solicitanti (articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale angajatilor si ale solicitantilor meritd o protectie speciald. Scopul nostru este sa
pastram protectia datelor la un nivel Thalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre

privind protectia datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. Tn conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatori indeplinesc cerintele specifice de informare atunci cand proceseaza date cu caracter personal.

Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile juridice este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii utilizati sau

formularile.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului, scopul prelucrarii datelor este de a efectua o examinare a cererii in timpul

procesului de recrutare. In acest scop, procesam toate datele furnizate de dvs. Pe baza datelor furnizate
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in timpul procesului de recrutare, vom verifica daca sunteli invitat la un interviu de angajare (parte a
procesului de selectie). In cazul candidatilor in general potriviti, in special in contextul interviului de
angajare, procesam anumite date personale furnizate de dvs., ceea ce este esential pentru decizia
noastra de selectie. Daca sunteti angajat de noi, datele solicitantului se vor schimba automat in datele
angajatilor. Ca parte a procesului de recrutare, vom procesa alte date personale despre dvs. pe care le
cerem de la dvs. si care trebuie sa initieze sau s& va indeplineasca contractul (cum ar fi numerele de
identificare personale). In ceea ce priveste datele angajatilor, scopul prelucrarii datelor este executarea
contractului de munca sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca (de exemplu,
dreptul fiscal), precum si utilizarea datelor dvs. personale pentru a incheia un contract de munca (de
exemplu, publicarea numelui dvs. si a informatiilor de contact din cadrul companiei sau clientilor). Datele
angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare

legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme
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E. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitéd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Th Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

F. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

G. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:
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Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupé expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceast&
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.
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H. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtdmantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragad consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. In mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

|. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste s& depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.
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J. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal;, consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]

Clarificam ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut incheia contractul respectiv. .

Tnainte de a furniza date cu caracter personal catre persoana vizata, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

K. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabild, nu ludm decizii automate sau legate de profilare.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra
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B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)

Pentru datele solicitantului care nu au fost colectate de la persoana vizata, scopul prelucrarii datelor este
de a efectua o examinare a cererii in timpul procesului de recrutare. In acest scop, este posibil sa
procesam date care nu au fost colectate de la dvs. Pe baza datelor procesate in timpul procesului de
recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). Daca
sunteti angajat de noi, datele solicitantului vor fi convertite automat in datele angajatilor. Pentru datele
furnizate de angajati, scopul prelucrarii datelor este executarea contractului de munca sau respectarea
altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca. Datele angajatului sunt stocate dupa incetarea

raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele solicitantului

Datele angajatului

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice

Organismele externe
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Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite Tn continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, ih cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoand vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada

(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.
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H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

in conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daca prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datele cu caracter personal. In conformitate cu considerentul 47
din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim Tn cazul in care exista o relatie relevanta si
adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatile Tn care persoana vizata este clientul
operatorului. In toate cazurile in care societatea noastrd proceseazd datele solicitantului in baza
articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este angajarea personalului si a

profesionistilor adecvati.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)
In plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest

drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
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dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta iInseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de
pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrérii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a - d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acordd persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasts
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtaméantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau
articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtdmantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtadmantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtdméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizata ca fiind mai simplu. in societatea informationald de astazi, probabil

cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
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doreste s&-si retraga consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. In mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati s& notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 14 alineatul (2) lit. e GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde presupusa incalcare in cazul
in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal pe care o privesc incalca
regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de
supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in fata unei
autoritati unice de supraveghere (Considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula vizeaza
evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de date

doreste sa depuna o plangere, am solicitat contactarea numai unei singure autoritati de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
(articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR)

In principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizaté sau in cooperare cu
o0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. In contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibild, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. Tn principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte de date cu caracter personal pe care o privesc. in cazul in care originea datelor cu caracter
personal nu poate fi furnizatd persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se

furnizeze informatii generale (Considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).
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M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv a profilarii, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. ¢ GDPR)

Ca companie responsabild, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih podataka (Clanak
13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci svakog pojedinca koji je u ugovornom, pred-ugovornom ili drugom odnosu s nasom
tvrtkom zasluzuje posebnu zastitu. Nas$ je cilj zadrzati razinu zastite podataka na visokom nivou. Stoga

stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14. GDPR, kontrolori
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeScéivanja pri prikupljanju osobnih podataka. Ovaj dokument

ispunjava te obveze.

Terminologija pravnih propisa je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja koja se

ticu ovog dokumenta, koristenih termina ili formulacija.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 13. stavak 1. toc¢ka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (€lanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, klijenata,
potencijalnih klijenata, poslovnih partneraili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obveza kontrolora.
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Clanak 6 (1) tocka (a) GDPR sluZi kao pravna osnova za operacije obrade za koje dobivamo pristanak
za odredenu svrhu obrade. Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je
subjekt podataka stranka, kao $to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili
pruzanje bilo koje druge usluge, obrada je na temelju &lanka 6. stavka 1 tocka (b) GDPR. Isto se odnosi
i na postupke obrade koji su potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu€aju upita o
nasim proizvodima ili uslugama. Kada je nasa tvrtka podlozna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada

osobnih podataka, kao $to je ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na ¢l. 6 (1) to¢ka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moZe biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fizicke osobe. To bi bio slu€aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj tre¢oj osobi. Tada bi se obrada temeljila na €l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili treCa strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjac¢ani interesima ili pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kada se obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, legitimni interesi koje

provodi kontrolor ili treca strana (€lanak 13. stavak 1. to¢ka (d) GDPR)

Kada se obrada osobnih podataka temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR, na$ legitimni interes je

obavljanje naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dioniCara.

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti
Vanjska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe
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Ostala tijela

F. Primatelji u tre¢oj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (€lanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
trecoj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela
putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz trecih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc€eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. toCka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:
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Pravo na pristup

Svaki nosilac podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti jednostavno i u razumnim
vremenskim intervalima kako bi se zadovoljili i provjerili zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR-a).
Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo

pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. reCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranienje obrade. Ogranienje obrade
moZe se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz €lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.
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l. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) tocka (a) GDPR (¢lanak
13. stavak 2. tocka c GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu¢aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na Clanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo
kojem trenutku.

Povlacenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nacin povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povucéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi na¢in da nam priopc¢i svoje povlacenje pristanka.

J. Pravo na podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu (€lanak 13. stavak 2. to¢ka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) tocka (d) GDPR. Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituZbu nadzornom tijelu, posebno u drZavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krSi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.
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K. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce

posljedice nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. tocka (e) GDPR)
Pojasnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizadi iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne moze zakljugiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesti¢éemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.

L. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim sluajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znacaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.

I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (€lanak 14. stavak 1. tocka (b)

GDPR)
Vidi gore
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C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravnha osnova za
obradu (¢lanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, kupaca,
potencijalnih kupaca, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obaveza kontrolora.

Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka, kao
Sto je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge,
obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1. tocka (b) GDPR. Isto se odnosi i na postupke obrade koji su
potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u sluaju upita o nasim proizvodima ili uslugama.
Da li je nasa tvrtka podloZzna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada osobnih podataka, kao §to je

ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na €l. 6 (1) tocka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fizicke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posijetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj tre¢oj osobi. Tada bi se obrada temeljila na ¢l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje naSa tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjacani interesima ili temeljna prava i slobode nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes mozZe pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, re€enica 2 GDPR).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Korisni¢ki podaci
Podaci potencijalnih kupaca
Podaci zaposlenika

Podaci dobavlja¢a

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)
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Javne vlasti

Vanijska tijela

Daljnja vanjska tijela

Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

iz grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastithne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc€eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moZe od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u SluZbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)

Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

vide nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

Page 252 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

ichtung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Da(enschulzbeauﬂrag(e !

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili treca strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) toc¢ka (f) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. stavka 2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuci odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu€ajevima u kojima naSa tvrtka obraduje osobne podatke na temelju ¢lanka 6 (1)
toCka (f) GDPR, na$ legitimni interes je u obavljanju naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih

zaposlenika i dioni¢ara.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se uloZi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedec¢a prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo ha pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz &l. 15 GDPR. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak netoénih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuci i pruZzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da moZzemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.
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Pravo na ogranicenje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ogranienje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz €lanka 18. stavka 1. toCke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. to¢ke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njegaili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) ili Clanak 9. (2) tocka (a) GDPR (¢l. 14 (2) to¢ka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s &lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR pravo povuci svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlaenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek mozZe dogoditi na isti nagin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, 5to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nadin povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priopci svoje povlacenje pristanka.
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K. Pravo na podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnosenja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativhog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
Clanici u kojoj ima prebivaliSte, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ogranieno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecCu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje to¢nih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) tocka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupljamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, reCenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlu€ivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znacaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. tocka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih
podataka za zaposlenike i podnositelje
zahtjeva (Clanak 13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci zaposlenika i podnositelja zahtjeva zasluZuju posebnu zastitu. Na$ je cilj zadrzati razinu
zastite podataka na visokom nivou. Stoga stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti
podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema &lancima 13, 14 GDPR, kontroleri
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjescivanja pri obradi osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te

obveze.

Terminologija pravne regulacije je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja vezana

uz ovaj dokument, koristene pojmove ili formulacije.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (€lanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (€lanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)
Za podatke podnositelja zahtjeva, svrha obrade podataka je provesti ispitivanje zahtjeva tijekom procesa

zaposljavanja. U tu svrhu obradujemo sve vaSe podatke. Na temelju podataka dostavljenih tijekom
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procesa zaposljavanja, provjerit éemo da li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). U
slu€aju opcenito prikladnih kandidata, posebno u kontekstu intervjua za posao, obradujemo i neke druge
osobne podatke koje ste dali, Sto je kljuéno za nasSu odluku o odabiru. Ako nas unajmite, podaci
podnositelja zahtjeva automatski ¢e se promijeniti u podatke zaposlenika. Kao dio procesa zapoSljavanja,
obradit ¢emo druge osobne podatke o vama koje trazimo od vas i koji su potrebni za pokretanje ili
ispunjenje vasSeg ugovora (kao $to su osobni identifikacijski brojevi ili porezni brojevi). Za podatke
zaposlenika, svrha obrade podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi
koje se primjenjuju na radni odnos (npr. Porezni zakon), kao i kori§tenje vasih osobnih podataka za
izvrSenje ugovora o radu skloplienog s vama (npr. objavljivanje vaseg imena i kontaktne informacije
unutar tvrtke ili klijentima). Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi

ispunjenja zakonskog razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. to¢ka (b) GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke (b) i (h)
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

E. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (€lanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio naSe grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moZe zatraZiti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.
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U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamCeni odgovarajuci zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelja zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuc¢e razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuci podaci se

rutinski briSu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

G. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 13. stavak 2. to¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo ha pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba Ciji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak netoénih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCuju¢i i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.
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Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju €. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranienje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

H. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) tocka (a) GDPR (¢lanak
13. stavak 2. to¢ka ¢ GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slucaj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na €lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nagin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom

drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nadin povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt

Page 259 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

nichtung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
Datenls | D i nichtung

podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priopéi svoje povlacenje pristanka.

l. Pravo na podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu (€lanak 13. stavak 2. to¢ka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) tocka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krSi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ogranieno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

J. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce

posljedice nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)
Pojadnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaci iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpide ugovor. NepruZanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne mozZe zakljugiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obaveza pruZzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.
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K. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim sluajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.

I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

ne prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. tocka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Clanak 14 (1) tocka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva koji nisu prikupljeni od nositelja podataka, svrha obrade podataka je
provesti ispitivanje zahtjeva tijekom postupka zaposljavanja. U tu svrhu mozemo obradivati podatke koji
nisu prikupljeni od vas. Na temelju podataka obradenih tijekom procesa zaposljavanja, provjerit cemo da
li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). Ako vas unajmimo, podaci podnositelja
zahtjeva automatski ¢e se pretvoriti u podatke zaposlenika. Za podatke zaposlenika, svrha obrade
podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni
odnos. Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi ispunjenja zakonskog

razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. toCke b i f GDPR, &lanak 9 (2) to¢ke b i h
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).
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D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Podaci podnositelja zahtjeva

Podaci o zaposlenicima

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanijska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastitne mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc€eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni

pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
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ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelia zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuce razdoblje zadrZzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuci podaci se

rutinski briSu, sve dok vi$e nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili treca strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR (€l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. re¢enica 2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuéi odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu¢ajevima u kojima nasa tvrtka obraduje podatke podnositelja zahtjeva na temelju

¢lanka 6 (1) tocka (f) GDPR, nas legitimni interes je zaposljavanje odgovaraju¢eg osoblja i stru¢njaka.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograniCenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se ulozi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak
U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢€iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,

¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
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obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢€l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz €lanka 20. stavka 1. toc¢ke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruZio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno ¢Eitliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. to¢ka (a) ili Clanak 9. (2) tocka (a) GDPR (€. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koiji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. reCenice 1 GDPR pravo povuci svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlagenja,

¢lanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlagenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
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reenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nain povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priopéi svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. toCka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnosenja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podno$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (€lanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleZnim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje to€nih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemogucée ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu &l. 14 (5) tocka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupliamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razligiti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, re€enica 4 GDPR).
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M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znacaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. toCka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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SERBIAN: NHpopmaumje o obpaan ATNYHUX
noaataka (4nan 13, 14 TAMNP)

MNowToBaHw,

JInyHM nodaum cBakor nojeanHLa Koju je y YroBOpHOM, Npea-yroBOPHOM Uiv ApYroM OZHOCY Ca Hallom
KOMMaHWjoM 3acnyyjy nocebHy 3awTuTy. Haw uwrb je Aa oapXMMO HMBO 3alWTUTe nofdaTaka Ha
BMCOKOM HMBOY. C 063MpOM Ha TO, KOHCTAHTHO pPa3BWjaMo KOHLENTEe 3aluTUTe nodaTaka U CUrypHOCTU

noaartaka.

HapasHo, nowwtyjemo 3akoHcke oapeabe o 3awTtutu nogartaka. Npema unady 13 n 14 AP, koHTponopu
ncnyraeajy cneumdmnyHe 3axTeBe NPUIMKOM NPUKynibaka nu4yHnx nogaraka. OBaj AOKYMEHT ucnyHasa

Te obaBese.

TepmuHonoruja npaBHUX Nponuca je KoMmnnukosaHa. Haxanoct, ynotpeba npaBHMX TepMUHa HUje ce
MOrfia M30CTaBUTM Yy MpunpemMu OBOr AokKymeHTa. CTtora, XenMMo Ada MWCTakHeMO Aa CTe yBek
aobpogownu ga Hac KOHTakTMpate y Besu ca CBUM NuTakwyMMa Koja ce Tudy OBOr OOKYMEHTa,

KopuwheHnMm TepMUHUMa nnn popmynauujama.

l. YcknaheHocT ca 3axTeBuma 3a MHopmauuje Kaga ce NUYHU nogauu

NpUKynrbajy of cybjekta nogataka (unad 13 IAMP)

A. NaoeHTuTeT n KOHTaKT nogauu koHTporiopa (4naH 13 (1) Tayka (a) FAMNP)

Buam rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (4naH 13 (1) tauka (0)
rane)

Buam rope
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C. Cepxe obpage 3a kojy Cy NUYHM NogauM HaMEH-EHU, KAao M NpaBHM OCHOB 3a
obpagy (4nan 13 (1) Tauka (u) rArP)
Cepxa obpage NMYHMX NojaTtaka je pykoBakwe CBMM Onepauujama Koje ce Tudy KOHTporopa, Kynaua,

noTeHUMjanHMX KnujeHaTa, NMocroBHUX MapTHEpPa Wnn APYrMX YrOBOPHUX MMM NpedyroBOpHUX ogHoca

nsmehy HaBefeHux rpyna (y HajluMpem CMUCHTY) U 3aKOHCKMX obaBe3a KoHTporsiopa.

UnaH. 6 (1) Tauka (a) [AMNMP cnyxwu kao npaBHU OCHOB 3a onepauuje obpaae 3a koje gobujamo carnacHocT
3a ogpeheHy cBpxy obpage. Ako je obpaga NMYHUX NoAaTaka HEONXOAHA 3a U3BPLLEHE YroBopa Y Kojem
je cybjekaT nogaTtaka jeaHa oA CTpaHa, Kao LITO je Cryyaj, Ha npumep, kKaga cy onepauuvje obpage
HeonxoAHe 3a Ucnopyky pobe unu 3a npyxare 61no koje gpyre ycnyre, obpaga je 3acHoBaHa Ha urnaHy
6 (1) Tauka (6) I'OMNP. UcTo ce ogHocK M Ha onepauunje obpage koje Cy HeonxoAHe 3a crnpoBohere
npenyroBopHUX Mepa, Ha NpMMep Y Cryyajy 3axTeBa Koju ce TWYy Halux npoussoga unum ycnyra. Kaga
je Halla koMnaHuja noaJsioXKHa 3aKOHCKO] o6aBean npema kojoj je noTpebHa obpaga NMYHMX nogaTtaka,

Kao LITO je ucnykwewe nopeckmx obaeesa, obpaga ce 3acHuBa Ha unany 6 (1) Tauka (1) FAMP.

Y peTkuMm cnyyajeBMMa, obpaga NnMYHMX nofdaTaka MoXe OuTM HeonxodHa 3a 3aliTUTY BUTamHUX
MHTepeca cybjekTa nogartaka wunu gpyror dusmnykor nuua. To 6u 6uo cnydaj, Ha npumep, ako 6u ce
noceTuna, NOBpeauo y HaLloj KOMMNaHWju U HEroBO MMe, roguHe, Nodalm O 30pPaBCTBEHOM OCUrypakby
unun gpyre ButanHe nHdopmaumje mopajy 6utn npocneheHe nekapy, 60nHULN UK HEKOj TPENOj CTpaHW.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha unaHy 6 (1) Tadka (g) FAOMP.

KoHauHo, onepauuje o6page mory ce 3acHuBaTu Ha YnaHy 6 (1) Tauka (¢p) FOMP. OBaj npaBHU OCHOB ce
KopucTu 3a onepauuje obpage koje HuCy obyxsaheHe HujedHUM rope HaBe4EeHUM NpaBHUM OCHOBUMA,
ako je obpaga HeornxodHa y CBPXY NErMTUMHMX MHTepeca Koje Halwa komnaHuja uniu Tpeha cTpaHa
HacToje OCTBapWUTK, OCUM aKo Cy TakBW WHTEpPecu HafjavyaHu MHTepecumMa UM OCHOBHWUM MpasBuma u
cnobogama cybjekTa nogaTaka Koju 3axTeBajy 3alTUTY NUYHUX noaaTtaka. Takse onepauuje obpage cy
N3y3eTHO [03BOSbEHE jep WX je HapouuTo MOMEHYO €eBpOMckM 3akoHopasay. Cmartpao je ga ce
NErMTUMHN UHTEPEC MOXE MPETMNOCTaBUTM aKo je CybjekT mogaTtaka M KINWjeHT KOoHTporopa (yBogHa

usjasa 47, peyenuua 2 I'arpP).

D. Kaga ce obpaga 3acHuBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (¢p) FAMNP, nerMtumHmn nHtepecu

3axTeBaHu o4 KOHTponopa unu Tpehe ctpaxe (unaH 13 (1) Tauka (a) FAMP)

Kapa ce obpaga nuyHMX nogartaka 3acHuBa Ha uvnany 6 (1) Tauka (d) FOMP, Haw NermTMMHU MHTEpec

je Aa obaBrbamMo CBOje NOCoBake y HajbOrbeEM MHTEPECY CBUX HALLMX 3aMOCIEHNX U akumuoHapa.

E. KaTeropuje npumanaua nuyHux nogataka (unaH 13 (1) tadka (e) I4rP)
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OpraH jaBHe Bractu
CnorbHu opraH

HopaTtHu cnorbHW oprax
OpraH nHtepHe obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage

Octana Tena

F. Mpuymaoum y Tpehoj 3emMibU M CBPCUCXOOHW WU MPUKNIAAHW  3alTUTHU
MEXaHU3MM U Ccpeactea 3a npubaBibake HWUXOBUX KOMUjA WM HUXOBO
CTaBrbake Ha pacnonarane (YnaHosu 13 (1) Tauka (d), 46 (1), 46 (2) Tauka (u)
rArP)

Cse komnaHwuje n counujane Koje cy geo Hawe rpyne (y garbem TekcTy: [oBesaHe komnaHuje) Koje nmajy

CBOje MeCTO nocnosawa unv kadHuenapwvjy y Tpehoj 3emrbu mMory npunagaTu npumaoumma JIMYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXnUTh NncTa CBUX noBe3aHnx KOMI'IaHVIja unnu npuMmanaua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'AMNP, koHTponop unu obpahueay Mory npeHeTu nuyHe nogaTke Tpehoj
3eM/bU CamMO ako je KoHTporop wmnu obpahmBady 06e3beguo oarosapajyhe 3alTUTHE Mepe U nop
yCNnoBOM Jda cy cyDjekTy nogaTaka Ha pacrnonarawy Heropa npasa UM edukacHW MpaBHU NEKOBW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 00e3begutm 6e3 notpebe 3a Owuno kakeMM nocebHMM
oBnawherem oa cTpaHe Hag30pHOr opraHa nyTeM CTaH4apAHUX YTOBOPHMX Knay3yna, unaH 46 (2) Tayka
(u) FAMNP.

CraHgapaHe yrosopHe knaysyne EBponcke yHuje nnu gpyre ogrosapajyhe mepe 3awwtute 4OrosopeHe
Cy ca cBMM npumMaoumma n3 Tpehux 3emarba npe npBOr npeHoca NuyHuMX nogataka. CxogHO Tome,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3aWwTuTHU MexaHM3Mu, U3BpPLUMBA NpaBa cybjekata nogataka u edukacHu
npaBHU nekoBM 3a cybjekte nopataka. CBaku CcybjekT nogataka MOXe oA Hac [obuTtu Konujy
CTaHAapAHWX YyroBOpHWX knaysyna. CTaHaapaHe yroBopHe knayasyrne cy Takohje goctynHe y Cnyx6eHom

nucty EBponcke yHuje (OJ 2010 / L 39, cTp. 5-18).
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G. BpemeHckn nepuon y okBupy Kora he ce yyBatu NUYHU nogaun, Uim ako To Huje
Moryhe ogpeautn, KpUTepunjyMmn Koju ce Kopucte 3a ogpehmBare Tor nepmoaa
(unaH 13 (2) Tauka (a) rArP)

Kputepujym Koju ce kopucTu 3a ogpehuBare nepuoga yyBawa MNUYHMX Mogataka je ogrosapajyhu

nepvog 3agpxaBaka. HakoH ncteka Tor nepuoga, oarosapajyhu nogaum ce pyTuHCKM 6puLly, cBe OOK

BULLIE HUCY I'IOTp66HI/I 3a ncnywere yroeopa mnm 3anovnkaHle yrosapama.

H. MNMocTojatbe NpaBa Oa ce OA4 KOHTporiopa 3aTpaxu NpUCTyn U ucnpaska Wnu
Opucawe NUYHUX MopaTtaka unu orpaHuderne obpage y Be3u ca CyDjeKkTom
nogartaka unu aa ce ynoxw npuroBop Ha obpagy, kao 1 NpaBo Ha NPEeHOCMBOCT
nogataka (unaH 13 (2) Tauka (6) FArP)

Csu cybjekTn nogaTtaka nmajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

Ceaku cybjekat nogaTtaka nma npaBo Ha NPUCTYN NIMYHUM MOAALMMa KOjU Ce OOHOCE Ha Hera Unm ky.
lMpaBo Ha NpucTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce Mmoxe ocTBapuUTK Nako u
y pasyMHUM BPEMEHCKMM MHTEPBanmMma, kako 61 ce ynosHana v nposepuria 3akoHUToCT obpage (ysogHa
nsjasa 63 'ANMP). Oso npaso npounsna3sun us 4n. 15 MAMNP. Cy6jekT nogataka Moxe Hac KOHTakTupaTu ga

61 ocTBapro Npaeo NpucTyna.

lMpaeo Ha ucnpasky nodamaka

Mpema unany 16, pedeHnua 1 FANP, cybjekt nogataka MMa npaso Aa o4 KoHTporopa, 6e3 HenotpebHor
oanarawsa, OCTBapy UCMpPaBKy HETAYHMX NUYHKX NOfaTaka Koju ce 0QHOCe Ha Hera unu wy. Ltasuwe,
ynaH 16, peyeHnua 2 IAMNP npeasuha ga cybjekt nogaTtaka vma npaso, y3umajyhu y ob3up cBpxy
obpage, Aa nonyHW HenoTnNyHe NM4He nogaTtke, YKIby4vyjyhu n goctaBrbake gonyHcke msjaBe. CybjekT

noaartaka MoXe fa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapuo npaBo Ha UCMPaBKy.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHu)

HopaTtHo, cybjekTn nogaTaka Mmajy npaBo Ha Opucawe 1 npaBo ga nogauu byany 3abopaBrbeHu Ha
ocHoBy 4n. 17 TOMNP. OBo npaBo ce Takofje MOXe OCTBApUTW KOHTAKTUpaweM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMmo Aa UCTakHEMO [a Ce OBO NpaBO He NpUMekyje y crny4vajeBMMa y kojuma je obpaga
HeonxoAHa aa v ce ucnyHuna 3akoHcka obaBe3a Koja ce 0O4HOCMK Ha Hally komnanujy, ynaH 17 (3) Tadka
(6) FOMNP. To 3Haun ga Moxemo ogoOpuTK 3axTeB 3a Opucare CaMo HaKOH UCTeKa 3aKOHCKOr poka

3agpxXaBara.

lMpaeo Ha oe2paHu4Yer-e obpade nodamaka
Mpema unany 18 AMNP, cBaku cybjekT nogaTaka MMa MpaBO Ha orpaHudere obpage nopaTaka.

OrpaHunyere 0bpage MoXe ce TpaXkuTu ako je jeaaH og ycnosa m3 vnara 18 (1) Tauka (a) go (o) rAnP
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ncnyweH. CyGjekT nogaTaka Moxe Hac KOHTakTupaTu Aa 61 ocTBapvo NpaBo Ha orpaHuyerse obpaae

nogaraka.

lpaeo Ha npuzosop
Haparse, un. 21 I'OINP rapaHTyje npaBo Ha npuroeop. CybjekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTh ga om

OCTBapuo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nopataka. [Mpema oBoj ogpenbw,
cybjekTn nogataka nog ycnosmma ua ynana 20 (1) Tauka (a) u (6) FAMNP nmajy npaBo ga npumajy nudHe
noaaTke Koju ce 0QHOCE Ha Hera Uni kby, Koje Cy OH U OHa A0CTaBUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
yobu4yajeHoM M MalUMHCKM YMTIbMBOM chopmaTty U MMmajy npaBo da Te nopatke npocrehyjy Apyrom
KOHTporopy 6e3 CMeTHM 0f CTpaHe KOHTporiopa koMe cy NPBOOGUTHO Aatu nudHu nogaun. CyGjekT

nogataka MoXe Hac KOHTakKTupaTu Kako on OCTBapuo nNpaBo Ha NPeHOCUBOCT NnogaTaka.

[MocTojake npaBa fa ce NoBy4ve carfacHoCT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6pap,e Ha OCHOBY CaryiaCHOCTHU npe HeHOor rnoeiavyexsa, Kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha vnaHny 6 (1) Tadka (a) FAMNP vnu uynan 9 (2) Tadka (a) FAMNP
(ynaH 13 (2) Tauka (u) FAMP)
Ako ce obpaga NMYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha yn. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT
nogaraka [ao carnacHocT 3a obpagy NUYHMX NofaTaka 3a je4Hy Unuv BuLle cneunduyHnx cepxa unm je
3acHoBaH Ha unaHy 9 (2) tadka (a) I'ANP, koju perynuiie U3puynTy carnacHocT 3a obpagy nocebHux

KaTeropuja NMYHUX nogartaka, cybjekt nogataka uma npaeo npema unaHy 7 (3) pevenuua 1 FAMNP ga

MOBYyYe CBOjy carnacHocT y Buro koje BpeMe.

MoBnayerwe carnacHoOCTV He yTu4ye Ha 3aKOHWTOCT obpajde Ha OCHOBY carfacHOCTWU AaTte npe HeHor
nosnavekwa, YnaH 7 (3) pevenumua 2 MAMNP. MNosyhu carnacHocT 6u Tpebano ga byae jegHako nako kao
W gaTtu carnacHocT, un. 7 (3) peyennua 4 I'AMNP. lNpema Tome, noBnavewe carnacHoCT! yBEK MOXE Aa
Ce [eCy Ha UCTW HaYvH Kao LTO je AaT NpuUCTaHak Unm Ha Buno Koju Apyru HavmH, Koju cybjekT nogaTaka
cmartpa jegHocTaBHUUM. Y AaHawbeM MHHOPMaTUYKOM OPYLUTBY, BEPOBaATHO HajjedHOCTaBHUU HAYMH
[Aa ce MoByYe carnacHocT je nytem e-Mauna. Ako cybjekT nogaTaka xenu noyhu cBoj npucTaHak gat
Hama, JOBOSbaH je Ja HaMm nowarbe jedHOCTaBaH e-maun. AnTepHaTMBHO, cybjekT nogaTaka moxe

M3a6paTI/1 6uno KOjl/I Opyrn Ha4ymH a Ham caonwTun CBOje noBnavexwe carfnacHoCTu.
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J. [MpaBo Ha nogHolene xanbe Hag3opHoOM opraHy (4naH 13 (2), Tauka (g); ynaH
77 (1) TANP)
Kao koHTponop, AyxkHu cmMo ga obaBecTMMO cybjekTa nopaTtaka O npaBy Ha NogHoLleHe xanbe
HaJ30pHOM opraHy, npema unany 13 (2), Tadka (g) I'AMP. MNMpaBo Ha nogHoLere xanbde Hag30pHOM
opraHy perynucaHo je unadom 77 (1) FAMNP. MNpema oBoj ogpenbu, npe ynaraka 6uno kojer apyror
agMUHWCTPATMBHOI MMM MpaBHOr fleka, CBaku cybjekT nogataka vma npaBo da nogHece >xanby
HaZ30pHOM OpraHy, Hapo4uTO y APXKaBW YNaHUUM Y KOjoj Ce Harasu HeroBo npebuBanuiite, pagHo
MEeCTO 1N MeCcTo HaBOAHOT NpeKpLLaja, ako CyDjekT nogaTaka cMaTpa Aa obpaja NMYHUX nogartaka Koju
ce ofHoce Ha wera unu wy kpwn ogpenbe AMNP. MNMpaBo Ha nogHoLlewe xanbe Haa30pHOM OpraHy
OrpaHM4YeHo je camo npaBOM YHMje Ha TakaB HayuH, Ja Ce MOXe OCTBapuTu camo npen jeoHum
Haa3opHUMM opraHoMm (yBogHa msjaBa 141, pedyenuua 1 [ANMP). OBo npasuno uma 3a unrb ga nsberHe
OBOCTpYKe anbe ucror cybjekta nogataka noBogom mctor crnyyaja. Ctora, ako cybjekT nogartaka xenum

[a yrnoxw xanby npoTuB Hac, TPaXXMMO [a KOHTaKTupa camo jelaH Haa30pHU opraH.

K. [aBawe nNUYHMX nogaTaka Kao 3akOHCKa unuM yroBopHa opapenba; Ycrnos
notpebaH 3a cknanawe yroopa; ObaBesa cybjekTa nopgataka ga AOCTaBu
nu4yHe nogaTke; moryhe nocneguue Hernpyxawa TakBux nogataka (4n. 13 (2)
Tauka (e) rarP)

anaCHl/IJ'Il/I CMO Aa aaBake JNIM4YHUX nogaTtaka MoXe O6uTM ob6aBe3Ho Ha OCHOBY 3aKOHa (HI'Ip. nOpeCKI/I

nponncn) a Takohe mMoxe npousahu n3 yroBopHux oapenbu (Hnp. MHdopmaunje o apyroj yroBopHoj

CTpaHu).

lMoHekag moxe 6utyn NOTPebHO 3aKkrbyyYnTU YrOBOP KOjMM Ham CybjekT nogaTaka daje nuyHe nopatke,
Koje Mmopamo HakHagHo obpaautun. CybjekT nogaTtaka je, Ha npumep, obaBe3aH ga HaM JOCTaBMW NINYHe
nogaTtke Kaga Halla KomnaHuja noTnucyje yroBop ca UM unn oM. Hegasarbe nuUuHKMX nogataka 6m

nMarno 3a nocneguuy na ce yroeop ca Cy6jeKTOM nogartaka He MOXe 3aKIby4UTun.

Mpe Hero wTo cybjekT nogataka ga NWYHe nogaTtke, Mopa Hac koHTaktupatu. Mu hemo objacHuTu
cybjekTy nogaTtaka Aa nv je npyxawe nMYHMX nogataka ob6aBe3HO MO 3aKOHy WM YroBoOpy unu je
HeOoNxo4HO 3a 3aKiby4mBake YroBopa, Aa fiv NocToju obaBesa AaBaka NMYHMX nogaTtaka u nocneguue

Henpyxaka JIMYHNX nogaTaka.
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L. [MocTojakbe ayTomMaTM3oBaHOr O4NlyyMBawa, YKIbydyjyhmn npodunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) n (4) rArnP u, 6ap y Tmm cnyyajeBuma, cMmucreHe nHgopmauuje o
KopuwheHoj nornuu, Kao 1 3Havaj n npeasuheHe nocneguue Takse obpasae 3a

cybjekta nogataka (4naH 13 (2) tauka (¢p) FANP)

Kao oarosopHa KOMI'IaHVIja, MU HE KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO oajty4ynBake nUnm npocbvmmcal-be.

Il YcknaheHocT ca 3axTeBuMa 3a uHopmMaumje kKaga ce NMYHK nogauun He

NpyKynreajy og cybjekta nogataka (ynan 14 'ArP)

A. NaoeHTuTeT n KOHTaKT nogauu KoHTporiopa (4naH 14 (1) tayka (a) FAMNP)

Buau rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuTy nopgataka (4naH 14 (1) tauyka (6)
rane)

Buam rope

C. Cspxa obpapge 3a Kojy Cy NMYHM nogaum HaMeleHU, Kao M MpaBHU OCHOB 3a

obpagy (4naH 14 (1) Tadka (u) FANP)
Cspxa 0bpage nuyHMX nogaTtaka je pykoBake CBMM onepauujama Koje ce TU4y KOHTporopa, KnujeHara,
noTeHUujanHmx KnvjeHarta, NocroBHUX NapTHepa Unu Apyrux yroBOPHUX WUNU rnpegyroBOPHMX O4HOCcA

namehy HaBegeHux rpyna (y Hajlumpem CMUCIY) Unmn 3akoHCKMx obasesa KOHTporopa.

Ako je obpaga NUYHUX noJaTaka HeONxo4Ha 3a U3BpLLEHE YroBOpa Yy KOjoj je cybjekaT nogaTaka jegHa
O YroBOPHUX CTpaHa, Kao LUTO je Cnydaj, Ha npumep, Kaga cy onepauuwje obpage HeonxogHe 3a
ncrnopyky pobe unu 3a npyxane 6uno koje gpyre ycnyre, obpaga je 3acHoBaHa Ha OCHOBY 4rnaHa 6 (1)
Tayka (6) FAMNP. Ucto ce ogHocn M Ha onepauunje obpage koje Cy HEeONxoAHe 3a CrnpoBofene
npegyroBOpHUX Mepa, Ha NpMMep y Cryyajy nuTakwa Be3aHux 3a Hawe npounssoge unu ycnyre. Kaga je
Halla KoMMaHwuja NOAoXKHa 3aKOHCKOj 06aBe3n No Kojoj je NnoTpebHa obpaga NMYHKMX nogaTaka, kao LWTo

je ucnywere nopeckmx obaeesa, obpaga ce 3acHuMBa Ha YnaHy 6 (1) Tayka (u) FAMP.

Y peTkMMm cnydajeBMMa, obpaga NUYHMX nogaTtaka Moxe OUTM HeomnxopHa 3a 3alTUTY BUTArHUX
MHTepeca cybjekTa nogataka wunu gpyror cpmsmdkor nuua. To 6u 6mo crniyyaj, Ha npumep, ako 6u ce

nocetunauy nospeguno y HaLIJOj KOMI'IaHI/IjI/I N HEeroso nmve, roamHe, nogaun o 3gpaBCTBEHOM OCUTypaHy
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Unu gpyre BuTanHe nHgpopmaumje 61 mopanu 6UTK NpeHeTn nekapy, 6onNHMUM UK Hekoj Tpehoj cTpaHu.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha unaHy 6 (1) Tauka (g) FAMMP.

KoHayHo, onepauuje obpage mMory ce 3acHMBaTh Ha unaHy 6 (1) Tauka (¢) FOMNP. Oeaj npaBHM OCHOB ce
KopucTu 3a onepauuje obpage koje H1cy obyxsaheHe HMjegHUM rope HaBeOeHVWM MpPaBHUM OCHOBMMA,
ako je obpaga HeonxogHa y CBPXY NEMMTUMHUX MHTEpeca Koje Hawa komnaHuja unu Tpeha ctpaHa
HacToje OCTBapWTK, OCUM @Ko Cy TakKBW MHTEPECU HadjavyaHu MHTEpPEeCcHMa MM OCHOBHMM MpaBuma U
cnobogama cybjekta nogartaka Koju 3axTeBajy 3aWwTuUTy NUYHUX nogaTaka. Takse onepauuje obpage cy
M3pUYNTO [O3BOSbEHE jep UX je HapouuTo MOMEHYO €BPONCKM 3akoHodaBau. CmaTpao je ga ce
NEerMTUMHU UHTEPEC MOXe MNPETMNOCTaBUTM ako je CybjekT mogaTaka M KNujeHT KoHTporopa (yBoaHa

usjasa 47, peuernua 2 I'ariP).

D. Kateropuje nuyHnx nogataka o Kojuma je ped (4naH 14 (1) Tadka (g) rariP)

Mogaum knujeHata
Mopaum noTeHumjanHmx KnujeHaTa
Mopaum 3anocneHnx

Mopauu pobasrbava

E. KaTeropuje npumanaua nuyHmx nogataka (unad 14 (1) tauka (e) FArP)

OpraHu jaBHe BnacTm
CnosbHM opraHu

[opatHu cnorbHW opraHu
OpraH yHyTpallhe obpase
OpraH yHyTaprpynHe obpage

Octana Tena
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F. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOOHU WA MPUKNALHA  3aLUTUTHU
MEXaHU3MM MU CpeacTBa 3a HUXOBO NpubaBibake UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (4naHosu 14 (1) Tadka (i), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMNP)

Cse komnaHuje n ounujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y Aarbem TekcTy: [NoBesaHe komnaHuje) Koje nmajy
CBOje MeCTO MOocroBaka WMnu KaHuenapwjy y tpehoj 3emrbu MOry npunagatv npumaoumma fMYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXNTU NINCTa CBUX NOBE3aHNX KOMI'IaHVIja nnmn npmnmMmanada.

Y cknagy ca 4naHom 46 (1) FAMNP, koHTponop unu obpahmBad Mory npeHeTn nuyHe nogaTke Tpehoj
3eM/bU CamMo ako je KOHTporop wmnu obpahmBad o6e3beano oprosapajyhe 3awTuTHe Mepe M noa
YyCNoBOM Jda cy cyDjekTy nogaTaka Ha pacnonarawy Heropa npasa U edukacHM MpaBHU NEKOBW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 00e3begutn 6e3 notpebe 3a 6uno kakeBMM nocebHUM
osnawherem o4 cTpaHe Hag30pHOr opraHa nyTeM CTaHA4apAHUX YTOBOPHMWX knay3yna, 4naH 46 (2) Tadka
(u) ranp.

CraHpapaHe yrosopHe knaysyne Esponcke yHuje nunu gpyre ogrosapajyhe mepe sawwTtute 4OrosopeHe
Cy ca CBUM npumaoummMa 13 Tpehux 3emarba npe npBor npeHoca NM4Hux nogataka. Ctora, rapaHTyjy ce
oprosapajyhu 3aWwTUTHU MexaHM3mn, n3BpLUnBa npasa cybjekata nogataka n epmkacHM NpaBHN NEKOBU
3a cybjekte nogataka. CBaku cybjekT nogataka MOXe oA Hac 40BUTK KONWjy CTaHO4apAHUX YrOBOPHUX
knaysyna. CtaHgapgHe yroBopHe kraysyne cy Takofie goctynHe y Cnyx6eHom nucTty EBponcke yHuje
(0OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).

G. BpemeHckn nepuon y okBMpy Kora he ce yyBatu NMYHU Nogaum, Uim ako To Huje
Moryhe ogpeauTtu, KpUTepunjyMmn Koju ce Kopucte 3a ogpehumBare Tor nepuoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) ArP)

Kputepujym Koju ce Kopuctu 3a ofapefhuBare nepuopa YyBawa NMYHUX MofaTaka je oarosapajyhu,

3aKOHOM nponucaH nepuwog 3agpxasawa. HakoH ucteka Tor nepuoga, ogrosapajyhm nogaum ce

PYTUHCKU ©pwuLly, No4 yCrOBOM Aa BULLE HWUCY NOTPEOHW 3a UCMyHEHE YroBOPa UMM 3anoynkbake

yroeapama.

H. Ob6aBeluTaBake 0 NEMMTUMHUM MHTEPECMMA Koje OCTBapyje KOHTPOSiop WSu
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHmBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (¢) FAMNP (Yn. 14
(2) Tauka (6) FAMP)

Mpema unaHy 6 (1) Tayka (d) FAMNP, obpaga he 6Guth 3akoHMTa caMo ako je obpaga HeEONXoAHa y CBpXe

NErMTUMHUX WHTEpeca Koje OCTBapyje KOHTpornop wunu Tpeha cTpaHa, OCMM ako Cy TU WHTEPECH

HafjayaHu WMHTEpecyMa WnM OCHOBHMM MpaBuMa U crnobofjama cybjekTa nopaTaka koju 3axTeBajy

3aWTUTY NMYHKUX noaataka. lNpema yBoaHoj usjaBu 47 peyeruua 2 AMNP, nermtumaH nHTepec Moxe
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nocTtojatm TamMo rAe MOCTOjM peneBaHTaH W opgroBapajyhu ogHoc um3Mely cybjekta nogaTtaka u
KOHTpOsiopa, HNp. y cuTyauvjama kaga je cybjekT nogaTtaka KnunjeHT KOHTpornopa. Y CBUM criyyajeBmnma y
Kojuma Hawa komnaHuja obpafyje nMMyHe nogaTtke Ha ocHoBy 4YnaHa 6 (1) Ttauka (¢p) MAMNP, Haw
NermTMMHU MHTEpeC je Aa ob6aBrbaMo Halle NoCroBake Y HajborbemM MHTEpPECY CBUX HaLLMX 3anoCneHnx

N akumoHapa.

MNocTojatbe NpaBa fa ce OA KOHTPOriopa 3aTpaxu NPUCTYN U UCNpaBKa Wnu
Opucarme NMUYHUX MopaTtaka unu orpaHudere obpage y Be3u ca CcyDjeKkTom
nogartaka unu aa ce ynoxw npuroBop Ha obpagy, kao 1 NpaBo Ha NPEeHOCMBOCT

nogataka (unaH 14 (2) tauka (u) FArP)

Csu cybjekTn nogaTtaka nmajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

Caku cybjekT nogaTaka uma npaBo Ha MPUCTYN NIMYHUM Nodaumma Koju ce OAHOCE Ha Heera Unu ky.
lMpaBo Ha NpucTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce Mmoxe oCcTBapuUTK Nako u
y pa3yMHUM BPEMEHCKMM MHTEPBanmMma, kako 61 ce ynosHanm n npoBepunn 3akoHMTocT obpage (yBogHa
nsjasa 63 'AMNMP). Oso npaso npounsnasun ua 4n. 15 MAMNP. Cy6jekT nogataka Moxe Hac KOHTakTUpaTu aa

61 ocTBapro Npaeo Npuctyna.

lMpaeo Ha ucnpasky nodamaka

Mpema unany 16, pedeHnua 1 IANP, cy6jekT nogataka MMa npaso Aa o4 KoHTpornopa, 6e3 HenoTpebHor
oanarawsa, OCTBapy UCMpPaBKy HETAYHMX NUYHKX NofaTaka Koju ce ogHOCce Ha Hera unu wy. LLtasumwe,
ynaH 16, peyeHnua 2 IAMNP npeasuha ga cybjekt nogaTtaka vma npaso, y3umajyhu y ob3up cBpxy
obpape, Aa NonyHW HeNoTNyHe NMUYHe nogaTke, Ty yKibydyjyhu 1 gocTaBrbake fonyHcke nsjase. Cy6jekt

noaartaka MoXe Aa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapuo npaBo Ha NUCMpaBky.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHuU)

Mopepn Tora, cy6jekTn nogataka MMajy npaBo Ha Gpucarwe 1 npaeso Aa nogauun dyay 3abopaBrbeHn Ha
ocHoBy 4n. 17 TOMNP. Oso npaBo ce Takohe MOXe OCTBApUTUN KOHTaAKTUpaHeM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenvMmo Aa UCTakHEMO [a Ce OBO NMpaBo He NpuUMekyje y crny4vajeBMMa y kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa bu ce ucnyHuna 3akoHcka obaBe3a Koja ce 04HOCK Ha Hally komnanujy, ynaH 17 (3) Tadka
(6) rANP. To 3Haun aa MoxxeMo ofobpuTK 3axTeB 3a Bpucare caMo HaKoH 1cTeka nNpeaBuheHor poka

3agpXaBara.

lMpaeo Ha oecpaHu4Yer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 AMNP, cBaku cybjekT nogaTaka MMa MpaBO Ha orpaHudere obpage nopaTaka.
OrpaHunyere 0bpage MoXe ce TpaXkuTu ako je jeaaH og ycnosa m3 vnara 18 (1) Tauka (a) go (o) rAnP
ncnymweH. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTakTupaTu Aa 61 ocTBapuo NpaBo Ha orpaHnyerse obpage

noaartaka.
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lpaeo Ha npuzosop
Haparee, un. 21 'AINP rapaHTyje npaso Ha npurosop. CybjekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTtu ga bum

OCTBapuo NPaBO Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NPeHOCMBOCT nogaTaka. lMpema oBoj oopenbw,
cybjekTn nogataka nog ycnosmma ua ynana 20 (1) Tauka (a) u (6) FAMNP umajy npaBo ga npuMajy nuvHe
nogaTKe Koju ce OQHOCE Ha Hera Unu by, Koje Cy OH UI OHa AOCTaBUIN KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYpPUpaHoMm,
yobuyajeHoOM M MaLlIMHCKN YnTIbUBOM bopmaTty M MMajy npaBo ga Te nogaTke npocnefyjy apyrom
KOHTposnopy 6e3 cMeThM 0f, CTpaHe KOHTporiopa kome cy Beh aatm nudHu nogaun. Cybjexkt nogataka

MOXe [ja HaC KOHTaKTupa Kako oun OCTBapmo NpaBo Ha NPEeHOCUBOCT nogaTaka.

J. [MocTojare npaBa fa ce NoBy4ve carfacHoCT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT 0Bpaje Ha OCHOBY carflacHOCTY Npe HeHOor NnoBravera, kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha ynaHny 6 (1) Tadka (a) FAMNP wnu unan 9 (2) Tavka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) rArP)

Ako ce obpaga nuYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha yn. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wro je cnyyaj ako je cybjekTt
nogaTaka Aao carnacHocT 3a obpaay NMYHMX nodaTtaka 3a jefHy Unm BuLle cneunduyHux cBpxa unum je
3acHoBaH Ha unady 9 (2) tauka (a) I'ANP, koju perynuiie U3pu4nTy carnacHocT 3a obpagy nocebHux
KaTeropuja nMyHMX nogaTaka, cybjekT nogataka uma npema uvnany 7 (3) pevenuua 1 I'AMNP npaBo ga

MoBYyYe CBOjy carnacHocT y Buro koje BpeMe.

MoBnaverwe carmacHOCTW He yTu4ye Ha 3aKOHMTOCT obpage Ha OCHOBY carfacHOCTU Mpe HeHor
noenayekwa, YnaH 7 (3) pevennua 2 rArP. Tpebano 6u 6utn nako noByhu carnacHoOCT Ha je4HOCTaBaH
Ha4MH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedeHuua 4 IAMNP. Npema ToMe, NoBnayere carnacHOCTN YBEK MOXe
Aa ce [ecy Ha UCTW HaumH Kao LUTO je AaTta unv Ha 6rno Koju Apyrv HauvH, Koju CyGjeKT nogaTaka cmatpa
jeaHocTaBHMUM. Y AaHalhbeM MHOopMaTUYKOM APYLUTBY, BEPOBATHO je HajjeAHOCTaBHUWjW HauvH a ce
MoBy4Ye carnacHocT nyteM e-mavna. Ako cybjekT nogaTaka xenv nosyhu cBoj npucTaHak, 4OBOMbaH je
jegHocTaBaH e-maun. AntepHaTuBHO, cybjekT nogataka Moxe n3abpaty GUno Koju Apyrm HayvH ga Ham

caonuTum CBOje noenavexe carnacHoCTw.

K. [MpaBo Ha nogHoLene xanbe Haa30pHOM opraHy (4naH 14 (2), Tayka (e); 4naH
77 (1) rAnP)
Kao KOHTPOJOpP, AYXHW CMO Oa obaBecTumMo cy6jeKTa nogartaka O npasy Ha NOAHOLWEeHe Xanbe

HaZ30pHOM opraHy, uYnaH 14 (2), tadka (e) IAMNP. MNMpaBo Ha nogHollewe xanbe Hag30pPHOM OpraHy

perynucaHo je unaHom 77 (1) IT'AMNP. MNMpema oBoj oapeandu, 6e3 npeTxogHor ynarawa 6uno Kor gpyror
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agMUHWCTPATMBHOI MMM MNPaBHOr fleka, cBaku cybjekT nogataka vma npaBo Ada nogHece xanby
HaA30pPHOM OpraHy, NocebHO y ApXaBu YNaHWLM Y KOjoj Ce Hanasu heroso npebveanuwite, pagHoO MECTO
UnNn MecTo HaBOAHOT NpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpaga nMYHUX nopaTaka Koju ce
ofHOCe Ha Hera unu wy Kpwun ogpende MAOMNP. MNpaBo Ha nogHowewe xanbe Hag30pHOM OpraHy
OrpaHM4YeHo je camo nMpaBOM YHWje Ha TakaB HayuH, Ja Ce MOXe OCTBapuTu camo npen jeoHum
HaA30pHMM opraHoM (yBoaHa usjaea 141, pedenuua 1 I'AMNP). OBo npaBuno uma 3a unrb Aa ce n3berHy
OBOCTpYyKe xanbe uctor cybjekta nogataka y nctom npeamety. Ctora, ako cybjeKkT nogartaka xenuv ga

YNOXu xanby npoTUB HAac, TPAXKUMO Aa KOHTaKT!pa caMo jefaH HaA30PHM OpraH.

L. M3BOp NMYHMX nojartaka, M ako je MNpuMMenMBO, Aa N Jonase U3 jaBHO

AOCTYNHUX n3Bopa (4naH 14 (2) Tauka (¢) r4rP)
Y npuHumMny, MUYHK Nogaum ce NPUKynibajy AMPEKTHO Of cybjekTa nogartaka unvy capagru ca opraHom
(Hnp. MNpoHanaxere nogartaka u3 3BaHM4HOr peructpa). Octann nogaum o cybjekTMma nogartaka cy
n3BedeHn u3 TpaHcdepa rpyne KomnaHuja. ¥ KOHTEKCTY OBe OMwTe UHopMaLmje, UMEHOBaHE TauyHNX
n3Bopa M3 KOjUX Cy NNYHWM Mojaum NPOUCTEKNN UMK je Hemoryhe unm 6u ykrbyymBano HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) tadka (6) FAMNP. Y npyuHumny, M1 He NpUKynNrbamo NIMYHE NodaTtke M3 jaBHo

AOOCTYNHUX N3Bopa.

Ceaku cybjekT nogaTtaka MOXe Hac KOHTakTMpaTu y 6uno koje Bpeme kako 6u gobuo pgetarbHuje
nHdopMaLmje 0 Ta4HNM U3BOPMMA NIMYHUX NodaTaka Koju ra ce Tudy. Kaga ce nopekno nuyHmnx nogaTaka
He MOxe npegounTn cybjekTy nopgaTtaka jep cy kopuwheHu pas3nuuuty m3sopw, Tpeba gatm onwTte

nHcpopmauumje (yBogHa usjasa 61, peueHuua 4 I'AripP).

M. [MocTojakbe ayTomMaTM3oBaHOr OAflyyMBawa, YKIbydyjyhn npodwunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) u (4) FAMNP n, 6ap y Tum cny4vajesuma, cMucrieHe nHgopmaumje o
TOME O KOjOj je norvum ped, Kao M 3Hadvaj u npegsuheHnx nocrneguua Takee
obpapge 3a cybjekTa nogataka (4naH 14 (2) tauka (r) rareP)

Kao oaroBsopHa KOMI'IaHl/Ija, He KOPUCTUMO ayTOMaTCKO oajly4mnBaHe Uin npochnMcal-be.
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SERBIAN: NHdopmauuje o obpagm NuYHUX nogataka 3a

3anocneHe n nogHocuoue 3axrtesa (4naH 13, 14 IAMNP)

[NowToBaHn,

JInuHM nogaum 3anocneHnx u nogHocuoua 3axTeBa 3acnyxyjy nocebHy sawTtuTy. Haw uwrmb je ga
OAPKMUMO HMBO 3alUTUTE NnodaTtaka Ha BUCOKOM HMBOY. CTora KOHCTAHTHO pa3BujaMo KOHLENT 3awTute

nogartaka U CUrypHOCTu nogataka.

HapagHo, noLuTyjemo 3akoHcke ogpeabe o 3awTutn nogartaka. MNpema unany 13, 14 I'OMNP, koHTponopu
ncnykaBajy cneumndguyHe 3axTeBe NPUINKOM NpuKynibama NYHUX nogataka. OBaj 4OKYMEHT ncnyhaBa

Te obaBese.

TepmMuHONOrvja NpaBHUX Mponuca je KoMMnnkoBaHa. HaxanocT, ynotpe6a npaBHUX TEPMUHA HUje ce
MOrfia W30CTaBUTU Yy NPUMNPEMU OBOr AokymeHTa. CTora, >XenMMo Oa MUCTakHeMo ga CcTe YBeK
[06poJoLINM Aa Hac KOHTaKTMpaTe Yy Be3u CBUX NMWTaka Koja ce T4y OBOr AOKYMEHTa, KOpUWNeHuX

TEepMUHa unm opmynaumja.

l. YcknaheHoCcT ca 3axTeBuMMa 3a MH@opmaumje Kaga ce NUYHM nogaum

NpyKynrbajy of cybjekta nogataka (4nan 13 I'ArP)

A. NaoeHTuTeT n KOHTaKT nogauu koHTporiopa (4naH 13 (1) Tauka (a) FArP)

Buam rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (4naH 13 (1) tauyka (0)
FArP)

Buam rope

C. Cepxa obpage 3a KOjy Cy NMMYHM NoJaum HameweHW, Kao U NMpaBHW OCHOB 3a

obpagy (4nan 13 (1) Tauka (u) r4ArP)

3a nogatke mogHocuoua npujaBe, cBpxa obpafde nogartaka je Aa ce cnpoBede UCNUTMBake npujase
TOKOM MnpoLieca perpytauuje. Y Ty cBpxy obpafyjemo cBe nogaTtke Koje cTe Ham goctaBunu. Ha ocHoBy

nodaTaka OOCTaBrbeHMX TOKOM npoleca perpytauuje, My hemo npoBeputu ga nu CcTe nos3BaHU Ha

Page 279 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
T | " :

WHTEpPBjy 3a nocao (4eo npoueca cenekumje). Y cnydajy reHepanHo npuknagHux kaHaugata, nocebHo y
KOHTEKCTY MHTepBjya 3a nocao, obpahyjeMo Heke gpyre NMYHe nogaTke Koje CTe HaM AOCTaBUNu, LWTO je
o[ CyLUITMHCKe BaXHOCTM 3a Hally oanyky o ogabupy. Ako Bac 3anocnvMo, nogauu o nogHocuouuma
3axteBa he ce ayTomaTcku NpOMeHUTU y nodaTke o 3anocneHnma. Kao aeo npoueca perpyrauuje, Mu
hemo obpaguTn gpyre nnuyHe nogaTke O Bama Koje TPaXunmo Of Bac U Koje cy NoTpebHu 3a cknanamwe
UM Ucnykehe BaLler yroBopa (Kao LWTO Cy NIMYHU naeHTUudmnkaumoHn 6pojeBn unm nopecku 6pojesu).
3a nogatke o 3anocneHvma, cBpxa obpage nogataka je M3BpLUEH-E YroBOpa O pagy Wiv NoLiToBaHe
OpYrnx 3aKkoHCKMX oapenbu koje ce oaHoce Ha pafgHu ofgHoc (HNp. Mopecku 3aKkoH), Kao U kopuwhehe
BalLMX NMMYHMX MoJaTaka 3a MCMyhaBake YroBopa O pady 3akibydeHor ¢ Bama (Hnp. objaBrbuBar-e

BalLler UMeHa 1 KOHTaKTHe MHpopmauuje yHyTap KOMMaHuje unu KnnjeHTuma).

Mogaum o 3anocneHuma quajy Cé HaKOH npecCTtaHka pagHor ogHocCa pagn ucnywewa 3aKOHCKOr

nepunoaa 3agpxasata.

lMpaBHa ocHoBa 3a obpaay nogaTaka je unaH 6 (1) Tauka (6) F'AMNP, unaH 9 (2) Tauke (6) n (x) rANP,
ynaH 88 (1) MArP n HaunoHanHO 3aKOHOAABCTBO, Kao WTO je 3a Hemauky Opervak 26 BACI (CaBesHu

3aKOH O 3alITUTK NogaTaka).

D. Kateropuje npumaoua nuyHmnx nogartaka (4naH 13 (1) Tauka (e) FANP)

OpraH jaBHe Bnactu
CnorbHM opraH

JdopaTtHn cnosrbHM opraH
OpraH nHTepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

Ocrtana Tena

E. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOAHM UMM MPUKNAOHA  3aLUTUTHU
MEeXxaHM3MM 1 CpeaCTBa 3a HMXOBO NpubaBrbarke UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacrnonarawe (4naHosu 13 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMP)

Cee komnaHuje n dounujane koje cy Aeo Hawe rpyne (y garoem TekcTy: [NoBesaHe koMnaHuje) Koje umajy
CBOje MecCTO nocfioBaka Unv KaHuenapujy y Tpehoj 3emrbu MoOry npunagaTv npyMaouuma NNYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXnUTn NMCTa CBUX noBe3aHUX KOMI'IaHVIja unnu npumMmanaua.
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Y cknagy ca 4naHom 46 (1) FAMNP, koHTponop unu obpahuBay Mory npeHeTn nuyHe nogaTke Tpehoj
3eM/bU CamMoO ako je KOHTporop wnu obpahmBay o6Ge3beauo oarosapajyhe 3alwTUTHE Mepe WM nog
YyCNnoBOM Jda cy cyDjekTy nogaTaka Ha pacnonarawy Heropa npasa M edukacHM MpaBHU NEKOBW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce o00e3begutm 6e3 notpebe 3a 6uno kaksMMm nocebHUM
osnawhereM o4 cTpaHe Hag30pHOr opraHa nyTem CTaHA4apAHUX YrOBOPHUWX Knay3yna, YnaH 46 (2) Tadka
(u) ranp.

CraHpapaHe yroBopHe knaysyne EBponcke yHuje unu apyre ogrosapajyhe mepe 3awtute JOroBopeHe
Cy ca CBMM npumMaouuma u3 Tpehux 3emarba npe npBOr npeHoca nuyHux nogataka. CxogHO ToMme,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3alWwTuTHU MexaHM3MK, U3BPLUMBA NpaBa cybjekata nogataka u edukacHu
npaBHU nekoBu 3a cybjekte nopartaka. CBaku cybjekT nogataka MOXe 04 Hac gobuTu Konujy
CTaHOapAHWX YTOBOPHMX Knayayna. CTaHgapaHe YroBOpHe Knayayne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom

nucty EBponcke yHuje (OJ 2010 / L 39, cTp. 5-18).

F. Mepuwon y kojem he ce 4vyBaTuM NWYHM nojauu, UNM ako TO Huje moryhe,
KpuTepujyme Koju ce Kopucte 3a ogpehusarse Tor nepuoga (4naH 13(2) tauka A
rane)

Mepuon vyBama NUUYHMX NofaTaka kaHauzara je 6 meceun. 3a nogaTtke O 3anocreHMma npuMetsyje ce
O[HOCHM Nepvog 3aapXkaBarba. HakoH ucteka Tor nepuoda, oaroapajyhu nogaum ce pyTMHCKM Gpuiy,

CBe [OK BULLE HUCY NOTPEOHM 3a UCMYyHEHE YroBOpa MM NOKpeTake yroBopa.

E. [MocTojakbe npaBa fa ce O KOHTPOSiopa 3aTpaxy NPUCTYN U UcrnpasBka WUIuv
Opucarwe NMYHUX nogartaka Unn orpaHndere obpaze y Besun ca cybjekTom nogaraka
UInn ga ce yrnoxm npuroBop Ha obpany, Kao 1 NpaBoO Ha NPEHOCUMBOCT nogaTtaka (4naH
13 (2) Tauka (6) rAMNP)

Ceu cybjekTn nogaTaka nmajy cnegeha npasa:

llpaeo npucmyna

CBaku cybjeKkT nogaTaka vmMa npaBo Ha MPUCTYN JIMYHMM NodauMMa Koju ce OOHOCE Ha Heera Unm ky.
lMpaBo Ha NpMCTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. NpaBo ce Mmoxe O0CTBapuUTK Nako u
Y pa3yMHUM BPEMEHCKUM UHTepBanuma, kako 6u ce ynosHanv 1 npoBepunu 3akoHUTocT o6paae (yBoaHa
nsjasa 63 'ANMP). Oeo npaso npousnasu us un. 15 FANP. CybjekT nogaTtaka MoXe Hac KOHTakTupaTu aa

61 ocTBapMo NpaBo NpucTtyna.
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lpaeo Ha ucnpasky

Mpema unaHy 16, pedenunua 1 IAMNP, cybjekT nogaTtaka nma npaso Aa o4 KoHTponopa, 6e3 HenoTpebHor
opnarama, 0OCTBapu UCMpaBKy HETaYHUX NIMYHUX NOAATaka Koju ce ogHOCe Ha hwera unu wy. Ltasuwe,
unaH 16, peveHuua 2 I'AMNP npegsvha ga cybjekt nogaTaka uma npaso, y3umajyhmu y ob3up cepxy
obpage, Aa OONYyHW HENOTNyHe NYHe noaaTtke, yKIbydyjyhu n goctaBrbane gonyHcke usjase. CybjexT

noaartaka MoXe fa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapmno npaBo Ha ncnpasky.

lpaeo Ha 6pucan-e (npaso da nodayu 6ydy 3abopasrbeHu)

Mopepn Tora, cybjekTn nogataka MMajy npaBo Ha Gpucarwe u npaBo Aa nogauu dyay 3abopaBreeHn Ha
ocHosy un. 17 FAMNP. OBo npaBo ce Takohe MOXe OCTBapUTWU KOHTaKTUpawem Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuMm, Xenumo Aa UCTakHeMO [a ce OBO MpaBo He MpUMeksyje y crny4vajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa bu ce ucnyHuna 3akoHcka obaBe3a Koja ce 04HOCK Ha HaLly KoMnaHujy, unaH 17 (3) Tadka
(6) FOMNP. To 3Haun ga mMoxemo ogobpuTU 3axTeB 3a Opucare camo HakOH UCTeKa 3aKOHCKOr poka

3agpXaBaHa.

lMpaso Ha o2paHuYeH-e o6pade nodamaka

Mpema unany 18 AP, cBakn cybjekT nogaTaka vMa nNpaBoO Ha orpaHudere obpage nogaTaka.
OrpaHunyere 0bpage MoXxe ce TpaXnTu ako je jeaaH og ycnosa m3 ynara 18 (1) Tauka (a) go (@) rAaneP
ncnymweH. CybjekT nogataka MoOXe Hac KOHTakTupaTu Aa 61 ocTBapuo NpaBo Ha orpaHnyere obpage

noaartaka.

llpaeo Ha npuzosop
Haparee, un. 21 I'AINP rapaHTyje npaeo Ha npuroeop. CybjekT nogaTaka MoOXe Hac KOHTakTupaTtu ga om

OCTBapuo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cy6jekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nopataka. lMpema oBoj ogpenbw,
cybjekT nogaTtaka nog ycrnosmMma un3 YnaHa 20 (1) Tauka (a) v (6) F'AMNP nmajy npaso ga npumajy nuyHe
nogaTKe Koju ce OQHOCE Ha Hera Unu by, Koje Cy OH UI OHa AOCTaBUIN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYPUpaHomMm,
yobuyajeHoM M MaLUMHCKM YuTibMBOM hopmaTy M Mmajy npaBo Ada Te nogatke npocnefyjy apyrom
KOHTporopy 6e3 cMeTHU 0of CTpaHe KOHTponopa kome cy Beh gat nuyHm nogaun. Cy6jekT nogaTaka

MOXe Aa HaC KOHTaKTupa Kako oun OCTBapuo nNpaBo Ha NPEeHOCUBOCT nogaTaka.

F. [MocTojake npaBa ga ce NoBy4ve carnacHocT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 ytuuaja
Ha 3aKOHUTOCT 0bpaje Ha OCHOBY CarflacHOCTY Npe HEeHOor NnoBraYvera, kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha 4naHny 6 (1) Tadka (a) FAMNP nnu unan 9 (2) Tadka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) rArP)

Ako ce obpaga NUuYHMX nogartaka 3acHuBa Ha 4un. 6 (1) Tadka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT

noaaTtaka gao carnacHoCT 3a o6pap,y JIMYHUX NnoaaTaka 3a jep,Hy nnm BuLle Cl'IeLl,I/I(bI/I‘-IHVIX CBpxa unn je

Page 282 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.

nichtung



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Externe Datenschutzbeauftragte |
T | " :

3acHOBaH Ha unaHy 9 (2) tadka (a) IAMNP, koju perynuuie M3pu4MTy carfacHocT 3a o6pagy nocebHmnx
KaTeropmja NMYHUX nogaraka, cybjekt nogataka uma npema uvnavy 7 (3) peyerHvua 1 I'ArNP npaeo ga

noByYe CBOjy carnacHocT y 6uno koje Bpeme.

[MoBnayewe carnacHoOCTM He yTu4Ye Ha 3aKOHUTOCT obpage Ha OCHOBY carfacHOCTW JaTte MNpe HeHor
noenayema, YnaH 7 (3) pevennua 2 I'OMNP. Tpebano 6u 6utn nako noByhu carnacHoOCT Ha jegHOCTaBaH
Ha4YMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedeHunua 4 I'AMNP. Npema ToMe, NOBNaveHe carnacHOCTU YBEK MOXe
[a ce Aecu Ha UCTU Ha4MH Kao LUTO je AaTa unu Ha 61no Koju Apyrn HauuH, Koju cybjekT nogaTaka cmaTpa
jeaHocTaBHWjUM. Y gaHalwkeM MHAOPMaTUYKOM APYLUTBY, BEPOBATHO j€ HajjeHOCTaBHMjU HaYMH da ce
noBy4e carnacHocT nyteM e-mauna. Ako cybjekT nogaTaka »env nosyhu CBOj NpUCTaHaK Koju HaM je
NpeTxoaHO AaT, JOBOSbaH je jegHocTaBaH e-mawn. AnTepHaTuBHO, CyDjekT nogartaka moxe nsabpatm

ouno KOjVI Apyrn HadnmH ga Ham caonwTu CBOje nosnavyexwe carnnacHoCTuU.

G. [NpaBo Ha NnogHoLewe xanbe Hag30pHOM opraHy (4naH 13 (2), Tauka (4); YynaH
77 (1) TOMNP)
Kao koHTponop, ayxHu cmo ga obaBecTMMoO cybjekTa nopaTtaka O npaBy Ha MNogHoOLLeHe xanbe
Haa30pHOM opraHy, unaH 13 (2), Tauka (g) IOMNP. MNMpaBo Ha nogHowewe xanbde Haa30pHOM OpraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) TAMNP. lNpema oBoj ogpenbw, npe ynarawa 6uno kor apyror
agMUHUCTPATMBHOI WMX NpPaBHOr Neka, cBaku cybjekT nogataka vma npaBO da nogHece >xanby
HaZA30pPHOM OpraHy, Hapo4MTO Y APXKaBMW YNaHULM Y KOjoj Ce Hanasu HEeroBo UIN keHo NpeduBanuwiTe,
pagHO MeCTO MM MeCcTO HaBOOHOI Mpekpluaja, ako cybjeKkT nogataka cmartpa ga obpaga NUYHMX
nogaTaka Koju ce ofHOCe Ha hera unu wy Kpwu ogpenbde ANMP. MNpaBo Ha nogHolwewe xanbe
HaZ30pHOM OpraHy OrpaHU4YeHo je camo NpaBoM YHMWje Ha TakaB HauvH, a Ce MOXe OCTBapuTh camo
npea jeoHUM Hag3opHMM opraHoM (yBogHa msjasa 141, peuvenuua 1 FTAMNP). OBo npaBuno nva 3a uurb
Oa n3berHe oBOCTpyKe xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y uctom npeamety. Ctora, ako cybjekT nogaTtaka

XKenu a ynoxu xanby npoTvB Hac, TPAXMMO Aa KOHTaKTMpa camo jeaaH Haa30pHM opraH.

H. MpyXarwe NUYHMX NogaTaka Kao 3aKOHCKUX UIM YroBOpPHMX 3axTeBa; lNoTpeba
3a cknanawe yrosopa; Obasesa cybjekta nogataka Aa 4OCTaBW fIMYHE NOAATKeE;

Moryhe nocrneguue He npyxawa TakBux nogartaka (unaH 13, tauka (e) MArP)

anaCHl/IJ'II/I CMO Oa je AaBake NUYHMX nogaTaka AenMMUYHO obaBe3HO Mo 3aKOHY (an. nOpeCKI/I

nponuncu) nnu Moxe GUTKN peaynTaT yroBopHux ogpendu (Hnp. MHgpopmauwmje o yroBopHOM napTHepY).

MoHekag moxe 6UTKM NOTPEBHO 3aKIby4nTU YrOBOP KOjUM Ham CyOjekT nogartaka gaje nuyHe nogarke,
Koje Mopamo HakHagHo obpagutn. CybjekT nogaTaka je, Ha npumep, obaBe3aH fa HaM OCTaBu NMYHE
rnogaTke Kaga Halla KoMnaHuja noTnue YroBop ca hWUM UM oM. Henpyxkawe nuyHux nopaTaka

nmaro 6u 3a nocneguuy ga ce yroeop ca Cy6jeKTOM nogartaka He MOXe 3aKIby4nTun.
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Mpe Hero wTo cybjekT nopgataka ga NUMYHe nopaTtke, cybjekT nodaTaka Mopa Hac KOHTakTupaTu.
O6jacHuhemo cybjekTy nogataka fa nu je npyxxarwe NM4HMX nogataka 0baBe3HO NO 3aKOHY UK YroBOpY
nnn je HeonxoaHo 3a 3aKibyynmBaw-€ yroeopa, ga nu I'IOCTOjI/I obaBesa AaBaka NMYHUX nogataka U

nocnegunua Henpyxakwa NnUYHnX nogataka.

K. [MocTojake ayTOMaTM30BaHOr OANyYuBawa, YKIbydyjyhn npodunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) n (4) rarnP v, 6ap y Tum cny4vajeBuma, 3HavajHe nHdopmaumje o
TOMe O KOjOj je noruum ped, Kao U 3Ha4vaj u npeasuheHnx nocrieguua Takee

obpage 3a cybjekta nogataka (4naH 13 (2) tauka (¢p) FArP)

Kao ogroBopHa koMnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO o4 lyuMBare 1nm npodunmcame.

Il YcknaheHocT ca 3axTeBuma 3a MHopmauuje kaga ce NnMYHU nogaun He

NpuKynsbajy og cybjekta nogataka (unaH 14 I'ArP)

A. NAeHTUTET N KOHTaKT nogaum koHTponopa (4naH 14 (1) Tauka (a) FAMNP)

Buam rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (unaH 14 (1) tauka (0)
FArP)

Buau rope

C. Cepxa obpage 3a KOjy Cy NMUYHWM NoJaun HameweHW, Kao U NMpaBHUM OCHOB 3a

obpagy (4nan 14 (1) Tauka (u) r4ArP)
3a nogartke nogHocMoOLa 3axTjeBa KOjU HWUCY MPUKYMIbeHW of cybjekta nogataka, cBpxa obpage
nogartaka je ga ce cnpoBefe UCMMTMBaHe npujaBe TOKOM npoueca perpytauuje. Y Ty CBpXY MOXeEMO
ob6pafuBaTn nogaTKe Koju HUCY NPUKYNIbeHN of Bac. Ha ocHOBY nogaTaka AOCTaBfbEHUX TOKOM npoueca
perpytauuje, mn hemo NnpoBepuTK a N1 CTe No3BaHW Ha MHTEPBjy 3a Nocao (4eo npoleca cenekuuje).
Ako Bac 3anocnumo, nogauy o nogHocuoumma 3axTeBa he ce ayTomaTCkM NMPOMEHWUTW y nogaTke o
3anocneHuma. 3a nogaTke O 3anocrneHmma, cepxa obpafe nogartaka je n3BpLUeHEe yroBopa o pagy umnm
MoLLTOBaH-€ APYrmx 3aKOHCKMX 0apeadu koje ce ogHoce Ha pagHu ogHoc. Nogaum o 3anocneHnma vyBajy

Ce HaKOH npecTtaHKa pagHor oaHoca paau ncnykexla 3aKOHCKOr nepuoaa 3agpXXasama.
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lMpaBHa ocHoBa 3a 00paay nogaTaka je unaH 6 (1) Tavka (6) u (d) FAMNP, unax 9 (2) Tauke (6) n (x)
ranP, unan 88 (1) MAMNP u HaunoHanHO 3aKOHOA4ABCTBO, Kao LWTO je 3a Hemauky Opervak 26 BAOCI

(CaBesHu 3aKoH O 3aWTMTK nogaTtaka).

D. KaTeropuje nnyHmMx nogaTaka o kojuma je ped (4naH 14 (1) Tauka () rArP)

MNopaun nogHocuoua 3axTeBa

Mopauu o 3anocneHuMa

E. KaTeropuje npumaoua nmyHux nogartaka (4naH 14 (1) tauka (e) rarP)

OpraH jaBHe BriacTu
CnorbHu opraH

HopaTtHu cnosrbHW oprax
OpraH nHTepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

Octana Tena

F. Mpumaoum y Tpehoj 3emMrbM WM CBPCUCXOOHW WAM NPUKIALHW  3aLUTUTHM
MEeXaHM3M1 1 CPeacTBa 3a HMXOBO NpubaBrbake UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (YnaHosu 14 (1) Tauka (), 46 (1), 46 (2) tauka (u) FAMP)

Cse komnaHuje 1 counujane Koje cy geo Hawe rpyne (y garbem TekcTty: [oBesaHe komnaHuje) Koje nmajy
CBOje MecCTO nocfosawa Wnu KadHuenapuvjy y Tpehoj semrbu mMory npunagaTtv npvMaouuma NNYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXNTn NIMCTa CBUX NoBe3aHNX KOMI'IaHMja nnmn npmnmMmanada.

Y cknagy ca 4naHom 46 (1) FAMNP, koHTpornop unu obpahuBad Mory npeHeTn nuyHe nogatke Tpehoj
3eM/bU CamMO ako je KOHTporiop wunun obpafmBad o6e3beano oprosapajyhe 3awiTUTHE Mepe UM noa
YyCrNoBOM [Ja cy cy0jekTy nogaTaka Ha pacrnonaraky Heroa npasa M edukacHW NpaBHU NEKOBM.

OproBapajyhe 3awTtutHe Mepe mory ce o00e36egutn 6e3 notpebe 3a 6uno kakeBum nocebHUM
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oBnawhewem o CTpaHe Haa30pHOr opraHa nytemMm CtaHgapAHuX Knaya3ya 3a 3aluTUTy nogartaka, 4draH
46 (2) Tauka (1) FOMP.

CrtaHgapaHe yroBopHe kray3syne EBponcke yHuje nnu gpyre ogrosapajyhe mepe 3awtute JOroBopeHe
Cy ca CBMM npumaoumma u3 Tpehux 3emarba npe NpBOr npeHoca NUYHMX nogaTtaka. CxoaoHo ToMe,
rapaHTyjy ce ogroBapajyhu 3aWwTUTHM MexaHU3MM1, U3BPLUMBA MNpaBa cybjekaTa nogataka u edukacHm
npaBHW nekoBM 3a cyOjekte nopaTtaka. CBaku cybjekT nogataka MoOXe of Hac [obutu konujy
cTaHgapaHuX yroBopHMX knayasyna. CtaHgapaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nncty EBponcke yHuje (OJ 2010 / L 39, cTp. 5-18).

G. BpemeHckn nepuop y okBupy kora he ce yyBatu NMn4HM Nnogaum, Uinm ako To Huje
Moryhe ogpeauTtn, KpUTepujyMmmn Koju ce Kopucte 3a ogpehmsare Tor nepuoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) r4ArP)

Pok 4yBawa nuyHMX nopjaTtaka kaHgvpaTa je 6 meceuu. 3a nogaTke O 3arnocneHVMa npumetrbyje ce

nponucaHn nepviod 3aapXkaBara. HakoH ncTeka Tor nepvoga, oarosapajyhv nogauu ce pyTUHCKU

GpwLLy, NoA YCrioBOM Aa BuLLE HUCY NOTPeGHM 3a UCTyH-eHe YToBOpa UMK 3anodntbare yroBapatbsa.

H. Ob6aBeluTaBake 0 NEMMTUMHUM MHTEPECMMA KOje OCTBapyje KOHTPOSop WK
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHuBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (d) FArP (4Yn. 14
(2) Tauka (6) r4re)
Mpema unaHy 6 (1) Tayka (d) FAMNP, obpaga he 6Guth 3akoHMTa caMo ako je obpaga HeoONXoaHa y CBpXe
NerMTMMHUX MHTepeca Koje OCTBapyje KOHTporiop unu Tpeha cTpaHa, M3y3eB ako Cy TW UHTepecu
HagjayaHn MHTepecMMa WM OCHOBHMM MnpaBuMMa u crnobogama cybjekta nogaTaka Koju 3axTesajy
3aWTUTY NMYHKMX nogataka. Mpema yBoaHoj usjasu 47 pevenuua 2 IAMNP, nerutuman nHTepec mMoxe
nocTtojatm TamoO r4e MOCTOjM peneBaHTaH W oprosapajyhu ogHoc u3melly cybjekta nopgaTtaka u
KOHTpOropa, HMp. y cuTyaumjama kaga je cybjekT nogataka KnujeHT KOHTposopa. Y CBMM criyyajeBuma y
KOjuMa Halua KoMnaHuja obpahyje nogaTke nogHoOcKoLa NpujaBe Ha OCHOBY YnaHa 6 (1) Tadka (¢p) FAne,

Hall NermTMMHuN nHTepec je 3anowybaBake onrosapajyher ocobrba u npocbeCMOHanau,a.

MNocTojakbe NpaBa ga ce O KOHTPOriopa 3aTpaxv MpUCTYn M MUCNpaBKa Wu
Opucawe NUYHMX MopaTtaka unu orpaHudere obpage y Besu ca CcybjeKkTom
nopaTtaka unu aa ce ynoxw npurosop Ha obpagy, kao 1 NnpaBo Ha NPEHOCMBOCT

nogaraka (4nan 14 (2) tadka (u) FANP)

Ceu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npasa:
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lpaeo npucmyna nodayuma

CBaku cybjeKkT nogaTaka uma npaso Ha MPUCTYN NIMYHUM Nojaumma Koju ce OOHOCE Ha Heera Unm ky.
MpaBo Ha nNpucTyn Npowmpyje ce Ha cBe nogaTtke koje obpahyjemo. [paBo ce Mmoxe oCTBapuUTK Nako u
Y pasyMHUM BpEMEHCKUM MHTEPBanmMma, kako 61 ce ynosHanm n npoBepunu 3akoHMToCT obpage (ysogHa
usjasa 63 'ANMP). Oso npaso npousnasu ua un. 15 FAMNP. Cy6jekT nogataka MOXe Hac KOHTaKkTUpaTu aa

61 ocTBapro Npaeo npucTtyna.

lpaeo Ha ucnpaeky nodamaka

Mpema unaHy 16, pedenunua 1 AP, cybjekT nogaTtaka nma npaBo Aa o4 KoHTponopa, 6e3 HenoTpebHor
ofnarawa, 0OCTBapu UCMpaBKy HETAYHUX NIMYHUX NOZaTaka Koju ce ogHOCe Ha hera unu wy. Ltasuwe,
ynaH 16, pevenuua 2 I'AMNP npegsuha ga cybjekt nogaTtaka uma npaso, y3umajyhu y o63up cBpxy
ob6pape, Aa nonyHu HEMOTNYHE NUYHe nogaTke, Ty yKrbyudyjyhu n gocTaBrbake fonyHcke usjaBe. Cy6jekt

noaartaka MoXe fa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapmno npaBo Ha ncnpasky.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHu)

Mopepn Tora, cybjekTn nogataka MMajy npaBo Ha bpucarwe 1 npaeso Aa nogauun dyay 3abopaBreeHn Ha
ocHosy 4n. 17 TOMNP. OBo npaBo ce Takohe MOXe OCTBAPUTUN KOHTAKTUpaheM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMo Aa UCTakHEMO [a Ce OBO NMpaBo He NpuMeksyje y crny4vajeBMMa y kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa bu ce ucnyHuna 3aakoHcka obaBe3a Koja ce 04HOCK Ha HaLly KoMnaHujy, unaH 17 (3) Tadka
(6) FOMNP. To 3Haun ga mMoxemo ogobpuTKn 3axTeB 3a Opucare camo HaKOH UCTEeKa 3aKOHCKOr poka

3agpXaBaHa.

lMpaeo Ha oe2paHuYer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 AP, cBaku cybjekT nogaTaka MMa MpaBO Ha orpaHudere obpage nopaTaka.
OrpaHunyere 0bpage MoXe ce TpaXnTu ako je jeaaH og ycnosa m3 ynara 18 (1) Tauka (a) go (@) rAnP
ncnymweH. CybjekT nogataka MoOXe Hac KOHTakTupaTu Aa 61 ocTBapuo NpaBo Ha orpaHnyerse obpage

noaartaka.

lIpaeo Ha npuzosop
Haparee, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npurosop. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTaKTMpaTtu aa om

OCTBapuo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NMPeHOCMBOCT nopaTaka. lMpema oBoj ogpenbw,
cybjekT nogataka nog ycrnosmMa mn3 4naHa 20 (1) Tauka (a) v (6) F'AMNP nmajy npaso ga npumMajy nuyHe
nogaTke Koju ce 0QHOCE Ha Hera Unu kY, Koje Cy OH Ui OHa AOCTaBUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYpPUpPaHoM,
yobuyajeHoM M MalUMHCKM YuTibMBOM dhopmaTty U Mmajy npaBo Aa Te nogatke npocnefyjy Apyrom
KOHTpornopy 6e3 cMeTHM Of CTpaHe KOHTposiopa kome Cy NpBOOMTHO daTu nuyHu nogaun. CyGjekT

noaataka MoXe Aa Hac KOHTaKTupa Kako ou OCTBapwuo NpaBo Ha NPEeHOCUBOCT NnoaaTtaka.
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J. [MocTojanse npaBa fa ce NoBy4ve carfacHoOCT y 6Guno koM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT 06pap,e Ha OCHOBY carfiaCHOCTHU npe HeHOor rnoeriavyexsa, Kaga ce
obpapa 3acHuBa Ha vnaHny 6 (1) Tadka (a) FAMNP wnu uynan 9 (2) Tavka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) FANP)

Ako ce obpaga NMYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cny4aj ako je cybjekT

nogaraka 4ao carnacHocT 3a obpafy NUYHMX NofdaTaka 3a je4Hy Unuv BuLle cneunuyHnx cepxa unu je

3acHoBaH Ha unaHy 9 (2) tauka (a) M'AMNP, koju perynuiie n3pnynTy carnacHocT 3a obpagy nocebHux

KaTeropuja NMYHUX nogartaka, cybjekt nogataka uma npema uvnavy 7 (3) pedvenvua 1 I'ArNP npaeo aa

noByyYe CBOjy carnacHocT y 6uno koje Bpeme.

lMoBnayeke carnacHoCcTM He yTU4e Ha 3aKOHUTOCT obpaze Ha OCHOBY carfacHOCTW JaTe MNpe HeHor
noenayemra, 4naH 7 (3) pevennua 2 'AMNP. Tpebano 6u 6utn nako noByhu carnacHoOCT Ha jeqHOCTaBaH
Ha4YMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedenuua 4 IAMNP. Npema Tome, NoBnavewe carnacHOCTU YBEK MOXe
Ja ce Oecu Ha MCTM HayuH Kao LITO je gaT npucTaHak unvm Ha Guno Koju ApyrM HauuH, koju cybjexT
nogataka cmaTtpa jegHOCTaBHMjMM. Y daHawskeM MH(OpMaTUYKOM OpywTBY, BEpPOBATHO je
HajjeAHOCTaBHMjM Ha4MH Oa ce MOBYy4Ye carnacHOCT jeAHOCTaBHUM e-MaurioM. Ako cybjekT nogartaka
»enun noByhu CBOj NpMUCTaHak, A0BOSbaH je jeAHoCTaBaH e-Maurn. AlTepHaTUBHO, CyOjekT nogaTaka Moxe

V|336paTVI o6uno KOjVI Apyrn Ha4ymH ga Ham caonwTtu CBOje nosnavexswe carfacHoCTuU.

K. [MpaBo Ha nogHoLene xanbe Haa30pHOM opraHy (4YnaH 14 (2), Tayka (€); unaH
77 (1) TANP)
Kao koHTponop, ayxHu cmMo ga obaBecTMMoO cybjekTa nogaTtaka O npaBy Ha nogHollewe xanbe
HaA30pHOM opraHy, unaH 14 (2), Tadka (e) I'AMP. MNMpaBo Ha nogHowewe xanbde Haa30pHOM OpraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) FOMP. MNpema oBoj oapenbu, 6e3 npejyouunpara 6uno kor gpyror
agMUHWCTPATMBHOI WMW MNPaBHOr fleka, cBaku cybjekT nogartaka vMma npaBo da MNofHece >xanby
HaZ30pHOM OpraHy, NocebHO y ApXXaBu YNaHWLM Y KOjoj Ce Hanasu heroso npebveanuvwite, pagHo MECTO
UnNn MecTo HaBOAHOT NpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpada NMYHUX nofaTaka Koju ce
OfHOCe Ha kera unu wy kpwn ogpenbe MAlNP. MNpaBo Ha nogHowewe Xanbe Haa30pHOM OpraHy
OrpaHMYeHo je camo MNpaBOM YHUje Ha TakaB HayuH, Ja ce MOXe OCTBapuTu camo npea jeaHum
HaJ30pHMM opraHoM (yBoaHa msjaBa 141, pevenuua 1 I'AMNP). OBo npaBuno nma 3a unb ga m3berHe
OBOCTpyke xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y uctom npegmety. Crora, ako cybjekT nogartaka xenu ga

Yynoxu >Kan6y NPOTUB HAC, TPaXMMO a KOHTakTupa camMmo jep,aH HaO30pHU OpraH.
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L. N3Bop ogakne NUYHM nogaum NoTuYy, U ako je NPUMerMBO, Aa N gonase u3

jaBHO JOCTYnNHUX n3Bopa (YnaH 14 (2) Tadka (g) ArP)
Y npuHumMny, MUYHU Nogaumn ce NpUKynibajy AMPEKTHO Of cybjekTa nogartaka unuy capagru ca opraHom
(Hnp. MpoHanaxere nogaTtaka u3 3BaHWYHOr perucTtpa). Octanu nogaum o cybjekTuma nogaTtaka cy
n3BeaeHn 13 TpaHcdepa rpyne KoMnaHuja. Y KOHTEKCTY OBE OMLWITe MHGOPMaLWje, UMEHOBaHE TaYHUX
n3Bopa M3 KOojux Cy NINYHM Nogauy NPOUCTEKNM Unu je HeMoryhe unu 61 ykrbyumBarno HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) tauka (6) FAMNP. Y npyMHUuny, My He NPUKyNybaMo finYHe NOoA4aTKe M3 jaBHO

OOCTYNHUX n3Bopa.

CBakn cyGjekT nodaTaka MOXe Hac KOHTaKTMpaTu y Guno koje Bpeme Kako 6v gobuo aetarbHuje
MHcpbopMaLMje 0 Ta4YHUM M3BOPMMA NUYHUX NodaTaka Koju ce ogHoCce Ha hera. Kaga ce nopekno NNYHUX
nogaTaka He MoXe npenounTy cybjekTy nogartaka jep cy KopuwheHn pasnuuuti u3Bopu, Tpeba aatu

onwTe nHpopmauuje (yBogHa msjasa 61, peuenuua 4 I'ariP).

M. [MocTojakbe ayTomMaTM3oBaHOr OANlyYMBawa, YKIbydyjyhn npodunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) n (4) rArnP u, 6ap y Tmm cnyyajeBuma, cMmcreHe nHgopmauuje o
TOME O KOjOj je fnorvum ped, Kao 1 3Hayaj u npeasuheHnx nocneguua Takee
obpapge 3a cybjekTa nogataka (4naH 14 (2) tayka (r) rarP)

Kao oAroBopHa KOMI'IaHl/Ija, HEe KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO oajty4ynBawe unm I'IpO(*)VIJ'IVICGI-be.
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RUSSIAN: NHdopmaumna o6 obpaboTke nepcoHarnbHbIX
OaHHbIX (ctatbs 13, 14 O6wmn PernameHT no 3awmTe
Hanubix, OP3[ (GDPR))

YBaxaemble JamMbl UK rocrnoaa,

nepCOHaﬂbele AaHHbl€ KaXXOo0ro 4YerioBeka, KOTOprI?I HaxoauTcA B OOroBOPHbIX, NpeaaoroBOpPHbIX UITN
WHbIX OTHOLLEHMSIX C HaLlen KoMnaHmen, 3acnyxumBaroT ocobon 3awmTbl. Hawa uensb - nogaepXxmBatb
BbICOKUN YPOBEHb 3alUnTbl OaHHbIX. HOSTOMy Mbl NOCTOAHHO pa3BMBaeM Halln KOHUEeNnuun 3alinTbl
AaHHbIX.

PasymeeTcs, Mbl coGntogaemM 3akoHoAaTeNbHbIe MOMNOXEHUs O 3aliMTe AaHHbIX. CornacHo CTaTtbe 13,
14 OP3[], koHTponepbl OTBeYalT onpeaeneHHbIM WHMOPMALMOHHBIM TpeGoBaHusAM Mnpu cGope
nepcoHanbHbIX AaHHbIX. OTOT AOKYMEHT BbIMOSIHSIET crieaytollne o6s3aTenbCcTBea.

TepMUHOMNOrusi NPaBOBbIX HOPM CroxHa. K coxarneHuto, Ucnonb3oBaHue pUANYECKUX TEPMUHOB
Henb3s 6blfIo 060MTUCE MPY NOATOTOBKE 3TOrO AOKYMeEHTA. [103TOMY Mbl XOTenn Gbl OTMETUTb, YTO Bbl
BCerga MoXeTe CBA3aTbCsl C HaMM MO BCEM BOMpPOCaM, KacaloLMMCs 3TOro IoKyMeHTa, UCNOMNb3yeMbIX
TEPMUHOB UM POPMYTIMPOBOK.

l. CooTtBetcTBME TpebOBaAHMAM B OTHOLLEHUM MHOPMALUK, Korga NNYHble
AaHHble cobupatoTca oT cybbekTa AaHHbIX (ctatba 13 OP3M)

A. NaeHTnnKaumoHHbIe AaHHbIE N KOHTaKTHbIE AaHHbIE KOHTponepa (ctatbsa 13

(1) 6yks. OP30)

Cm. Bbiwe

B. KoHTakTHble gaHHble 3awuTbl gaHHbIX CoTpyaHukoB (ctatbsa 13 (1) nurt. B
OoP30)

Cm. Bbiwe

C. Llenim obpaboTkn, Ana KOTOpbIX NpeAdHasHayeHbl NU4YHbIE AaHHbIe, a TakKke

npasoBasi ocHoBa ans nx obpabotkm (Ctatbs 13 (1) nut. B OP3[)

Llenb o6paboTkn nepcoHanbHbIX AaHHbIX - 3TO 0OpaboTka BCexX onepauui, KOTOpble KacakTcsl
KOHTpOIlepa, KNMeHToB, NoTeHUMarnbHbIX KIMEHTOB, AeSI0OBbIX NapTHEPOB UM OPYrnxX AOroOBOPHbIX UM
NpeanoroBOpHbIX OTHOLLEHWUIA Mexay HasBaHHbIMW rpynnamm (B LUMPOKOM CMbICIIE) UMK OPUANYECKMX
00653aTenbCTB KOHTporiepa.
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M300pasutenbHoe muckycctso. 6 (1) nut. OP3[ cnyXut npaBoBO OCHOBOW Ansi onepaunii obpaboTku,
Ha KOTOpble Mbl MOfly4yaeMm corfacue Ansi KOHKpeTHoOM uenu obpaboTtkn. Ecnn obpaboTka
nepcoHanbHbIX AaHHbIX HeobxoauMma AMs BbINOfHEHUS OOroBOpa, YyYaCTHUMKOM KOTOPOro SABRSieTCs
cyObeKT OaHHbIX, Kak, Hanpumep, B cry4yae, korga onepauunn obpaboTkm HeOOXOAMMbI ANst NOCTaBKM
TOBapoB WNK Ans NpedocTaBrneHus kakon-nnbo apyrom ycnyrm, obpaboTtka siBNSeTCA Ha OCHOBaHUM
ctateh 6 (1) nut. 6 OP3[. To ke camoe OTHOCUTCH K TakMMm onepauuam obpaboTku, KoTopble
HeobXoA4MMbl AN BbIMONIHEHWS NPEAOOrOBOPHLIX MEP, HanpuMMep, B Cliyvae 3anpoCoB OTHOCUTENbHO
HawmMx NPOAYKTOB unun ycnyr. MognexuT nu Hawa KoMnaHus topuandeckoMmy obsisaTenscTBy, Mpu
KoTopoM TpebyeTcsi 0b6paboTka MepcoHarnbHbIX AaHHbLIX, Hanpumep, ANs BbINOJIHEHUS HANOroBbIX
obsasaTenscTB, obpaboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) B OP3[.

B pegokmx cnydasx obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOXET ObiTb Heobxoauma Ans 3aluuThbl
XN3HEHHO BaXKHbIX MHTEPECOB CyObeKTa JaHHBLIX UMW APYroro hM3n4eckoro nuua. ATo MOXeT UMETb
MECTO, Hanpumep, ecrnv NoceTUTesb NoyYn TPaBMy B HaLLEN KOMMaHMU 1 ero UMs, BO3pacT, AaHHble
MEeOULIMHCKOrO CTpaxoBaHUSA Unu Apyras BaxHas Hdopmaums SOIKHbI Obiny ObiTe NepefaHbl Bpady,
GonbHULUe 1Ny gpyron TpeTben cTtopoHe. Torga obpaboTka byaeT ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) nut. r OP3[,.

HakoHeu, obpaboTtka moxeT ObiTb ocHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nut. e OP3[. 3ta npasBoBas ocHoBa
ncnonb3yeTcs Ans onepaumn o6paboTkn, KOTopble HE NoAnagatT HU Mo OAHO M3 BblLLEYNOMSAHYTbIX
NpaBOBbIX OCHOBaHWI, ecnn 06paboTka HeobxoavMa Ans Lenemn 3aKoOHHbIX MHTePeCcoB, NpecreayemMblxX
Halen KoMnaHvew unu TpeTbew CTOPOHOM, 3a WCKIOYEeHMeM CriydaeB, Korga Takme WHTepechl
nepekpbIBaOTCA MHTepecaMu unn pyHaameHTanbHbIe npasa v cBoboabl cybbekTa AaHHbIX, KOTOpble
TpebyloT 3aWuThl NepCoHanbHbIX AaHHbIX. Takne onepauun o6paboTkm 0cobeHHO AonyCTUMbl, MOTOMY
4YTO OHM ObINMM cneumanbHO YMOMSHYTbl eBponenckum 3akoHodaTtenem. OH cyuTan, YTO 3aKOHHbIN
NHTEPEC MOXET BOblTb NMPUHAT, €Crn CyObEKT AaHHbIX ABMSETCH KINMEHTOM KoHTponepa (deknamaums
47 Mpepnoxexne 2 OP3[).

D. Ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTbe 6 (1) nuT. € GDPR 3aKoHHbIE MHTEpPECHI,
npecnegyemMble KOHTPONepom unun TpeTtben ctopoHon (Ctatbsa 13 (1) nuT. 1
oP3[)

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OcHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nuT. e OP3[ Haw 3aKkOoHHbIN
MHTEepec coCcToMT B TOM, 4TOObl BecTM Haw Ou3HeC B WHTepecax Omarononyyums BCeX Hallux
COTPYAHWMKOB U aKUMOHEPOB.

E. Kateropuu nonyyarenen nepcoHasnbHbIX AaHHbIX (cTatea 13 (1) n 1. . OP3[)

[locygapcTBeHHbIE opraHbl
BHeluHWe opraHbl
JononHuTenbHble BHELLHWE OpraHbl
BHyTpeHHsa obpaboTka

BHyTpurpynnosas obpaboTka
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Lpyrvne opraHbl

F. I'IonyanenM B TpeTbeVI CTpaHe 1 cooTBeTCTBylwme wuinm noaxogdline
rapaHTn n cpenctsea, C NOMOLLUbKO KOTOPbLIX MOJTYHYUTb UX KOMUKO UMK TaM, rae

OHM B6binn NpegocTaeneHsbl (ctatesa 13 (1) nuT. g, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHuu v dwunuvanbl, BXogdllMe B Hawy rpynny (ganee ynoMWHAEeTCs) K «rpynnoBbiM
KOMMaHUsIM» ), KOTOPbIe UMEIOT CBOE KOMMepYecKoe NpeanpuaTie Unmn opuc B TpeTbeN CTpaHe, MoryT
npuHaanexaTtb nonyvyatensmM nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. Y HAC MOXHO 3anpoCUTb CTIMCOK BCEX KOMMaHMiA
UnK nonyyaTenei rpynnoil.

CornacHo Ctatbe 46 (1) OP3[, koHTponnep unu npoueccop MOXeT nepefaBaTb NNYHbIE AaHHble
TOSBbKO B TPETLIO CTPaHy, €Cr KOHTPOSep UNn NpoLeccop npeaocTaBuil COOTBETCTBYHOLLME rapaHTum,
M Npy yCrioBWM, YTO ANS CYOBbEKTOB AaHHbIX AOCTYMHbI AENCTBYHOLME npaBa cybbekTa AaHHbIX U
a(bPeKTUBHbIE CpeACcTBa NpaBoBon 3amTel. COOTBETCTBYIOLLME Mepbl NPeAO0CTOPOXHOCTU MOTYT BbITb
npegocTasneHbl 6e3 kakoro-nnbo cneumanbHOro paspelleHns OT Hag30pPHOro opraHa nocpeacTsoM
CTaHOapTHbIX AOroBOPHbIX NonoxeHun, Ctatbs 46 (2) nut. B OP3[.

CraHpapTHble OoroBopHble nonoxeHus Esponenckoro Cotosa unv gpyrme COOTBETCTBYHOLLME Mepbl
NpPegoCTOPOXXHOCTU COrMacoBbIBAOTCA CO BCEMM MNonyvaTensaMn K3 TpeTbux CTpaH A0 MepBOn
nepegayun nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CnegoBaTenbHO, rapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTMPYIOTCA Haanexalume
Mepbl 3aLUWThbI, OCYLLECTBUMbIE NpaBa CyObekTa AaHHbIX 1 3dhpeKkTMBHbIE CpeacTBa NPaBOBOW 3aLUmThI
Ana cyObeKToB AaHHblX. Kaxabii cyObeKkT AaHHbIX MOXeT MOMyYMTb Yy Hac KOMWK CTaHOApPTHbIX
AOroBOPHbIX NonoxeHun. CTaHaapTHblE JOrOBOPHbIE NOMOXEHMS Takke AoCTynHbl B OduumansHOM
XypHane Eponerickoro Cotoza (OX 2010/ J1 39, cTp. 5-18).

G. Mepuoa, B TeYeHne KOoToporo ByayT XpaHUTbLCSA NepCcoHarbHble OaHHbIe, UMW,

€CNnn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUW, UCMNONb3yeMble AN onpenerieHnsa 3Toro
nepuoga (Cratesa 13 (2) nut. OP3[)

Kputepun, wncnonb3yemble And onpegeneHvus nepuoga XpaHeHUs nepcoHanbHbIX — AaHHbIX,
COOTBETCTBYIOLWMIA YCTAHOBMEHHbLIA 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. [lo uctedyeHunm 3TOro nepuopa
COOTBETCTBYIOLLME AaHHble OObIYHO yAanslTCs, ecrnv OHW BomMblue He HYXHbl AN BbINOMHEHMWS
KOHTpaKTa unm A8 MHULUMMPOBAHMSA KOHTPaKTa.

H. Hannune npaBa 3anpawmBaTb Yy KOHTpoOriepa OOCTYN W UCMpaBfeHne Wunu
yaaneHne nepcoHanbHbIX OaHHbIX UM orpaHnyeHne obpaboTkum, KacatoLlencs
cybbekTa gaHHbIX UnNn obbekTa 06paboTkuy, a Takke NpaBoO HA NEPEHOCMMOCTb
AaHHbIX (cTaTtha 13 (2) nut. B OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMERT criegytoLue npaea:
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lpaeo Ha docmyn

Kaxabin cyObekT AaHHbIX UMEET NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NepcoHarnbHbiM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacnpocTpaHsieTcsi Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. [paBo MoXeT BbiTb peanns3oBaHo Nerko
N 4epe3 pasymMHble MPOMEXYTKM BpemMeHW, 4YTobbl 3HaTb M NPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(deknamaums 63 OP3[). 31o npaBo BbiTekaeT 3 cT. 15 OP3[. CyObekT gaHHbIX MOXET CBsI3aTbCA C
Hamu, YTOObI BOCMOMb30BaTbCA NPaBOM AOCTyna.

Mpaeo Ha ucnpaeneHue

B cootBetctBUM co Cratbenn 16 [NpepgnoxeHus 1 OP3[ cybGbekTt AaHHbIX uMeeT npaso 6e3
npomMeanieHnst NoNyYnUTb OT KOHTpOSiepa UCMpaBieHNe HETOYHbIX JIMYHBIX OAHHbIX, KacaloWmxcsa ero
unu ee. Kpome toro, Ctatbsa 16 MNpegnoxeHus 2 OP3[1 npegycmaTpmuBaeT, YTO CyOBbEKT AaHHbIX UMEET
npaBo, C y4yeToM uenew obpaboTKM, 3anonHATH HEMofHble MepcoHanbHbIE AaHHble, B TOM 4ucre
nocpeacTBOM MpefocTaBneHns OONonHUTeNnbHoro 3asasneHus. CyObekT JaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMu 4Ns OCYLLECTBIEHNSA NpaBa Ha NcnpasrieHune.

lpaeo Ha ydaneHue (npaso 6bIMb 3abbimbIM)

Kpome TOro, cybbekTbl faHHbIX MMEIOT NpPaBo Ha cTMpaHue U BbiTb 3a0bITbiIMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 nparo Takke MoXeT bbITb peann3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HaMKn. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XxoTenu 6bl ykasaTb, YTO 3TO MpPaBO He NMPUMEHSETCH, NMOCKONbKy obpaboTka Heobxoguma Ans
BbINOMHEHNS lopMan4eckoro obsisatenbcTBa, KOTOPOMY NOAYUHAETCHA Hawa komnaHus, Ctates 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[. 3To 03HayaeT, YTO Mbl MOXeM 040OpUTb 3asiBKy Ha yAaneHue TOnbKo rnocrne
NCTEYEHMS YCTaHOBINEHHOIO 3aKOHOM CPOKa XpaHeHUs.

lpaso Ha oepaHu4YeHue obpabomku

CornacHo ctatbe 18 OP3[ noboi cyGbLEeKT AaHHbIX MMEET NpaBO Ha OrpaHuveHne obpaboTku.
OrpaHun4yeHne obpaboTku mMoxeT noTpeboBaTbCs, ECNN OAHO U3 YCIOBMUI, N3NoXeHHbIX B CTaTtbe 18
(1), obbaeneHne OP3[ BbinonHeHo. CyObeKT [AaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C HaMu, YTOObI
BOCMONb30BaTbCH NPaBOM Ha orpaHu4eHne obpaboTku.

lMpaeo Ha eo3paxeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[] rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHne. CyObeKT AaHHbIX MOXET CBSA3aTbCs C
Hamu, YTOObI BOCMOMb30BaTLCSA MPAaBOM Ha BO3paXeHMe.

lMpaeo Ha nepeHocumMocmb GaHHbIX

CT. 20 OP3[ npepocTtaBnsaeT cyObeKkTy AaHHbIX MPABO Ha NEPEHOCMMOCTL AaHHbIX. B cooTBETCTBMM C
3TMM NONoXeHneMm CyObeKT OaHHbIX B YCNOBUAX, n3noxeHHbix B Ctatbe 20 (1), ocBewweH. a n 6 OP3[
- MpaBO Ha MNONlyYeHNEe OTHOCALUMXCA K HeMy MNepcoHarnbHbIX [OaHHbIX, KOTOpble OH WU OHa
npegocTaBuIT KOHTPONNEpPY, B CTPYKTYPMPOBAHHOM, LIMPOKO MCMOMb3YyEMOM U MallMHOYUTAEMOM
dopmaTe 1 MmeeT NpaBo NepefaBaTh 3TU AaHHbIE APYroMy KOHTponsepy 6e3 moMex oT KOHTponnepa,
KOoTOopoMy Bbinn NpefocTaBneHbl NepcoHarnbHble AaHHble. CyObeKT AaHHbIX MOXET CBA3ATbLCSA C HaMMU,
4YTOObI BOCMONBL30BaTLCA NPaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

l. Hanuuune npaBa Ha 0T3bIB cornacus B Noboe Bpemsi, He 3aTparnBasi 3akOHHOCTb
06paboTkM, OCHOBaAHHOWM Ha cornacuu go ero oT3biBa, ecnv obpaboTka ocHoBaHa Ha
ctatbe 6 (1) nut. OP3[ unu Ctatba 9 (2) nut. OP3[ (Ctatbs 13 (2) nut. B OP3[)

Ecnun obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4To nmeeT mMecTo, ecnm
cybbeKkT AaHHbIX dan cornacue Ha obpaboTKy MepCcoHanbHbIX OAHHbLIX AN OOAHOW UMW HECKOSbKMX
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KOHKPETHbIX Lenen unm oH ocHoBaH Ha CtaTtbe 9 (2) ocBeweH. OP3[, koTopbii perynupyeTt siBHOe
cornacue Ha o0OpaboTKy creumanbHbiX KaTeropum NepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYOBEKT AaHHbIX B
cooTtBeTcTBMM co CTaTbeln 7 (3) MNpepnoxenus 1 OP3[ umeeT npaBo 0To3BaTb CBOE corfiacue B noboe
Bpemsi.

OT3bIB cornacusi He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 06paboTKM, OCHOBaAHHOM Ha corflacumM OO ero oT3biBa,
Cratbsa 7 (3) MNpegnoxeHne 2 OP3[. M3baTb ero tak ke nerko, kak U gatb cornacue, cT. 7 (3)
MpeanoxeHne 4 OP3[. CnenoBatenbHO, OT3bIB COMNacus BCerga MOXEeT MPOUCXOAUTb Tak XKe, Kak
6bIno0 gaHo cornacue, unu nobbiM ApyrMM cnocoboMm, KOTOPbIN CyGbeKT AaHHbIX cumTaeT BGonee
npocTbiM. B coBpemeHHOM nHpopMaLMoOHHOM 0bLLecTBe, BEPOSITHO, CaMblil MPOCTOM cnocob oTo3BaTb
cornacue - 3To NPOCTOe ANEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnn cybbekT faHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE corfnacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOro 3fIEKTPOHHOIO NCbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBbI CyObEKT AaHHbIX MOXET
BblOpaTb nobow apyron cnocob coobLUNTE O CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

J. [MpaBo nogath xanoby B Haa30pHbIN opraH (ctaTtes 13 (2) nut. I, 77 (1) OP3[)

Kak koHTponupywowun, mbl 0ba3aHbl yBeAOMWUTb CyObLEKT OaHHbIX O npaBe nogaTb xanoby B
HaasopHbin opraH, Ctatea 13 (2) nut. r OP3[. lNpaBo Ha nogadvy >xanobbl B Hag30pHbLIN OpraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[]. CornacHo aToMy nonoxexuto, 6e3 yuwepba anga noboro gpyroro
agMUHUCTPaATUBHOTO MNu cyaebHoro cpeacTsa NPaBOBOM 3aLUUTLI, KaXabl CyObeKkT AaHHbIX umeeT
npaBo nogaTb anoby B opraH Hag3opa, B YAaCTHOCTW B roCyJapCTBe-UYrieHe CBOero 06bI4HOro Mecta
XWUTEnNbCTBa, MecTa paboTbl Nnu Mecta paboTbl. NpeanonaraeMoe HapyLleHne, ecnmn CyobeKT AaHHbIX
cunTaeT, 4To 06paboTKka OTHOCALLMXCA K HEMY NEepCoHarbHbIX AaHHbIX HapywaeT ObLue NonoxeHns
0 3awute [AaHHbix. [lpaBo Ha nogady xanobGbl B HaA30pHBIA  OpraH OrpaHM4YMBarnochb
3akoHogaTenbcTBoM Coto3a TOMbKO Takum oOpa3oM, YTO OHO MOXET ObiTb peanns3oBaHO TOSbKO B
ofHoM Hapg3opHoM opraHe (Oeknamauus 141 Mpegnoxenne 1 OP3[). 3To npaBuno HanpaBneHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb OBONHbIX Kanod OgHOro M TOro xe cybbekTa AaHHbIX HAa OOUH U TOT Xe BONpOoC.
Ecnu cybbekT gaHHbIX Xo4yeT nogaTb amoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBSA3aTbCH TOMbKO C OAHUM
HaA30pPHbLIM OPraHoMm.

K. MpenocTaBneHve nepcoHanbHbIX AaHHbIX B Ka4ecTBe 3aKOHOAATeNbHOro MIu
[loroBopHoro TpebosaHusa; TpebGoBaHue, HeobOXxoouMoe AN  3aKNoYeHUs
pnorosopa; O6sa3aTenbcTBO CybbekTa AaHHbIX NPeaoCcTaBnsiTb NepcoHanbHbIe
[laHHbIE; BO3MOXHbIE MOCNEACTBUS HEMPEOOCTaBNeHNs Takux AaHHbiX (cT. 13

(2) nut. e OP3[)

Mbl pasbsicHAeM, 4YTO MNpPEeOOCTaBMEHUE MNEepPCOHANbHbIX AaHHbIX 4YacTUYHO TpebyeTcs 3aKOHOM
(Hanpumep, Hamnorosble MpaBuna) WM Takke MOXET OblTb pe3yrnbTaTOM LOrOBOPHLIX MOSOXKEHWN
(Hanpumep, nHOpMaLMa O 4OrOBOPHbBIN NapTHEP).

MHorga moxeT noTpeboBaTbCs 3aKIiOUYNTL JOrOBOP O TOM, YTO CyOBHEKT AaHHbLIX NPeaoCTaBNAeT Ham
nepcoHarbHble JaHHbIEe, KOTOPbIE BNOCMEACTBMM AOIMKHbI ObiTb 06paboTaHbl Hamu. CyGbHEKT AaHHbIX,
Hanpumep, 00s3aH NpeaoCTaBUTb HaM NepCoHarbHble AaHHble, KOorda Halla KOMMNaHus 3akroyaeTt C
HUM JOoroBop. HenpegocTaBneHne NnepcoHarnbHbIX AaHHbLIX NPUBEAET K TOMY, YTO AOrOBOP C CYyOBbEKTOM
[AHHbIX HE MOXET ObITb 3aKITHOYEH.
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ﬂpe>|<,qe YeM JIn4Hble OJaHHbIe 6y,u,yT npenocTtaBiieHbl Cy6'beKT OaHHbIX OSMKEH CcBA3aTbCs ¢ HaMu. Mebl
YTOYHAEM CY6'beKTy OaHHbIX, Tpe6yeTc;| N npeaocTtaBrieHne nepcoHalribHbIX OaHHbIX NO 3aKOHY U
Aorosopy wunn HeobxooMMO Ansl 3aKIH4YeHUs aoroesopa, e€Ctb Jn 06a3aTenbCTBO npeanocTaBiiATb
nepcoHalibHble AaHHble N NocneacTBnA HenpeagocTtaBlieHNA NepCoHalbHbIX AAaHHbIX ,

L. Hannune aBTOMaTM3MpPOBAHHOIO MNpouUecca MPUHATUS pPELUEHUA, BKIHOYas
npounmpoBaHne, 0 KOTOpoM roBoputcsa B ctatbe 22 (1) u (4) OP3[, n, no
KpanHen Mepe, B OJTUX Cnyyasx, CoAepXaTefibHyl WHdopmaum o
COOTBETCTBYIOLLEN JOrMKe, a Takke O 3HayYeHun W npeanonaraemMbix
nocrneacTeuax Takaa obpaboTka ona cydbvekta AaHHbIX (Ctatea 13 (2), nuT. A
OoP30)

Kak oTBeTcTBEHHasi KOMMaHWs, Mbl He WCMONb3yeM aBTOMAaTUYEecKoe MpUHATUE peLleHUn unu
npogunMpoBaHme.

. CooTtBeTcTBME Tpe6OBaHVIFIM B OTHOLUEHUN I/IHCbOpMaLI,I/II/I, Koraa JinyHble

AaHHble He cobupatoTca oT cybbekTa AaHHbIX (Ctatba 14 OP3[)

A. NaeHTunKaumoHHble faHHble N KOHTaKTHble JaHHble koHTponepa (Ctatbsa 14
(1) nut. OP3[)

CwMm. Bbiwe

B. KoHTakTHble gaHHble AaHHbiX CoTpyaHuk no 3awmte (Ctatbsa 14 (1), nut. B
oP31)

CwMm. Bbiwe

C. Ll,enm 06pa6OTKI/I, A4 KOTOpPbIX npegHa3Ha4deHbl nepcoHalribHble OaHHble, a

Takke NpaBoBOe OCHOBaHWe Anga obpaboTku (ctates 14 (1), nut. B OP3[)

Llens obpaboTka nepcoHanbHbIX OaHHbIX - 3TO 06paboTka Bcex ornepauuit, KoTopble KacakloTcs
KOHTponepa, KNMeHTOB, NoTeHUMarbHbIX KIMEHTOB, AeNoBbIX NapTHEPOB UMW OPYrMX AOTOBOPHbLIX UK
NpeaaoroBOPHbLIX OTHOLLEHMW MeXay Ha3BaHHbLIMU rpynnamMu (B LUMPOKOM CMbICIIE) UK HopUONYECKMX
0653aTeNbCTB KOHTpOMepa.

Ecnn obpaboTtka nepcoHarnbHbIX AaHHbIX Heobxoauma Ans BbINOMHEHWS A40roBopa, YYaCTHWKOM
KOTOpOro sBnseTcs CyObekT AaHHblX, Kak, Hampumep, B Cryyae, Korga onepauun obpaboTku
HeobXxoaMMbI AN NOCTaBKWM TOBapOB WU AN NpeAoCcTaBneHust Kakon-nubo apyrom ycnyru, obpaboTka
aBnsieTca Ha ocHoBaHuM Ctatbk 6 (1) nut. 6 OP3[. To ke camoe OTHOCUTCSI K TakuMm onepauusiM
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06paboTkn, KOTOpble HEOOXOAMMbI AN BbINOMHEHUS] MPEAAOrOBOPHbLIX Mep, HampuMep, B criydae
3aMpoCOB OTHOCUTESBHO HALIUX NPOAYKTOB unu ycnyr. MoanexuT N Hawa KoMMnaHusi lopuan4ecKkomy
o6s3aTenbCTBY, NpyM KOTOpPOM TpebyeTcss o6paboTka NepcoHanbHbIX [AaHHbIX, Hanpumep, Ans
BbINOSIHEHWST HANoroBbix 065a3aTenbLCTB, 00paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) roput ¢ OP3/I.

B peagkux cnydasix obpaboTka nepcoHanbHbiX AaHHbIX MOXeT ObiTb Heobxoauma Ans 3aluThbl
KM3HEHHO BaXKHbIX MHTEPECOB CyObEeKTa AaHHbIX UMK Apyroro pmandeckoro niua. 3To MOXeT UMETb
MECTO, HanpuMep, eCrivm NOCETUTENb NOMYyYUs TPaBMYy B HALLEN KOMMAHWMW U Ero MMs, BO3PAacT, AaHHble
MeANLMHCKOro CTpaxoBaHMs UMK Apyrasi BakHasi MHopMaLmsa OOMMKHbI 6binn ObiTe NepeaaHbl Bpady,
BonbHULE NN apyron TpeTben ctopoHe. Toraa obpaboTtka 6yaet ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) r OP3[.

HakoHel, o6paboTka MoxeT OblTb ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. g OP3[. 3ta npaBoBasi ocHoBa
ncnonb3yeTtca AN onepaunii 06paboTku, KOTOpble He NOAMNaAaloT HU NOA OAHO U3 BbILLEYNOMSAHYTbIX
NpaBOBbIX OCHOBaHWI, ecnn 06paboTka HeobxodmMma Ans Lenemn 3akoHHbIX MHTEPECOoB, NpecrneayemblX
Hawer KOMMaHWenh unu TpeTbel CTOPOHOW, 3a MWCKIIYEeHWEeM Cry4vaeB, Korga Takue MHTepechl
nepekpbIBalTCa UHTepecammn unu yHgameHTanbHble npasa u csoboabl CybbekTa AaHHbIX, KOTOpbIe
TpebyioT 3almMThl NepCoHarnbHbIX AaHHbIX. Takue onepaumm ob6paboTkm 0COBEHHO 4ONYCTUMBI, NMOTOMY
YTO OHM OBbINM crneumanbHO YNOMSHYTbl €BPOMNenckuM 3akoHogatenemM. OH cuuTan, Y4TO 3aKOHHbLIN
NHTEPEC MOXET BblTb NPUHAT, ecnn CyOBbEKT AaHHbIX ABMAETCS KNMEHTOM KoHTponepa (deknamauus
47 Mpepnoxexusa 2 OP3[).

r. Kateropus nepcoHanbHbIX aHHbIXCBA3aHHbIX (CTaTtea 14 (1) nut. r OP3[)

AaHHbl€e KITMEHTOB
[aHHblenoTeHUManbHbIX KIMEHTOB
AaHHbIX pa6OTHI/IKOB

AaHHbIX NOCTaBLLKOB

. KaTteropui nony4yatenen nepcoHanbHbix AaHHbIX (Ctates 14 (1) nut. r OP3[)

locynapCTBEHHbIE OpraHbl
BHeluHWe opraHbl

[Jpyrve BHelIHWE OpraHsbl
BHyTpeHHsa obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTka

[Opyrue opraHbl
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E. [Monyyatenu B TpeTbeW CTpaHe U COOTBETCTBYWLUME UMW noaxoasiime
rapaHTUn 1 CpeacTBa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOXHO MOMYYNTb UX KOMUIO U KOTFA4a OHU

Oblnn npepocTasneHbl (Ctatba 14 (1) nut. A, 46 (1), 46 (2) nut. 8 OP3M)

Bce komnaHuu v dunuansl, BXogswme B Hally rpynny (ganee umeHyemble «rpynnbl KOMMaHumy),
KOTOpble UMEKT KOMMEpYECKMe NPeanpusaTus unv oduc B TpeTbewn CTpaHe. MOryT MpuHagnexaTb
nonyyatensam nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CNMCOK BCEX KOMMNaHWIM rpynnbl MOXHO 3anpoCcuTb Y Hac.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3[, koHTponnep vnu npoLeccop MoXeT nepefaBatb NUYHbIE AaHHbIE
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECINN KOHTPOSEP MUK NPOLIECCOP NPeAoCTaBUI COOTBETCTBYIOLLNE FrapaHTuK,
N NpW YCroBUW, Y4TO ANsi CyOBLEKTOB AaHHbIX OOCTYMNHbI AENCTBYOLWME npaBa cybbekTa OaHHbIX U
3 PEKTUBHbBIE CPEACTBA NPaBoBoi 3aLnTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEpPbI NPEeAO0CTOPOXHOCTN MOTYT ObITb
npenocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnbo crneumanbHOro paspelleHnst oT Haa30pPHOro opraHa nocpeacTBoM
CTaHOAPTHbIX MOJIOXKEHUI O 3alLMTe AaHHbIX, cTaTbs 46 (2) ocseweHa. ¢ OP3/.

CraHgapTHble fOroBopHble nomnoxeHus Esponenckoro Coto3a unu gpyrme CooTBETCTBYHOLME MepbI
NPeaoCTOPOXKHOCTU COrNacoBbIBAOTCA CO BCEMMW rMofyyatensMu u3 TpeTbux CTpaH A0 MNepBoW
nepeaaym nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. CriegoBaTenbHO, rapaHTMpyeTes, YTO rapaHTUPYOTCA Haanexaiiue
Mepbl 3aLWThbl, OCYLLECTBMMbIE NMpaBa CybbekTa AaHHbIX 1 3dheKTUBHbIE CpeacTBa NPaBOBON 3aLUNThI
ANna CcyObeKToB AaHHblX. Kaxabli CyObeKkT AaHHbIX MOXEeT MOMyYWTb Y Hac KOMWI0 CTaHAapTHbIX
OOroBOpPHbIX NonoxeHwun. CTaHgapTHbIE AOrOBOPHbIE MONOXEHMS Takke AOCTynHbl B OdurumansHom
XypHane Esponerickoro Cotoza (OX 2010/ JT1 39, cTp. 5-18).

E. I'Iepl/lo,u,, B T€4eHne KOToporo 6yﬂ,yT XPaHUTbCA nepcoHarlribHble OJaHHble, UIN,

€Cnn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUKN, UCNONb3yeMble ANA onpenerieHns 3Toro nepuoaa
(Cratbsa 14 (2) nut. OP3[)

KpVITepI/II/I, ncnonb3dyemble O54 onpefenieHna  nepuoga XpaHeHuAa nepcoHallbHbIX  [OaHHbIX!
COOTBeTCTByIOLLI,I/IIZ yCTaHOBﬂeHHbIVI 3aKOHOM CpOK XpaHeHUA. Mo wcteyeHunm aToro nepunoga
cooTBeTCTBYOWME OaHHblIe 00ObIYHO yaanawTcd, eclii OHU foonblie He HY>XHbl 04 BbINOJIHEHUA
KOHTpakKTa unn gna MHNUUMnpoBaHMUA KOHTPaKTa.

XK.  YBemomneHue O 3aKOHHbIX WHTEpecax, NpecrnegyembiX KOHTPOMEpPOM WM
TpeTben CTOPOHOM, ecnmn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTtbe 6 (1) nut. r OP3[ (cT. 14 (2)
nnt. 6 OP3[)

B cootBetctBUM co Ctatben 6 (1) nut. g OP3[, obpaboTka AormkHa ObITb 3aKOHHOW, TONIBKO €CIu
obpaboTka Heobxoouma ANnd Lenen 3akoHHbIX UHTEPECOB, NpecnegyemblX KOHTPONIEPOM UMK TPeTbew
CTOPOHON, 3a MCKIMIOYEHUEM CIyyaeB, KOrga TakMe MHTepechbl NEepeKpbIBaTCA MHTepecamu Wunm
OCHOBHbIMW MpaBaMu U cBobofamMm cyObekTa AaHHbIX, KOTopble TPEOYT 3anUThl. JINYHBIX OaHHbIX.
CornacHo Oeknamauuu 47 lMpeanoxerHuns 2 OP3[], 3aKOHHbIN MHTEPEC MOXET CyLLeCcTBOBaTb B TeX
crnyyasix, Korga CylecTBYeT peneBaHTHasi W Hagnexaiwlas CBA3b Mexay CyObekTOM [aHHbIX U
KOHTPOMEepPOM, HanpuMep, B CUTyauumsix, Korga cybbekT AaHHbIX ABNSAETCHA KNMEHTOM KOHTponnepa. Bo
BCEX CryyasiX, Korga Hawa KoMnaHusi obpabaTtbiBaeT nepcoHanbHble aHHble B COOTBETCTBUWM CO
ctatben 6 (1) nut. r OP3[, Haw 3aKOHHbIA MHTEPEC 3aKnyaeTcs B TOM, YTOObl BECTM Haw GusHec B
MHTepecax b6rarononyyms BCex Halwmx COTPYLHUKOB M aKLIMOHEPOB.
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3. Hanvune npaBa 3anpawwmBaTtb Yy KOHTponepa AOCTyn M UCNpaBrieHue wunm
CTUpaHME NepPCOHarbHbIX [OaHHbIX WX orpaHuMdeHne obpaboTkM, Kacarollencs
cybbekTa AaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkn, a Takke NpaBoO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Cratbsa 14 (2) nut. B) OP30)

Bce cybbekTbl AaHHbIX MMEIOT cneaytoLue npasa:

lpaeo Ha docmyn

Kaxablvi cyObeKT AaHHbIX UMeeT NpPaBo Ha AOCTYN K CBOMM MepCcoHanbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacrnpocTpaHsieTcs Ha BCce AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. [paBo MoOXeT ObiTb peanM3oBaHO Nerko
N 4epes pasymMHble MPOMEXYTKM BpemeHu, 4Tobbl 3HaTb M NPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 0B6paboTku
(dexnamaumsa 63 OP3[]). 3to npaso BbiTekaeT u3 c1. 15 OP3[. CybbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOGbI BOCMOMb30BaTLCA NPaBOM JOCTyna.

llpaeo Ha ucnpaeneHue

B cootBetctBUM co Ctatbenn 16 [NpepnoxeHus 1 OP3[ cybGbekT AaHHbIX UMeeT npaBo 6e3
NpoMeAneHns NonyYnTb OT KOHTpOrepa UCNpaBlieHNEe HETOUHbIX SIMYHbIX AaHHbIX, KacaloLMXCs ero
unu ee. Kpome Toro, Ctatbs 16 Npeanoxenns 2 OP3[ npegycmatpmBaeT, 4TO CyObeKT AaHHbIX UMeeT
npaeo, C y4yeTom uenen obpaboTku, 3anoOnHsATb HEMOSHbIE€ MEpPCOHarnbHblE AaHHble, B TOM 4ucne
nocpeacTBOM MpefocTaBneHns AononHuTensHoro 3asasnerHns. CybbekT AaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
HaMu ANs OCYLLEeCTBIEHWs nNpaBa Ha ncnpasneHune.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMbIM)

Kpome TOro, cyb6bekTbl AaHHbIX MMEIOT NpaBo Ha CTMpaHue u 6biTb 3abbiTbiMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXET ObITb peann3oBaHo, CBA3aBLLUCL C HaMu. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl xoTenu 6bl ykasaTb, YTO 9TO MpaBO He NpUMEHSeTCH, NOCKONbKy obpaboTka Heobxoguma Ans
BbINOMHEHNS opuanyeckoro obssatencTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCH Hawa komnaHus, Ctatbd 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[. 370 o3HayaeT, 4YTO Mbl MOXeM OJobpuTb 3asiBKy Ha yaarieHne TOnbKo mnocrne
NCTEeYeHNs YCTaHOBINEHHOro 3aKOHOM CPOKa XpaHeHUs.

lpaeo Ha o2paHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ niobow cybbekT AaHHbIX MMeeT MpaBO Ha orpaHuveHue obpaboTku.
OrpaHuyeHne obpaboTkM MoOXeT noTpeboBaTbCs, €crnv O4HO U3 YCINOBUM, M3NOXEHHbIX B CTaThe 18
(1), nut. obbaBneHne OP3[ BbinonHeHo. CyObekT OaHHbIX MOXeT CBA3aTbCA C Hamu, 4ToObl
BOCMOMb30BaTbCA NPAaBOM Ha orpaHnyeHne obpaboTku.

lIpaeo Ha so3paxKeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[] rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHne. CyObeKT JaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, YToObl BOCMOSBL30BATLCS NPAaBOM Ha BO3pPaXeHMe.

lpaeo Ha nepeHocuMocmb GaHHbIX

Cr. 20 OP3[ npepocTaBnsieT cyObeKTY AaHHbIX NPaBoO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX. CornacHo aTomy
MONOXeHMo CyObEKT AaHHbIX B YCINOBUSX, U3noxeHHbIx B CTatbe 20 (1), ocBeweH. a u 6 OP3[ - npaBo
Ha MOJTyYeHMEe OTHOCSLLUMXCA K HEMY MepCOHarbHbIX OAHHbIX, KOTOpPble OH WK OHa MpPeAoCTaBuIl
KOHTPOINEpPY, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LLUMPOKO MCMOSb3yEMOM M MaLIMHOYUTAEMOM dhopmaTe U umeeT
npaBo nepegaBaTb 3TU OaHHbIE APYrOMy KOHTpornnepy 6e3 noMex OT KOHTponsfepa, KOTOpoMy Obinu
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npenoctaB/ieHbl nNepcoHallbHble [OaHHbIe. Cy6'beKT OaHHbIX MOXeT CBS3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCNOJ1Ib30BaTbCA NpaBoOM Ha NeEpeHOCUMOCTb AaHHbIX.

bl. Hanuuue npaBa Ha OT3bIB corfnacus B ftoboe BpemM4, He 3aTparmBas 3aKOHHOCTb
0b6paboTkM, OCHOBAHHOM Ha cornacum 0o ero oT3blBa, ecnn obpaboTka ocHOBaHa Ha
crtatbe 6 (1) nut. nnu Ctatbsa 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnn obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) roput OP3[, 4To nmeeT MecTo, ecrnu
cybGbeKkT AaHHbIX dan cornacue Ha obpaboTKy nepcoHanbHbIX AaHHbIX A1 OOAHOW MMM HECKOMNbKUX
KOHKPETHbIX Lienemn unm oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) nut. OP3[1, koTopbIl perynmpyeT SBHOe cornacue
Ha 06paboTKy cneumanbHbIX KaTeropmi NepCcoHanbHbIX AaHHbIX, CYOBbEKT AaHHbIX B COOTBETCTBMM CO
Cratben 7 (3) MNMpegnoxexna 1 OP3[] nmeeTt npaBo oTo3BaTh CBOE cornacue B noboe Bpems.

OT3bIB cornacus He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 0BpaboTku, OCHOBAHHOW Ha cornacuvM A0 ero oT3blBa,
Cratba 7 (3) lMpeanoxeHne 2 OP3[. N3baTtb ero Tak Xe nerko, kak u gatb cornacue, ct. 7 (3)
MpeanoxerHne 4 OP3[. CnegoBaTenbHO, OT3bIB COrNacusi BCeraa MOXET MPOUCXOAUTb TakK Xe, Kak
ObIno gaHo cornacve, vnu nN6bIM OPYrMM CNocobom, KOTOPbIM CYyOBLEKT AaHHbIX cyuTaeT Gonee
npocTbIM. B coBpeMeHHOM MHOpMaLMOHHOM 06LLECTBE, BEPOSATHO, Cambli MPOCTON cnocob oTo3BaTb
cornacue - 3To NPOCTOe ANEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnn cybbekT f4aHHbIX XO4eT 0To3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTO4YHO MPOCTOro 3fIEKTPOHHOIO NUCcbMa. B kayecTBe anbTepHaTVBbI CyOBEKT AaHHBIX MOXET
BblOpaTb oo apyron cnocob coobLINTL O CBOEM OT3bIBE COrnacusi.

. MpaBo nopatb Xanoby B Haa3opHbIn opraH (Ctatea 14 (2)mT. 0. 77 (1) OP31)

Kak koHTponupyloLwun, mbl 00s3aHbl yBeAOMWUTb CYOBLEKT OaHHbIX O NpaBe noAdaTb anoby B
HaasopHbIn opraH , Ctatesa 14 (2) nut. e OP3[. MNpaBo Ha nogayy xanobbl B HaA30pHbIA OpraH
perynupyeTcsa Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 yuiepba anst noboro gpyroro
agMUHUCTPATUBHOIO Uy cyaebHOro cpeacTBa NPaBOBOM 3aLUWTLI, KaXObl CYyObEKT AaHHbIX umMeeT
npaBo nogaTb anoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTM B rocyapCTBe-yrieHe CBOero ob6bIMHOro Mecta
XWUTenbCTBa, MecTa paboTbl nnu mecta paboTbl. NpegnonaraeMoe HapyLeHne, ecnn CyobekT AaHHbIX
cunTaeT, 4To 06paboTka OTHOCALLMXCH K HEMY MePCOHarnbHbIX AaHHbIX HapywaeT ObLue NonoxeHns
O 3awwute pAaHHbix. [lpaBo Ha nogady xanobbl B HaA30PHbLIM  OpraH OrpaHMYnBaNnochb
3akoHogaTtenbcTBoM Colo3a TOMbKO Takum obpa3om, YTO OHO MOXET ObiTb peanns3oBaHO TOMbKO B
ofgHom HapsopHoM opraHe (Oeknamaumsa 141 MNpeanoxenuns 1 OP3[). 3To npaBunio HanpasreHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb OBOMHBIX Xanod ogHOro M Toro e cybbekTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT e BOMpOC.
Ecnu cybbekT gaHHbIX Xo4yeT nofaTb xamoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBSI3aTbCsl TOSNbKO C OLHUM
HaA30pPHbLIM OPraHoMm.

K. MCTOYHMK, M3 KOTOPOro npouCXoasaT nepcoHasrbHble AaHHble, W, ecnn
NPUMEHMMO, NOJTYYEHbI NI OHM N3 06LLEOOCTYNHbIX MCTOYHUKOB (CTaTba 14 (2), nuT. 1

OP3[)

B npuHuMne, nuyHble AdaHHble cobupaloTcA HemnocpeAcTBEHHO OT CcyObekTa AdaHHbIX unu B
COTPyOHMYECTBE C OpraHoM (Hanpumep, MOMCK AaHHbIX M3 oduumanbHoro peectpa). [pyrve gaHHble
Mo TemMam AaHHbIX NOMy4YEHO M3 nepegad rpynnbl KOMNaHun. B KOHTekcTe aTon obwen nHgdopmaumm
HaVMEHOBaHME TOYHbIX MCTOYHUKOB, U3 KOTOPbIX NOMYY€eHbl NIYHbIE AaHHbIE, MO0 HEBO3MOXHO, MO0
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MOXET MPUBECTUN K HENPOMOPLMOHAIbHBIM YCUnusam no cmbicny cT. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHumne,
Mbl He cobVpaeM NnYHbIe AaHHblE U3 OOLLEAOCTYMHBIX MCTOYHMKOB.

JTiobow cybbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCSA C HamMu B Noboe Bpems, 4Tobbl Nony4nTb bonee nogpobHyto
NMHGOPMALIMIO O TOYHBIX MCTOYHMKAX NEePCOHarnbHbIX AaHHbIX, KacatoLnXcs ero nnm ee. Ecnm nctovHmnk
TNNYHBIX AaHHbIX HE MOXET ObITb NpefocTaBneH CyObeKTy AaHHbIX M3-3a TOro, YTO MCMOMb30Banunch
pasnuyHble WCTOYHWKKW, OOSPKHa OblTb MpegocTtaBneHa obwas wHdopmauusa ( Oeknamauus 61
Mpeanoxerns 4 OP3[).

1. Hanvune aBTOMaTM3MpOBAHHOIO Mpouecca MNPUHATUA pPeLUeHU, BKoYas
npounMpoBaHue, 0 KOTopoM roBoputcs B ctatbe 22 (1) n (4) OP3M, 1, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Crnyyasx, cogepatenbHyto MHPOopMaLUmio O COOTBETCTBYIOLLIEN JTOTUKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npepgrnonaraemblX MOCNeacTBUAX Takas obpaboTtka Ans
cybbekTa gaHHbIX (Ctatbs 14 (2) nut. E OP3[)

Kak oTBeTcTBEHHasi KOMMaHWs, Mbl He WCMONb3yeM aBTOMaTUYEeCKoe MpUHATUE peLleHUn unu
npodunMpoBaHme.
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RUSSIAN: NHdopmaumnsa o6 obpaboTke nepcoHarnbHbIX
OaHHbIX NS COTPYAHUKOB 1 3asiButenen (ctatbsa 13, 14
O6wmnn PernameHT no 3awmnte OaHHbix, OP3 (GDPR))

YBaxaemble JamMbl UK rocrnoaa,

MepcoHanbHble JaHHble COTPYAHWKOB W 3asiBUTENEN 3acnyxuBaloT ocoboit 3awmTbl. Hawa uens -
nogaepXuBaTbh BbICOKUIA YPOBEHb 3alUUTbl AaHHbIX. [M03TOMY Mbl MOCTOSIHHO pasBMBaeM Halliu
KOHLENLUMMN 3amThbl 1 3aLUUThI AaHHbIX.

PasymeeTcs, Mbl coGntogaeM 3akoHoAaTeNbHbIE MONOXEHUs O 3aliMTe AaHHbIX. CornacHo CTaTtbe 13,
14 OP3[, KoHTponepbl O0TBeYaloT onpeaeneHHbIM MHAPOPMaLMOHHLIM TpeGoBaHUAM Mpu obpaboTke
NnepcoHarnbHbIX AaHHbIX. DTOT AOKYMEHT BbINOMHAET 3TW 06A3aTenbCTRa.

TepMWHOMOrUsi MPaBOBOTO PEryriMpoBaHns CrioXkHa. K coxaneHuto, UCNofb3oBaHue opUaNYeckux
TEPMUHOB Henb3si OblNo 06OMTMCH MPU MOArOTOBKE 3TOro AokyMeHTa. [MosToMy Mbl xoTenu Gbl
OTMETWTb, YTO Bbl BCEraa MOXeTe CBSi3aTbCA C HamMu MO BCEM BOMPOCaM, KacalolMUMcsl 3TOro
[OKYMEHTa, UCMONb3yeMbIX TEPMUHOB UMK (DOPMYTIMPOBOK.

l. CooTBeTcTBME TPEOOBAHMSM B OTHOLLIEHUN MHGOPMALMK, KOrga JIYHbIE
AaHHble cobupatoTca oT cybbekTa gaHHbIX (Ctatbsa 13 OP3[)

A. NaeHTnmnkaumoHHble faHHbIE N KOHTaKTHbIE AaHHble koHTponepa (Ctatbsa 13
(1) nut. OP3[)

Cm. Bbiwe

b. KoHTakTHble faHHble 3awwmTbl gaHHbIX CoTpyaHuk (Ctatea 13 (1), nut. B OP3[)
Cm. Bbiwe

b. Llenn obpaboTku, Ons KOTOpbIX NpegHa3HadeHbl NepcoHarnbHble AaHHble, a

Takke NpaBoBOe OCHOBaHue ansa obpabotkm (CtaTtbs 13 (1), nut. B OP3[)

,U,J'Iﬂ AaHHbIX 3aaBUTENd L||eJ'IbIO 06p360TKI/I OaHHbIX ABNAETCA npoBedeHne 3KCNnepTu3bl 3asdBKU B
npouecce HaMa. [1ns aToro Mbl 06pabaTtbiBaeM BCe NpPeAoCTaBleHHble BaMy AaHHble. Ha ocHoBaHum
OaHHbIX, NpeacTaBlieHHbIX B npolecce Haﬂma, Mbl NpoBepuM, npurnatieHbl i Bbl HA CO6€C€AOBaHVIe
(4acTb npouecca oTbopa). B cnyyae noaxoadawmx kKaHanaaToB, 0COOEHHO B KOHTEKCTE cobeceoBaHus,
Mbl o6pa6aTb|BaeM HEKOoTOopble Apyrue nnyHble AaHHble, npenocTtaBlfieHHble BaMW, YTO BaXXHO AnA
Hallero pelleHus o Bbibope. Ecnu Bbl HAHATBI HAMUW, OaHHbIE 3asSBUTENS aBTOMaTUYECKN M3MEHSITCA
Ha fgaHHble coTpydHMKa. B pamkax npouecca Habopa nepcoHana Mbl 6ygem obpabaTbiBaTh Apyrne
nepcoHasnbHble AaHHble O Bac, KOTOpble Mbl 3arpaliMBaeM y Bac W KoTopble Heobxoaumbl Ans
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WHULMNPOBAHWUSA WX BbINOMHEHNS BaLIEro KOHTpakTa (Hampumep, JMYHble UOEHTUUKALUOHHbIE
HOMepa Ny Hanorosble Homepa). [ns AaHHbIX O COTPYAHMKAX Lenblo 0bpaboTkn AaHHbIX SIBNAETCA
BbINOMHEHWE TPYAOBOro 4OroBopa nnm cobnogeHme gpyrnx npaBoBbIX HOPM, MPUMEHMMBIX K TPY40BbIM
OTHOLUEHMSAM (HampuMMep, HarnoroBoe 3aKoHO4ATeNbCTBO), a Takke WCMNOoNb30BaHWe BalUWX
nepcoHanbHbIX JAaHHbLIX ONS BbINOMHEHWS TPYAOBOro AOroBOpa, 3aKMYEeHHOro ¢ BamMu. (Hanpumep,
nyGnvkaumnsa Ballero UMeHM 1 KOHTaKTHOM MHpopMaLmm BHYTPY KOMNaHUW NN Ans KNneHToBs). [laHHbie
0 paboTHMKax XpaHATCA Mocre npekpalleHnss TPYAOBbIX OTHOLIEHWA And cobniogeHUs 3aKOHHbIX
CPOKOB XpaHeHMs1.

MpaBoBow ocHoBoW Ans 06paboTkm AaHHbIX aBnsgeTca CtaTtea 6 (1) nut. 6 OP3[, Ctatba 9 (2) nuT. 6
n x OP3[, Ctatea 88 (1) OP3[] n HaunoHaneHOe 3aKOHOA4AaTEeNbCTBO, Hanpumep, Ans epmaHuu
Paspen 26 ®33[] (PenepanbHbI 3aKOH O 3aLUuTe OaHHbIX).

r. KaTteropuun nonyyatenen nepcoHarnbHbix gaHHbiX (CtaTtes 13 (1) n 1. . OP3[)

"ocynapcTBEHHbIE OpraHbl
BHeluHWe opraHbl
[ononHutenbHble BHELLHWE OpraHbl
BHyTpeHHsa obpaboTka
BHyTpurpynnosasi obpaboTka

Opyrue opraHbl

a. MonyyaTenu B TpeTben CTpaHe W COOTBETCTBYHWOLIME WM NOAXOAsLme
rapaHTumM 1 CpeacTBa, C NOMOLLbH KOTOPbIX NONYYUTb UX KOMUIO UK TaMm, rae OHY Bbinmn
npegoctasneHbl (Ctates 13 (1) nuT. 1, 46 (1), 46 (2) nut. B8 OP3[)

Bce komnaHuM u cunuansl, BxoddwMe B Hawy rpynny (Hanee YrNoMWHaeTCsl) K «rpynnoBbiM
KOMMaHWsIM» ), KOTOPbIE MMEIOT CBOE KOMMEPYECKOE NPEANPUATUE UNU ODUC B TPETLEN CTPaHE, MOTYT
npvHaanexatb nosyyatensam NnepcoHanbHbIX AaHHbIX. Y HAaC MOXHO 3anpoCuTb CMIMCOK BCEX KOMMaHWii
Unu nonyyaTenen rpynneoi.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3[, koHTponnep unu npoueccop MOXET nepefasaTb NUYHblEe AaHHble
TONbKO B TPETbLIO CTPaHY, ECN KOHTPOINEP Un NPOLIECCOp NPeaoCTaBnU COOTBETCTBYIOLLME rapaHTum,
W Npu yCroBuKM, YTO AN CyOBbEKTOB AaHHbIX OOCTYMHbI OENCTBYKOLWME MpaBa CyObekTa LaHHbIX U
achbekTnBHbIE CpeacTBa NpaBoBOM 3awuTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEPbI NPEAOCTOPOXHOCTUN MOTYT ObITb
npegocTaBneHbl 6e3 Kakoro-nnMbo crneumanbHOro paspeLleHnsa oT Haf30pPHOro opraHa nocpencTBOM
CTaHAapTHbIX JOTOBOPHbIX NnonoxeHunn, CtaTtesa 46 (2) nut. ¢ OP3[.

CrtaHgapTHble foroBopHble nonoxeHus EBponerickoro Coto3a wunu gpyrve cooTBETCTBYIOLLME Mepbl
NpPeaoCTOPOXXHOCTU COrMacoBbIBAOTCA CO BCEMW MonyyaTensMu U3 TPeTbMX CTpPaH [0 NepBoW
nepefayv nepcoHasnbHbIX AaHHbIX. , FAPaHTUPYETCS, YTO rapaHTUPYOTCS Haanexalume Mmepbl 3aluThbl,
ocyLLecTBMMbIe NpaBa cybbekTa AaHHbIX M 3hdeKTUBHbIE CpeACcTBa NPaBOBOW 3aLUTbI A5 CYOBbEKTOB
OaHHbIX. Kaxkabli cyObeKkT AaHHbIX MOXET MNOMy4uTb Y Hac KOMUK CTaHOapTHbIX [OrOBOPHbLIX
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nonoxeHun. CTaHgapTHble [OroBOPHbIE MOMOXEHUS Takke AOCTynHbl B OdhmumanbHoM XypHane
EBponerickoro Cotoza (OXK 2010 /11 39, cTp. 5-18).

E. Mepuvopn, B Te4eHme KoToporo 6yayT XpaHUTLCA NINYHbIE AAHHbBIE, UKW, ECIN 3TO
HEBO3MOXHO, KpUTEPUK, UCMoNb3yeMble s onpeaeneHus atoro nepmoga (Ctatba 13
(2) nut. OP3[)

npO,D,OJ'I)KVITeJ'IbHOCTb XpaHeHunAa nepcoHaribHbIX OaHHbIX 3asiBUTENEn cocTtasnsieT 6 mecsaues. ,D,J'Iﬂ
OaHHbIX O COTPYyOHUKaX NPUMEHAETCA COOTBGTCTByI-OLLI,I/II7I yCTaHOBJ'IeHHbIIZ 3aKOHOM CpPOK XpaHEHUA. Mo
MCTe4YeHnn 3Toro nepmoaa COoOTBETCTBYHLME OaHHble 00bl4HO yaoanawTcA, eClin OHMU donblie He
HY>XHbl 1A BbINONMTHEHNA KOHTPAKTa Unn Ana MHMUMNMpOBaHUA KOHTPaKTa.

E. Hanuuuve npaea 3anpawmBaTtb Y KOHTpPOJiepa AOOCTyn W WUcrnpasBiieHne Wwurn
yaoaneHne nepcoHasribHbIX AOaHHbIX WKW OrpaHn4YeHune o6pa60T|<|/| B OTHOLUEHUN

cybbekTa gaHHbIX UM obbekTa 06paboTkK, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Ctatbs 13 (2) nut. B OP3[])

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMEIOT creaylowue npasa:

lpaso Ha docmyn

Kaxablvi cyObekT AaHHbIX MMeeT NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM MepcoHanbHbIM AaHHbIM. [paBo Ha gocTyn
pacnpocTpaHsaeTcs Ha Bce AaHHble, obpabaTbiBaemble HaMmu. MNpaBo MoxeT ObITb peanM3oBaHo nerko
N yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKA BpeMeHW, 4ToObl 3HaTb M MNPOBEpPSATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(Oexnamaumsa 63 OP3[]). 3to npaBo BbiTekaeT u3 c1. 15 OP3[. CyOobekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOGbI BOCMOMb30BaTbLCA NPaBOM AOCTyNa.

llpaeo Ha ucnpaeneHue B

cooTBeTCcTBMU co CTaTben 16 MNpeanoxenus 1 OP3[ cybbeKT AaHHbIX MMeeT nNpaBo 6e3 NpoMeaneHnst
Nony4YnTb OT KOHTPOMEepa MUCMpaBieHNne HETOUHbIX NINYHBIX JAHHBIX, KacarLlmxcs ero unm ee. Kpome
Toro, Ctatbs 16 MNpeanoxexusa 2 OP3[ npegycmaTpvBaeT, YTO CyObEKT AaHHbIX MMeEeT npaBo, C
y4yeToM Lienen o6paboTky, 3anonHATb HEMOSHbIE NEPCOHANbHbIE AaHHbIE, B TOM YUCIE NMOCPEACTBOM
npeaocTaBneHns OONONHUTENbHOro 3asiBrieHusl. CyObekT OaHHbIX MOXEeT CBSA3aTbCA C HaMu s
OCYLLIECTBIEHMSA NpaBa Ha UcnpasneHe.

lpaeo Ha ydaneHue (npaso 6bIMb 3abbimbIM)

Kpome TOro, cybbekTbl faHHbIX MMEIOT NpaBo Ha CTMpaHue u ObiTb 3a0bITbiMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 NpaBo Takke MoOXeT ObITb peann3oBaHo, CBA3aBLUNCL C HamMKU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl ykasaTb, YTO 3TO MPaBO HE MPUMEHSIETCS, MOCKONbKY 00paboTka Heobxoauma ans
BbINMOSTHEHUST FOpUANYEcKoro obs3aTenscTBa, KOTOPOMY NOAYUHSIETCS Hawa koMnaHus, Ctatesa 17 (3)
ocBeleHa. 6 OP3[]. 3T1o o3HayaeT, YTO Mbl MOXEM OAOOPUTbL 3asiBKY Ha ydaneHue TOSbKo nocne
NCTEYEHMS YCTaHOBIIEHHOIO 3aKOHOM CPOKa XpaHEeHUs.

lpaeo Ha oepaHuU4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobo cybbekT AaHHbIX MMEET MpaBO Ha OrpaHuveHne o6paboTku.
OrpaHuyeHne ob6paboTkM MOXeT NOTpeboBaTLCS, €Crnv OAHO M3 YCINOBUI, U3NOXEHHbIX B CTaThe 18
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(1), obbsenenne OP3[ BbinonHeHo. Cy6bekT [AaHHbIX MOXET CBA3aTbCsl C HamMu, 4TOObI
BOCMOMb30BaTbLCS NPAaBOM Ha OrpaHnyYeHne obpaboTku.

llpaeo Ha so3paxKeHue

Kpome Toro, cT. 21 GDPR rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHune. CybbekT AaHHbIX MOXET CBS3aTbCH C
Hamu, 4TOObI BOCMOMb30BaTLCS NPaBOM Ha BO3pPaXeHMe.

lMpaso Ha nepeHOcuUMOCMb OaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepoctaBnseT cybbekTy AaHHbIX MPaBO Ha NEePEeHOCMMOCTb AaHHbIX. B cooTBETCTBMM C
3TUM NONOXEHNEM CYOBEKT AaHHbIX B YCNoBusiX, n3noxeHHolx B Ctatbe 20 (1), nut. a 1 6 OP3[ -
npaBo Ha NoslyyeHne OTHOCSLLMXCS K HEMY NepCOHanbHbIX JaHHbIX, KOTOPbIE OH UMW OHa NpefoCcTaBun
KOHTPOMMepy, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LLUMPOKO MUCMOMb3yeMOM N MaLLMHOYMTAEMOM chopmaTe U umeet
npaBo nepegaBaTb 3TU AaHHbIE APYrOoMy KOHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTpomnnepa, KoTOpomy Obinu
npeaocTaBrfieHbl MNepcoHarnbHble AaHHble. CyObEKT OaHHbIX MOXET CBSI3aTbCsi C HaMu, 4TOObI
BOCMOJS1b30BaTLCS NPAaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

X Hannune npaBa Ha oT3bIiB cornacust B nwboe Bpemsa 6e3 yuwepba ans
3aKOHHOCTM 06paboTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacum 4O ero OT3biBa, ecrnv obpaboTtka
ocHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nut. OP3[ unn Ctatba 9 (2) nut. OP34(CtaTtba 13 (2) nuT.
B OP3[)

Ecnun obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4yTo MmeeT mecTo, ecnu
cybbeKT AaHHbIX dan cornacue Ha obpaboTKy nepcoHanbHbIX OAHHbLIX AN OOAHOW UMW HECKOSbKMX
KOHKPETHbIX Lenen mnm oH ocHoBaH Ha CtaTtbe 9 (2) oceweH. OP3[, koTopbi perynupyeTt siBHOE
cornacue Ha 06paboTKy crneumanbHbIX KaTeropum nepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYObeKT AaHHbIX B
cooTBeTcTBMU co CTatben 7 (3) Npeanoxenus 1 OP3[ nveeT npaBo 0To3BaTh CBOE cornacue B noboe
BpeMmsi.

OT3bIB cornacus He BnMsSIET Ha 3aKOHHOCTb 0OpPabOTKM, OCHOBAHHOW Ha corfacum o ero OT3biBa,
Cratba 7 (3) lMNpeanoxeHne 2 OP3[. N3batb ero Tak e nerko, Kak n gaTte cornmacue, cT. 7 (3)
MpepnoxerHune 4 OP3[. CnegoBaTtenbHO, OT3bIB COrnacus Bcerga MOXeT NPOUCXOAUTb TaK XKe, Kak
6bino gaHo cornacue, unu N6bIM OpyrMM cnocobom, KOTOpbIA CyOBbEKT AaHHbIX cyMTaeT bGonee
npocTtbiM. B coBpemeHHOM MHdbopMaLMoHHOM 06LLECTBE, BEPOSITHO, CaMblil MPOCTOM cnocob oTo3BaTb
cornacue - 3To NPOCTOe ANEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnn cybbekT faHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOro 3fIEKTPOHHOIO NcbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBbI CyOBEKT AaHHBIX MOXET
BblOpaTh nobon apyron cnocob coobLnTb O CBOEM OT3bIBE COrnacus.

3. [MpaBo nogath xanoby B Haa30opHbIn opraH (Ctatea 13 (2) nut. [, 77 (1) OP3[)

Kak KoOHTponupyloLwuin, mbl 00s3aHbl yBEAOMUTb CYObLEKT OaHHbIX O MNpaBe nogaTb xanoby B
HaasopHein opraH, Ctatesa 13 (2) nut. 1 OP3[. MNpaBo Ha nogayy >anobbl B HaA30pHbLIA OpraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aToMy nonoxexuto, 6e3 yuwepba ansa noboro gpyroro
a4MVHUCTPATMBHOIO Unun cyaebHoro cpeactea NpaBOBON 3aLUMUThl, KaXabld CyObeKT AaHHbIX MMeeT
npaBo nogatb Xanoby B opraH Haa3opa, B YaCTHOCTU B roCyapCTBe-YieHe CBOEro obbl4HOro MecTta
XUTENbCTBA, MecTa paboTbl Unn MmecTa paboThl. NpegnonaraemMoe HapyLleHne, ecrv cybbekT JaHHbIX
cuuTaeTt, YTo 00paboTka OTHOCALLMXCA K HEMY NepCOHanbHbIX AaHHbIX HapywaeT Oblwme NonoxeHus
0 3awute pJaHHbix. [MpaBo Ha nogady xanobbl B HaA30PHBLI  OpraH OrpaHU4MBanoch
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3akoHopaTenbcTBOM Coto3a TOMbKO TakMM 06pasoM, YTO OHO MOXET ObiTb peanu3oBaHO TOMbKO B
OAHOM Hap3opHom opraHe ([deknamauus 141 lMpeanoxerns 1 OP3[). 3To npaBuno HanpaBreHo Ha
TO, YTOObI N36exaTb ABOWMHbIX arnob 0gHOro U TOro e cyObekTa AaHHbIX HAa OAMH U TOT e BOnpoc.
Ecnn cybbekT OaHHbIX Xo4veT noaaTtb xamnoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBS3aTbCH TOSIbKO C OOHWM
HaA30pPHLIM OpraHoM.

bl. [NMpepocTaBneHne NepcoHarnbHbIX AaHHbIX B KA4eCTBE 3aKOHOOATEelNbHOro Mnm
AoroBopHoro TpeboBaHus; TpeboBaHne, Heobxoanmoe AnsA 3aK4YeHns OoroBopa;
O6s3atenbCTBO  CybObekTa AaHHbIX MPedoCTaBnsATb  MEPCOHanbHble  OaHHbIE;

BO3MOXHbl€ NOCNeaCcTBUS HeNpeLoCTaBneHnsa Takux gaHHbixX (cT. 13 (2) nut. e OP3[)

Mbl pasbscHseM, 4YTO npedocTaBreHWe MepcoHanbHbIX AaHHbIX 4acTUYHO TpebyeTca 3aKOHOM
(Hanpumep, Hamnoroeble NpaBuia) UM Takke MOXET ObliTb Pe3ynbTaTOM [OTOBOPHbIX MOJNOXEHWIA
(Hanpumep, MHGOPMAaLUA O OOrOBOPHbI NapTHeP).

MHorga moxeTt I'IOTpe6OBaTbCF| 3aKNMK4YNTb AOroBop O TOM, 4YTO Cy6'beKT OaHHbIX npenocrtaBnAaAeT HamMm
nepcoHalribHble JaHHblE, KOTOPbIE BNOCIeACTBUN OOJIXKHbI ObITb 06p860TaHbI HaMu. Cy6beKT OaHHbIX,
Hanpumep, 0bs3aH npenocTtaBuUTb HaM NnepcoHarlbHble AaHHble, Korga Halla KOMMaHua 3akrit4vaeT C
HUM O0roeop. Heﬂpe}J,OCTaBJ'IeHVIe nepcoHasnbHbIX AAaHHbIX NpuBEAET K TOMY, YTO 4OroBop C CY6'beKTOM
AaHHbIX HE MOXET ObITb 3aK/HOYEH.

I'Ipe>|<,u,e 4YeM JInYHble OJaHHble 6yp,yT npegocTaBlieHbl Cy6'beKTOM OaHHbIX, CY6beKT AaHHbIX OOJTKEeH
cBs3aTbCca ¢ Hamu. Mol YTOYHAEM CY6'beKTy OaHHbIX, Tpe6yeTc;| I nNpegocTtaBrieHne nepcoHalrbHbIX
AaHHbIX MO 3aKOHY Ui 4oroBopy uin HeobxoaMMOo ANs 3aKNoYeHUs aoroesopa, eCTb N1 06s3aTenbCTBO
npenocTaB/iATb NepCcoHallbHble AaHHbIe N NOCNeACTBUA HenpeagocTtaBlieHNA nepCcoHalrlbHbIX AaHHbIX ,

n. Hannune aBTOMaTM3MpPOBAHHOINO Mpouecca MPUHATUS PeLUeHU, BKNo4vas
npodunmpoBaHue, o Kotopom rosoputca B Ctatbe 22 (1) n (4) OP3[, n, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Crny4asnXx, CoAepXXaTenbHY MHOPMaLMIO O COOTBETCTBYHOLLEN JOTUKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npegnonaraemMbix MOCNEACTBUAX Takasi obpaboTka Ans

cybbekTa gaHHbix (Ctatba 13 (2), nut. o OP3[)

Kak oTBeTcTBeHHasi KOMMaHWs, Mbl He WCMONb3yeM aBTOMaTUYeckoe MpUHATUE peLleHuin unu
npogunupoBaHme.

. CooTtBeTcTBME Tpe6OBaHI/IFIM B OTHOLLUEHUA I/IHC*)OpMaU,I/II/I, Koraa Jnin4yHble

AaHHble He cobupatoTca oT cybbekTa AgaHHbIX (Ctatba 14 OP3[)
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A. NaeHTnmnKaumoHHble faHHbIe N KOHTaKTHble AaHHble koHTponepa (Ctatbsa 14
(1) nut. OP3[1

CwM. Bbiwwe

B. KoHTakTHble faHHble gaHHbIX Odumuep no 3awmTte (Ctatba 14 (1), nut. 6 OP3[)
CM. Bbiwe

B. Llenn obpaboTkn, ons KOTOpbIX NpedHasHadeHbl NepcoHaribHble AaHHble, a

Takke npaBoBoe OCcHoBaHuMe ansa obpaboTkm (CtaTtbs 14 (1), nut. B OP3[)

Ona 3asButens [aHHble, He cobpaHHble OT cybbekTa AaHHbIX, Lenblo 06paboTkM AaHHbIX ABNsSeTCs
npoBedeHne 3KCnepTM3bl 3asBKM B npouecce Habopa nepcoHana. [Ona aTon uenu Mbl MOXeM
obpabatbiBaTb AaHHble, HE MOMy4YeHHble OT Bac. Ha ocHoBe AaHHbIX, 0bpaboTaHHbIX B npouecce
HariMa, Mbl NPOBEPMM, MpurnaweHbl Nn Bbl Ha cobecegoBaHne (YacTb npouecca otbopa). Ecnn Bbl
HaHATbl HaMKW, JaHHble 3asiBUTENs aBTOMaTM4ecKku npeobpasyloTcs B AaHHble O coTpyaHukax. Ons
AaHHbIX O COTPYAHUKaxX Lenbio 06paboTkM AaHHbIX SABNSETCS BbINOMHEHWE TPYAOBOro Aorosopa unu
cobnofeHre opyrmx NpaBoBbIX HOPM, NPUMEHUMbIX K TPYAO0BbIM OTHOLLEHMAM. [JaHHble 0 paboTHUKax
XpaHATCA nocne npekpaweHns TPyA0oBbIX OTHOLWEHUA A COBMI0AEHNst 3aKOHHbIX CPOKOB XPaHEHMS.

lMpaBoBow ocHoBOW Anst 06paboTkM AaHHbIX aBNSeTcsa cTathsa 6 (1) nut. 6 n g OP3[, CtaTba 9 (2) nuT.
6 nx OP3[, Ctatbsa 88 (1) OP3[ n HaumoHanbHOe 3akoHOOATENbLCTBO, Hanpuvep, ana repmaHuy,
Pazgen 26 ®33[ (PenepanbHblii 3aKOH O 3alUMTe AaHHbIX).

r. KaTteropun cooTBETCTBYIOLMX NepcoHanbHbIX AaHHbIX (Ctatea 14 (1) nuT. 1
oP31)

[anHble 3aaBuTensa [JaHHble 0 cOTpyAHMKaX

. KaTteropuun nonyyatenen nepcoHanbHbIx gaHHbiX (CtaTtba 14 (1) nut. g OP3[)

ocynapcTBeHHbIE OpraHbl
BHelUHWe opraHbl

[pyrne BHelHWe opraHbl
BHyTpeHHne obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTka

[Opyrue opraHbl
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E. I'Ionyanenvl B TpeTbeVI CTpaHe 1 cooTBeTCTByrme wuinm noaxogdline
rapaHTin n cpeancrtea, C NOMOLLBbIH KOTOPbIX MOXHO MOJTYYUTb UX KOMUKO UMK Korga OHU

Obinn npepoctasneHbl (Ctatbsa 14 (1), nuT. A, 46 (1), 46 (2) nut. B8 OP3[)

MonyyaTtenu nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOTYT NPUHaANeXxaTb BCeM KOMNaHUsM 1 ounuanam, BXo4ALWNM
B Hawy rpynny (ganee MMeHyeMbiM «KOMMaHuUW rpynnbi»), KOTOpble MMEKT CBOM KOMMEpYecKune
npegnpuaTuUa UNu ouc B TpeTben CTpaHe. , Y Hac MOXHO 3anpoCuUTb CMUCOK BCEX KOMMaHWUA Unm
nonyyatenen rpynneoi.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3[, koHTponnep vnu npoLeccop MoXeT nepefaBatb NUYHbIE AaAHHbIE
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECINN KOHTPOSEP UM NPOLLECCOP NPe0CTaBU COOTBETCTBYHOLLMNE rapaHTuu,
N NpW YCrOBUW, YTO ANs CyOBLEKTOB AaHHbIX OOCTYMHbI AENCTBYOLIME npaBa cybbekTa OaHHbIX U
a(bPeKTUBHbBIE CPeACTBa NpaBoBon 3awmTel. COOTBETCTBYHOLLME MEPbI NPEAOCTOPOXHOCTN MOTYT BbIThb
npepocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnbo cneumanbHOro paspelleHnst OT Hafg30pHOro opraHa nocpeacTBOM
CTaHAapPTHbIX MNOJOXKEHMI O 3awwmTe aaHHbIX, CTaTbs 46 (2) ocseleHa. ¢ OP3[.

CrtaHpapTHble JOroBopHble nonoxeHus Esponenckoro Cotosa mnu gpyrme COOTBETCTBYOLME MepbI
NPegoCTOPOXXHOCTU COrMacoBbIBAOTCA CO BCEMM NofnyvaTtensaMm n3 TpeTbux CTpaH OO MNepBOn
nepeaayum nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. CriegoBaTenbHO, rapaHTMpyeTes, YTO rapaHTUPYIOTCA Hagnexaiiue
Mepbl 3aLWThbl, OCYLLECTBMMbIE NMpaBa CybbekTa AaHHbIX 1 3heKTUBHbIE CpeacTBa NPaBOBON 3aLUNTbI
Ana CcyObeKToB AaHHblX. Kaxabli CyObekT AaHHbIX MOXEeT MOMyyYuTb Y Hac KOMWK CTaHAapPTHbIX
AOroBOPHbIX NonoxeHun. CTaHaapTHblE JOrOBOPHbIE NOMOXEHMS Takke OoCTynHbl B OduumansHOM
XypHane Esponerickoro Cotosza (OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).

E. I'Iepl/lo,u,, B T€4YeHne KOToporo 6yﬂ,yT XPaHUTbCA nepcoHaribHble JaHHbIE, UTN,

eCcnn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUN, UCNONb3yeMble AN onpenerieHnsa 3Toro nepuona
(Cratbsa 14 (2) nut. OP31).

CpOK XpaHeHnA nepcoHalsibHbIX OaHHbIX 3asaBuTENENn coctaBndeTr 6 mMecsaueB. [na gaHHbIX O
COTPYAHUKaX MNMpPUMEHAETCA COOTBGTCTByPOLLI,VIVI yCTaHOBﬂeHHbIVI 3aKOHOM CpPOK XpaHeHwuA. Mo
NCcTevYeHnn 3Toro nepmoga COOTBETCTBYHLNE OaHHble 00ObIYHO yaanawTcA, eClin OHU Oonblue He
HY>XHbl 0114 BbINOJIHEHNA KOHTPAKTa Uinn Ana MHMUMMpoBaHUA KOHTPAaKTa.

XK.  YBegomneHme O 3aKOHHbIX WHTEpecax, NpecrnefyemblX KOHTPOMEPOM UMK
TpeTben CTopoHou, ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. E OP3[ (cT. 14
(2) nuT. 6 OP3[) B

cootBeTcTBMM co Ctatben 6 (1) nut. E OP3[, obpaboTka gormkHa ObiTb 3aKOHHOWM, TOMbKO €crnv
obpaboTka Heobxoguma ANnd Lenen 3akoHHbIX UHTEPECOB, NpecnegyemblX KOHTPONIEPOM UMK TPeTbew
CTOPOHOWN, 3a WUCKMOYEHMeM Cry4vaeB, korga TakuMe WHTepechbl MepeKkpbiBaloTCs MHTepecaMu Wnu
OCHOBHbIMW MpaBaMu U cBobogamu cybbekTa AaHHbIX, KOTopble TPeOYT 3alWnUThbl. JINYHbIX OaHHbIX.
CornacHo Oeknamauus 47 lNMpeanoxerHua 2 OP3[, 3aKOHHbLIN MHTEPEC MOXET CyLLeCTBOBaTb B TeX
crnyyasix, Korja CylecTBYeT perfieBaHTHas W Hagnexailas CBA3b Mexay CYyObekToM AaHHbIX U
KOHTPOMEpPOM, HanpMMep, B CUTyauumsix, Korga cybbekT AaHHbIX ABNSAETCHA KNMEHTOM KOHTponnepa. Bo
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BCeX Cryyasx, Koraa Halla komnaHusa obpabaTbiBaeT AaHHble 3asBUTens Ha ocHoBaHuu Ctaten 6 (1),
ocBellaeTtca. e OP3[], Halll 3aKOHHbI MHTEpEC - 3TO HaliM NoaxoAsLLero nepcoHana u cneuuanncTos.

3. Hanvune npaBa 3anpawmBaTtb Y KOHTponepa AOCTyn M UCNpaBrieHue wunm
CTMpPaHWE MepCoOHanbHbIX AaHHbIX WM OrpaHuveHne ob6paboTkM, Kacarolencs
cybbekTa AaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkn, a Takke NpaBO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Ctatbs 14 (2) nut. B) OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX MMEIOT cneaytoLue npasa:

lpaeo Ha docmyn

Kaxablvi cyObeKT AaHHbIX UMeeT NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM MepcoHanbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha 4ocTyn
pacnpocTpaHsaeTcs Ha Bce AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. MpaBo MoxeT OblTb peannsoBaHo ferko
N 4epes pasymMHble MPOMEXYTKM BpemeHu, 4YTobbl 3HaTb M NPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 0B6paboTku
(dexnamaumsa 63 OP3[]). 3To npaso BbiTekaeT u3 c1. 15 OP3[. CybbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOGbI BOCMOMb30BaTbLCA NPaBoOM JOCTyna.

Mpaeo Ha ucnpaeneHue

B cootBetctBUM co CtaTtben 16 npegnoxeHuss 1 OP3L cybbekT AaHHbIX umeeT npaBo 6e3
npomMeaeHnst NoNyYnUTb OT KOHTpOSiepa MCMpaBneHNe HETOYHbIX JINYHBIX OaHHbIX, KacaloWmxcsa ero
unu ee. Kpome Toro, Ctatbsa 16 npegnoxenusa 2 OP3[] npegycmatpmBaeT, YTO CyObEKT AaHHbIX UMeeT
npaeo, C y4yeTom uenen obpaboTku, 3anoOnHsATb HEMOSHble MEepPCOHarnbHble AaHHble, B TOM 4ucne
nocpeacTBoOM NpeaocTaBrneHns AONONHUTENBHOrO 3aaBneHus. CyGbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C
HamMK s OCyLLEeCTBEHUS NpaBa Ha ncnpaBrieHune.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMbIM)

Kpome Toro, cy6bekTbl 4aHHbIX MMEIT MpaBo Ha cTMpaHue 1 6biTb 3abbiTbiMU B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT ObITb peann3oBaHo, CBA3aBLUUCL C HaMu. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl xoTenu 6bl ykasaTb, YTO 9TO MPaBO He NPUMEHSETCH, NOCKONbKy obpaboTka Heobxognma Ans
BbINOMHEHNS opuandeckoro obssartenbcTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCS Hawa komnaHus, Ctatbda 17 (3)
nnt. 6 OP3[. 310 03HavaeT, YTO Mbl MOXXEM 0J00PUTL 3asBKY Ha yAareHue TONMbKO Nocre NCTevyeHns
YCTaHOBMEHHOIrO 3aKOHOM CPOKa XpPaHeHMUs.

lpaeo Ha ozpaHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ niobow cybbekT AaHHbIX MMeeT MpaBO Ha orpaHudeHue obpaboTku.
OrpaHuyeHne obpaboTkm MOXeT noTpeboBaTbCs, €crnv O4HO U3 YCINOBUM, M3NOXEHHbIX B CTaThe 18
(1), obwbasnenne OP3[ BbinonHeHo. CyObekT [aHHbIX MOXET CBA3aTbCA C HaMu, 4TOObI
BOCMOJSIb30BaTLCSA NPAaBOM Ha orpaHnyeHne obpaboTku.

lIpaeo Ha so3paxKeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[] rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHne. CyObeKT JaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, YToObI BOCMOSBL30BATLCSA NMPAaBOM Ha BO3PaXeHMe.

Mpaeo Ha nepeHocumMocmb GaHHbIX

Cr. 20 OP3[ npepocTaBnsieT cyObeKTY AaHHbIX NPaBoO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX. CornacHo aTomy
NMONOXEHN0 CyOBbEKT AaHHbIX B YCINOBUSIX, N3noxeHHbix B Ctatbe 20 (1), ocBelleH. a n 6 OP3[ - npaso
Ha Mony4YeHWe OTHOCALLMXCS K HEMY MePCOHanbHbIX OAHHbLIX, KOTOpPblE OH WKW OHA MPELOCTaBWII
KOHTPOINEpPY, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LLUMPOKO MCMOSb3yEMOM 1 MaLLMHOYUTAEMOM hopmaTe U umeeT
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npaBo nepefaBaTb 3TV AaHHble APYroMy KOHTponsepy 6e3 nomex oT KOHTposiepa, KoTopomy Obinu
NpefocTaBrieHbl MepcoHarnbHble AaHHble. CyGbeKT [aHHbIX MOXET CBS3aTbCA C HaMu, 4YTOObI
BOCMOJ1b30BaTbCS MPaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AAHHbIX.

bl. Hanuuue npaBa Ha 0T3bIB corfnacus B ftoboe BpeM4, He 3aTparmBast 3aKOHHOCTb
006paboTkM, OCHOBAHHOM Ha cornacum o ero oT3biBa, ecrnn obpaboTka ocHoBaHa Ha
Cratbe 6 (1) nuT. unu ctatbsa 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnun obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) OP3[, uto umeeT MecTo, ecnu cyobEKT
OaHHbIX Aan cornacue Ha 06paboTKy NepcoHanbHbIX AaHHbIX AN OAHOW UMM HECKOMBbKUX KOHKPETHbIX
uernenm unu oH ocHosaH Ha CtaTtbe 9 (2) nut. OP3[, KOTOpbLIN perynupyeT SBHOE corracue Ha
00paboTKy cneuManbHbIX KaTeropum nepcoHasnbHbIX AaHHbIX, CyOBEKT OaHHbIX B COOTBETCTBUM CO
Cratben 7 (3) MNMpegnoxexna 1 OP3[] nmeeTt npaBo oTo3BaTh CBOE cornacue B noboe Bpems.

OT3bIB cornacusa He BnMsieT Ha 3aKOHHOCTb 0OpabOTKM, OCHOBAHHOW Ha corfacum Ao ero OT3bIBa,
Cratba 7 (3) lMNMpeanoxeHne 2 OP3[. N3batb ero Tak e nerko, kak u gaTte cornacue, cT. 7 (3)
MpeanoxerHne 4 OP3[. CnegoBaTenbHO, OT3bIB COrMacusi BCeraa MOXET MPOUCXOAUTb TakK Xe, Kak
ObINo gaHo cornacve, Mnu nbbIM APYrMM CNOCOBOM, KOTOPbIA CYyOBLEKT AaHHbIX cyuTaeT Gonee
npocTbIM. B coBpeMeHHOM MHopMaLMOHHOM 06LLECTBE, BEPOATHO, Camblli MPOCTON cnocob 0To3BaTb
cornacue - 3To NPOCTOe ANEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnn cybbekT f4aHHbIX XO4eT 0To3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTO4YHO MPOCTOro ANIEKTPOHHOIO NUCbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBLI CyOBEKT AaHHBIX MOXET
BblOpaTb Nobon apyrom cnocob coobLNTL O CBOEM OT3bIBE COrnacusi.

. MpaBo nogatb Xanoby B Haa3opHbIn opraH (Ctates 14 (2)u 1. a. 77 (1) OP30)

Kak koHTponupylowun, mbl 00s3aHbl yBeAOMWUTb CYOBLEKT OaHHbIX O NpaBe nojaTtb anoby B
HaasopHbIn opraH, Ctatbs 14 (2) nut. g OP3[. MNpaBo Ha nogadvy anobbl B HaA30pHLIN OpraH
perynupyeTcsa Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 yuiepba anst noboro gpyroro
agMUHUCTPATUBHOIO My cyaebHOro cpeAcTBa NpaBOBOM 3aLUUThI, KaXabl CYyObEKT AaHHbIX UMeeT
npaBo nogatb Xxanoby B opraH Haa3opa, B YaCTHOCTU B rocyapcTBe-yieHe CBOero obbl4HOro Mecta
XUTENbCTBa, MecTa paboTbl Mnn mecTa paboTkl. NpegnonaraemMoe HapyLleHne, ecnv cybbekT gaHHbIX
cuuTaert, Yto 06paboTka OTHOCALUMXCA K HEMY NEPCOHaNbHbLIX AaHHbBIX HapywaeT O6Lmne NnonoxeHust
O 3awmTe p[aHHbix. [paBo Ha nogady anobbl B HaA30pPHbIA OpraH OrpaHU4YMBanocb TOMbKO
3akoHogartenscTBoM Coto3a Takum obpasom, UTO OHO MOXET ObITb peann3oBaHO TOMNbKO Nepes OAHUM
HaasopHbIM opraHoM (Oeknamauua 141 MNpegnoxeHus 1 OP3[). 310 npaBunio HanpasneHo Ha To,
4YTOObI M36exaTb ABONHBIX >anob 04HOro 1 Toro e cybbekTa AaHHbIX HA OOWMH U TOT Xe Bonpoc. Ecnu
cybbeKT JaHHbIX Xo4eT nogaTh xanoby Ha Hac, Mbl MPOCKMM CBA3aTbCS TOMBbKO C OOHUM HaA30pPHbIM
OopraHom.

K. MCTOYHMK, M3 KOTOPOro npouCXoasaT nepcoHasrbHble AaHHble, W, ecnn
NPUMEHMMO, NOMYYEHbI NN OHN 13 00LLEeA0CTYMHbIX UCTOYHMKOB (CTaTtha 14 (2), nuT. [
OoP30)

B npuHuMne, nuyHble AdaHHble cobupaloTcA HemnocpeAcTBEHHO OT CcyObekTa AdaHHbIX unu B
COTPyOHMYECTBE C OpraHoM (Hanpvumep, MOMCK AaHHbIX U3 oduumanbHoro peectpa). pyrve gaHHble
no TemMam AaHHbIX NOMy4YEHO M3 nepegad rpynnbl KOMNaHun. B KOHTekcTe aTon obwen nHdopmaumm
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HauMeHOBaHME TOYHbIX UCTOYHUKOB, U3 KOTOPbIX NOSYYEHbI TMYHbIE AaHHble, NGO HEBO3MOXHO, NMBO
MOXET MPUBECTUN K HENPOMOPLMOHAIbHBIM YCUnusamM no cmbicny cT. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHumne,
Mbl He cobVpaeM NnYHbIEe AaHHblE U3 OOLLEAOCTYMHBIX MCTOUYHMKOB.

JTioGoli cyObekT aHHbIX MOXKET CBA3aTbCs C HAamMK B N06oe Bpemsi, 4TOObI Moy4nTb 6onee NnogpodHyto
NHOPMaLIMIO O TOYHBIX UCTOYHMKAX NEPCOHAanNbHbIX AaHHbIX, Kacarowmuxcsl ero unu ee. Ecnun nctouHmk
JINYHBIX OaHHbIX HE MOXET ObITb NpeAocTaBneH CyObeKTY AaHHbIX U3-3a TOrO, YTO MCMOSb30BasMCh
pasnuyHble WCTOYHUKWM, AOSkHa OblTb npegocTaBneHa obwas wHdopmauus (deknamauns 61
Mpeanoxenns 4 OP3[).

1. Hanvune aBTOMaTM3MpOBAHHOINO Mpouecca MPUHATUA pPeLUeHU, BKo4vas
npounmMpoBaHue, 0 KOTopoM roeoputcs B ctatbe 22 (1) n (4) OP3M, 1, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Crny4asnx, CoaepaTernbHy MHOPMaLMI0O O COOTBETCTBYHOLLIEN NOTMKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npegrnonaraemblX MOCNEACTBMAX Takas obpaboTtka Ans
cybbekTa gaHHbIX (Ctatbs 14 (2) nut. E OP3[1)

Kak OTBETCTBEHHas KOMMaHus, Mbl He WCMOfib3yeM aBTOMAaTMYEeCKOe MPWHATME peLleHui wunu
npodmnMpoBaHue.
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